ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 
с. Омутинское                                                                              «____»_________ 20______        г.

1.   Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Омутинская средняя общеобразовательная школа №1  в лице директора школы Казариновой Е.В. действующей на основании Устава ,именуемый в дальнейшем «Работодатель» и гражданин

 ___________________________________________

                                      (фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник»: заключили настоящий договор о нижеследующем:

2. «Работник» принимается на работу в Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Омутинскую среднюю общеобразовательную школу №1

на должность ( в качестве)___________социального педагога___________

                                                 (наименование должности, специальности, профессии)

____________________в  МАОУ ОСОШ №1________
      (наименование структурного подразделения филиала: управление, отдел, сектор)

3. Договор является _________________________________________
                                     (договором по основной работе или договором по совместительству)

4.  Вид договора ________                                                ________
                             на неопределенный срок или на определенный срок (указать причину заключения срочного трудового договора)

6. Продолжительность испытательного срока____________без испытания_____________
7.  Права и обязанности «Работника»:

7.1 С момента подписания настоящего договора «Работник» имеет права и исполняет обязанности, предусмотренные для__ социального педагога_________________________
                                                  (наименование должности)

7.2. Социальный педагог

Обязан:

· Руководствоваться Законом «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, нормативными актами, Положением и Правилами внутреннего трудового распорядка своего учреждения;

· Вести учет  всех детей школьного возраста и движения учащихся;

· Совместно с администрацией выделять приоритетные направления социально-педагогической работы и формировать конкретные задачи работы с детьми и подростками, взрослым контингентом в соответствии с содержанием работы социального педагога;

· Препятствовать принятию решений, ущемляющих права учащихся;

· Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей компетенции;

· Постоянно повышать свою квалификацию, владеть новейшей правовой информацией, защищать интересы детей и подростков в образовательном учреждении, в семье, представлять и защищать интересы школьников в органах законодательной и исполнительной власти;

· Планировать и вести регистрацию выполненной работы с соблюдением сроков и форм отчетности, докладывать о результатах своей работы как администрации, так и педагогическому совету образовательного учреждения.

8. Социальный педагог имеет право:
· Требовать от руководителя образовательного учреждения создания условий, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;

· Иметь доступ к документам образовательного учреждения в части дел, касающихся учащихся;

· Участвовать в создании Устава образовательного учреждения;

· Собирать информацию , связанную с изучением интересов детей и подростков;

· Проводить социологические опросы, диагностические обследования условий жизни детей;

· Делать официальные запросы в государственные и общественные организации по поводу создания условий и решения личных проблем несовершеннолетних.
9.      «Работник» обязуется соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. Он ознакомлен с локальными актами и  приказами работодателя.________

10. Права и обязанности работодателя.

10.1 С момента подписания настоящего договора работодатель имеет права и исполняет обязанности, предусмотренные ст. 21. ТК РФ.

10.2 Работодатель обязуется организовать труд работника, создать условия для эффективного труда, оборудовать рабочее место в соответствии с правилами и требованиями охраны труда и техники безопасности, обеспечить работника необходимым инвентарем   в соответствии с возлагаемыми функциями, своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату, предоставить возможность повышения квалификации в целях качественного выполнения им своих обязанностей.

11  Режим рабочего времени.

11.1.  Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени  ________ часов в неделю.  
11.2. Режим работы  с ______________   по ________________
11.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _56___ календарных дней.  
11.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск   предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 
11.5. На работника распространяется социальное страхование и меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством РФ, отраслевым  соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором. 
11.6. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.   
12. Оплата труда  
12.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым  договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 
а)должностной оклад: _______руб. 
   районный коэффициент –__________  руб.
В течение срока действия договора должностной оклад может быть изменен  при введении новой схемы должностных окладов.
б)работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
 СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ
	Повышение профессионального мастерства

	1.
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утвержденных форматов повышения квалификации
	да/нет
	при 100% выполнении - 2 балла

	2.
	Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	2 балла

	Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	3.
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей
	при отсутствии обоснованных обращений обучающихся и родителей
	2 балла

	Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	4.
	Проведение системной работы по сохранению контингента
	при отсутствии обучающихся, выбывших из ОУ и не продолживших обучение
	3 балла

	5.
	Обеспечение доступности

образования и успешной

социализации детям с

ограниченными возможностями

здоровья
	N = A/B*100%, где А-

количество обучающихся с

ограниченными

возможностями здоровья,

охваченных всеми видами

обучения (социализации); 

В - количество обучающихся с

ограниченными

возможностями здоровья; 

N– доля обучающихся с

ограниченными

возможностями здоровья,

охваченных всеми видами

обучения (социализации)
	100%-2 балла

          90-99%- 1 балл



	Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	6.
	Организация внеурочной и досуговой деятельности (трудоустройство), в том числе в каникулярное время. обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и /или состоящих на различных видах учета
	да/нет
	3 балла

	7
	Обеспечение эффективного взаимодействия с органами системы профилактики
	да/нет
	3 балла

	8.
	Организация профилактической работы с обучающимися 
	отсутствие или снижение

правонарушений и

преступлений
	5 баллов

	9.
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	да/нет
	3 балла

	10.
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого внимания
	да/нет
	5 баллов

	11.
	Выполнение особо важных заданий и поручений
	да/нет
	При 100% выполнении – 5 баллов 

	
	Максимальный балл
	35


в)работнику производятся выплаты стимулирующего характера, в соответствии Положения о стимулировании труда. Выплата производится ежемесячно. Выплата производится при условии выполнения  показателей, предусмотренных Положением о стимулировании. 
12.2. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка 22 и 7 числа каждого месяца,  перечислением на карту. 
12.3. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами МАОУ ОСОШ № 1  
13. Ответственность сторон.

13.1 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Работником» своих обязанностей указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения работодателю материального ущерба, он несет дисциплинарную материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству.

13.2 Работодатель несет материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству в случаях.

      А) увольнения без законного основания или с нарушением установленного порядка.

      Б) причинения «Работнику» ущерба в результате   увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей

      В) в других случаях, предусмотренных законодательством.

14.  Прекращением трудового договора являются основания, предусмотренные ст. 77 ТК РФ.

15. Особые условия.

15.1 Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон  Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двухсторонним письменным соглашением.

15.2 Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством.

15.3 Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются действующим законодательством, регулирующим трудовые отношения.

15.4 Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у работодателя, а другой у «Работника»

16    Адреса и реквизиты сторон.

	Работодатель

Муниципальное        автономное                                                      

              общеобразовательное учреждение                         
              Омутинская средняя                                                         

              общеобразовательная школа №1                            

              ИНН 7220003137                                                      
              КПП 722001001  

                Администрация Омутинского Муниципального района Тюменской области (МАОУ ОСОШ №1)
р/счет 40701810871020000001

к/сч 30101810800000000622

БИК 047102622

Банк тюменский РФ ОАО «Россельхозбанк»

              Почтовый адрес:

              с.Омутинское

              Ул. Лермонтова 2, тел. 31553

____________Елена Владимировна Казаринова

	Работник

Паспорт серия______номер___________________

Дата выдачи:________________________

ИНН_______________________________

Страховое св-во:_____________________

Домашний адрес: ______________________________________________________________________

Телефон:___________________________ 
_________   __
  Подпись                      Ф


Работник ознакомлен с правилами внутреннего трудового распорядка , локальными актами   и должностными инструкциями «____»______________20___г. __________________________________________________________________________________

Второй экземпляр

 трудового договора получила на руки: «_______»__________________20____г.__________________________________________________

