2.4. Организовать работу в общеобразовательном учреждении по информированию заказчика: 
- о порядке и условиях оказания платных образовательных услуг в соответствии с требованиями, установленными законодательством, принятыми в соответствии с ним нормативными документами, локальными нормативными актами;                                                 - о правах и обязанностях заказчика и обучающегося при получении платных образовательных услуг;
- о правах, обязанностях и ответственности педагогических работников при оказании платных образовательных услуг 
- об общеобразовательном учреждении и об осуществляемой им деятельности; 
2.5. Организовать работу по соблюдению прав заказчика и обучающегося при оказании платных образовательных услуг; 
2.6. Организовать работу по своевременному и оперативному доведению до педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, локальных нормативных актов и иных нормативных актов, регламентирующих оказание платных образовательных услуг; 
2.7. Организовать и обеспечивать контроль за соблюдением подразделениями и педагогическим работниками общеобразовательного учреждения, оказывающими платные образовательные услуги, установленных требований в сфере оказания платных образовательных услуг; 
2.8. Организовывать рассмотрение и разбор в установленном в общеобразовательном учреждении порядке случаев выявления заказчиком недостатков и(или) существенных недостатков платных образовательных услуг. Готовить предложения руководителю организации для принятия мер по результатам рассмотрения и разбора. 
2.9. Принимать необходимые меры по: 
- устранению выявленных недостатков и(или) существенных недостатков платных образовательных услуг; 
- предотвращению появления недостатков и(или) существенных недостатков платных образовательных услуг при их оказании; 
2.10. Организовать работу и обеспечить необходимый контроль по соблюдению педагогическими работниками, оказывающими платные образовательные услуги, налагаемых ограничений при осуществлении ими профессиональной деятельности; 
2.11. Предлагать руководителю общеобразовательного учреждения, разрабатывать и в пределах своей компетенции реализовывать мероприятия, направленные на совершенствование организации и повышение качества оказываемых платных образовательных услуг; 
2.12. Обеспечивать: 
 анализ соответствующего рынка образовательных услуг; 
 взаимодействие участников образовательных отношений при оказании платных образовательных услуг; 
 оценку степени достижения запланированного результата при оказании платных образовательных услуг; 
 оценку соблюдения прав обучающихся, а так же их родителей (законных представителей) при оказании платных образовательных услуг; 
 анализ результатов деятельности подразделений общеобразовательного учреждения по оказанию платных образовательных услуг; 
 организацию получения достоверной информации о предоставлении платных образовательных услуг и её анализ; 
 определение соответствия оказываемых платных образовательных услуг образовательным стандартам, программам; 
 анализ качества используемых ресурсов общеобразовательного учреждения (кадровых, материально-технических, иных) в процессе оказания платных образовательных услуг; 
 изучение и обеспечение удовлетворенности потребителей платных образовательных услуг их качеством;                                                                                                                                             ведение учётно-отчетной документации по оказанию платных образовательных услуг по утвержденным формам;                                                                                                                        организацию и проведение рекламы платных образовательных услуг в установленном в общеобразовательном учреждении порядке; 
 определение потребностей педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги, в дополнительных профессиональных знаниях; 
 организацию необходимой подготовки по вопросам оказания платных образовательных услуг для соответствующих работников общеобразовательного учреждения; 
 разработку и внедрение мотивационных механизмов повышения профессиональной ответственности педагогических работников, оказывающих платные образовательные услуги; 
2.13. Составлять план работы общеобразовательного учреждения (или раздел общего плана) по объёмам, структуре и качеству оказываемых платных образовательных услуг; 
2.14. Принимать участие в определении цен (тарифов) на платные образовательные услуги; 
2.15. Готовить отчёты общеобразовательного учреждения по предоставлению платных образовательных услуг. 
3. Взаимодействие лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в общеобразовательном учреждении 
Лицо, ответственное за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в общеобразовательном учреждении: 
3.1. Обеспечивает необходимую координацию и взаимодействие работников и подразделений общеобразовательного учреждения, оказывающих платные образовательные услуги; 
3.2. Обеспечивает взаимодействие по вопросам предоставления платных образовательных услуг с органами управления образованием, с надзорными органами, образовательными организациями, общественными организациями, заказчиками, а также с иными органами и организациями; 
3.3. Изучает, анализирует и внедряет передовой опыт работы общеобразовательных учреждений, а также новые организационные технологии в сфере предоставления платных образовательных услуг; 
4. Права лица, ответственного за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в общеобразовательном учреждении 
Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в общеобразовательном учреждении имеет право: 
4.1.Вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения о проведении мероприятий и принятии мер по совершенствованию организации предоставления платных образовательных услуг, повышению их качества; 
4.2. Вносить предложения руководителю общеобразовательного учреждения, руководителям подразделений по подбору и расстановке кадров, задействованных в оказании платных образовательных услуг; 
4.4. Представлять предложения руководителю общеобразовательного учреждения о материальном стимулировании или наложении дисциплинарного взыскания на сотрудников организации, задействованных в оказании платных образовательных услуг. 
5. Ответственность 
5.1.Ответственное лицо за организацию работы по оказанию платных образовательных услуг в общеобразовательном учреждении несёт ответственность за выполнение настоящего Положения, в соответствии с действующим законодательством.
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1. Obuine nonosenns
1.1, Hacroswee Tlonowenue (nanee [Tonoxenne) pernaMeHTHPYET NEATEALHOCTH W onpenenseT
AONHOMOUMA OTBETCTBEHHOrO NuuA 33  OpraHusaumio paGoThl NO  OKA3AHMIO NATHLIX
obpazoBaTebHbLIX YERYT B MyHHUUTATLHOM OBIICO0PA30BATENBHOM YHPEKASHHH.
1.2. OrseTcTBeHHOE NVHIO 33 OPTraHN3aLMIo PaboTs NO OKa3aHWO ANaTHbIX ofpasosaTensHuIx yenyr
B obieabpazosaTensHoM YUpeRAeHUM HA3HAUASTCH HipHKasom PYKOBOSHTENA
o6ieobpazoBATEALHOTO YUPEKACHHA. .
1.3. OrseTcTBEHHOE NNLO 33 OpranKlaLmio paboTsl NO OKA3aHMIO NNATHBIX 0BpazOBATENEHEIX YeRyT
8 obugofpasosaTensHOM YUPENACHUN NOMMUHACTCS N0 AAHELIM BONPOCAM HENOCPEACTEEHHO
pykasoauTemo obueobpasoraTenbHOrD YUpeKACHUA.
1.4, OrsercraeHHOMy ANy 33 Opranuzauqio. paboTel 0 OKA3EHWIO MATHEIX OBPasPBATENLHEX
yenyr 8 obuieoBpasoatesbHOM YUPEKASHUH NOAMUHAIOTCR MO, BOTIPOCAM OKA3BHMS DASTHBIX
obpa30saTenbHix.  YCIYr PYKOBOAMTCAK CTPYKTYPHHIX NOAPA3AGNEHWA W CMEUMAAUCTLY,
3AACHCTBOBAHHBIE 8 OPraHnIaLIMI Wik B HENOCPEACTEEHAOM OKASAHWA MTATHEX 06paioBaTENBHBIX
YEIYr.
1.5. OrseTerBennoe 1MUo 32 OPrannzaumio paboTs) N0 OKasaHMIO NAaTHLIX 0GpPasoBATENEHEIX YCAYr
8 0B1e00paIoBATENLHOM YUPEHACHUN PYKOBOACTBYETES B cBOEH paboTte:
- denepansHEM 3akeHom P@ or 29.12.2012 r. N 273-03 «O6 ofipasosanun s Poceniickoi
Denepatnmn;
- Ppaepanckam Konexcom Pocenlickoit Qenepaunn;
- sakoHom P@ ot 07.02.1992 r. Ne2300-1 «O 3aiuute npas notpeburencit;
- [lpasunamu OKa3AHWS NAATHBIX ODPAIOBATENBHBIX YCNYT: YTBEPRABHHBIMM NOCTAHOBIEHHEM
MNpasutennctsa PO oF 15.08.2013 r.Ne 706:
- Yetasom obLueopasosaTebHOTO yHPERASHUH:
- MocTanoaenvem rnasbl aaMUHIUCTPaLMK OMyTHHCKOTO-MYRHUMNANLHOTO paliona Ne 62-11 ot
11.01.2017 rond «O6 yreepmaehnn topaaka paspaborii i yeTanOBACHUS TAPUDOR HA NNaATHLIE
06pazOBATENLHBIE M UHBIE YCAYTH, OKA3BIBAEMEIE MYHHUNNANBHBIMKU GBTOHOMHBIMH 0GPaZ0BATENEHbIMH
OpraHu3auaMu OMyTM HCOKOTO MYHULMIIANLHOTD paﬁau:a LBEPX YCTAHOBNCHHONG MYHNULUHTANLHOTO
3ANAHUA»
- HacTosumM Tlonoxenuen:; .
- ROKasibHBIMM  HOPMATHBHBIMM axTamu .00uEeoBpasoBaTenHoro yupewkieHus no  Borpoeam
OKA3EHNA NAATHBIX OBPA30BATENBHBIX YEAY T
- MHEIMH HOPMATABHLIMM.AOKYMEHTAM .
2. OfsianHoCcTH MU, OTBETCTBEHHOTO 38 OPraHHIANMID PIGOTHL N0 OKAIAHMID NAATHLIX
obpazoBaTeIbHBIX YeAYT B 0011e06pasoBATEALHOM YHPeRACHHU
OTBETCTBEHHOE TMLO 38 OPranu3ALMIO paboThl Mo OKA3AHMIO NNATHEIX OGPAIDBRATENBHBIX YCAYT &
0Bu1e06PazOBATENLHOM YUPEKAEHUN OBA3aHO:
2.1, 3uars TpebosanuA poCccHiCKOre 3aKOHOASTENBCTBA W APYIUX HOPMBTHBHLIX AOKYMEHTOS,
pernaMEHTHPYIOUtMX paboTy no NPEAGCTABASHUIO NNATHEX OBPAIOBATEALHBIX YCAYT;
2.2. Oprauusosats paGoTy & 0BwgoBpazOBATENLHON YUPEHKASHUN 1O OKABHAID NIATHLIX
0BpAIOBATENBHLIX YC.TYT B COOTBETCTBUN ¢ YETAHOBNECHHbIMM TpeBosannamu;
2.3. Oprauusosars pabory 8 06UIEOGPAITBATEALHOM YUDERASHUH TIO JAKNIGUENHIO AGFOBOPOE Ha
OKa3zaHWe NIaTHBIX o6pa3a&a‘renhumx, YCAYT U AX BLIROAHEHWID B:.CODTRETCTEHY € YCTAHOBACHHBIMI
TpeGoBaHMAMM;




