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Паспорт программы

	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних.

	Полное название программы
	 Комплексная краткосрочная программа «Лето – это маленькая жизнь» летнего оздоровительного  лагеря «Бригантина» с дневным пребыванием детей  на базе Омутинской специальной школы.

	Адресат деятельности
	учащиеся Омутинской специальной школы 

в возрасте от 6 до 16 лет - дети с ограниченными возможностями здоровья.

	Сроки реализации программы
	Апрель-сентябрь 2016 года 

1 смена 

	Цель программы
	Организация целенаправленного, полноценного отдыха и  оздоровления детей на летний период.

	Задачи
	1.Создание условий для оздоровления, развития навыков трудовой, творческой деятельности детей через организацию воспитательных и оздоровительных мероприятий.

2.Педагогическое сопровождение и целенаправленное стимулирование творческой и социальной активности участников программы с использованием современных форм.

	Краткое содержание программы
	Программа «Лето – это маленькая жизнь» состоит из 6 подпрограмм различной направленности по работе с учащимися в области активного увлекательного отдыха, оздоровления, получения познавательной информации,2-х подпрограмм, направленных на социальную адаптацию подростков «группы риска». Программы носят инновационный характер. Предлагаемые в них технологии организации взаимодействия с детьми содержат степень новизны, значимости и соответствуют современным требованиям и современным социальным приоритетам. Ребята и педагоги в течение всей смены на борту «Бригантины» совершают путешествие по морю Кинематографии в поисках острова Фильмляндии. Самый активный и трудолюбивый юнга получит звание «Повелитель острова Фильмляндия» . Каждый ребенок является юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала. 

Направления деятельности программы: спортивно - оздоровительное, содержательно - досуговое, 

нравственно - экологическое,

 гражданско - патриотическое.

	
	

	Ожидаемые результаты
	Повышение индекса здоровья всех участников программы. 

Положительная динамика социальной активности, психологической комфортности, удовлетворенности отдыхом всех участников программы. 

Усовершенствование навыков самоорганизации досуговой деятельности детей.

	Название организации 
	Муниципальное    автономное

общеобразовательное учреждение

«Омутинская специальная школа»

	Почтовый адрес организации, телефон
	627070 Тюменская обл. с.Омутинское  ул.Водопроводная 6

8(34544)31164   s.okorokova@mail.ru

	ФИО руководителя организации
	директор школы: Окороков А.В.

	ФИО автора программы
	Руководитель ШМО классных руководителей Окорокова С.Н.

	Финансовое обеспечение проекта
	Областной бюджет




Обоснование программы, актуальность.
«В воспитании нет каникул» - эта педагогическая формула всегда является правилом для педагогов нашей школы. И основной целью летом также остаётся организация системы детского отдыха, оздоровления и занятости; создание условий для развития личности в каникулярный период, для формирования его гражданских качеств; укрепление нравственного и физического здоровья.
Со словом «каникулы», наверное, у любого человека связаны только приятные воспоминания. Само слово «каникулы»  вызывает такие ассоциации,  как: «праздник», «радость», «веселье»,  «отдых», «солнце», «игра», «друзья». Ожидание каникул – это ожидание вдохновения, прилива сил, ожидание какой-то сказки. Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, удовлетворения  индивидуальных интересов в личностно-значимых сферах деятельности. Лето – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий,  снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Каникулы традиционно рассматривают с двух позиций: с точки зрения детей и с точки зрения взрослых. С точки зрения детей, каникулы -  это оптимальное время для отвлечения от обыденных  занятий, развития творческого потенциала, включения  в систему новых отношений, снятия накопившегося напряжения, восстановления сил, израсходованных в течение учебного года, новые возможности для личностного и социального роста. С точки зрения взрослых, каникулы – это продолжение процесса образования личности через активное взаимодействие ребёнка с окружающей природной и социальной средой, значимое  для растущего человека, расширение поля его социального взаимодействия, предоставление большей самостоятельности и конструктивное изменение видов осуществляемой деятельности.


В летнее время  в новых условиях продолжается реализация учебно-воспитательных программ школы:  «Здоровье», «Развития воспитания». Для  реализации поставленных целей и задач  школа имеет в достаточном количестве материально-технические средства (тренажеры,  компьютеры, спортивный инвентарь, аудио и видео аппаратуру).

80% семей учащихся нашей школы находятся в сложных экономических и социальных условиях. Школа по-прежнему остается главным организатором отдыха и оздоровления детей. Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для обогащения духовного мира ребенка, формирования не подавляющего личность коллективизма, творческого развития и формирования коррекционно-развивающего пространства, обеспечивающего развитие механизмов компенсации дефектов каждого ученика, и на этой основе решения проблемы развития социально-адаптированной личности в современных условиях.

Образовательное учреждение для умственно отсталых детей  осуществляет воспитание, которое на деле позволяет решить проблемы социальной реабилитации     

учащихся путём их подготовки к участию в труде в условиях обычного коллектива, подготовки к самостоятельной жизни.

Специальная коррекционно-развивающая задача трудового обучения заключается в активном использовании процесса трудового обучения для исправления существенных недостатков познавательных процессов, физических качеств, коррекции эмоционально-волевой сферы и воспитания положительных качеств личности учеников. Как показала практика, основное содержание работы летнего лагеря составляет спортивно-оздоровительная, содержательно - досуговая, нравственно - экологическая, гражданско- патриотическая деятельность.

 В 2015 году подобная программа летнего отдыха была успешно реализована. Ребята  совершали путешествие на «Бригантине». Известный Капитан Врунгель набирал экипаж для экспедиции в Сказочную страну. Пришло письмо от феи Эллы из Сказочной страны о том, что Злой дракон захватил фею Эллу в плен и отпустит ее, только получив волшебные сувениры островов Литературного моря. Ребята и педагоги в течение всего сезона на борту корабля «Бригантина» совершали путешествие в Сказочную страну, которая находилась на острове Доброты. Путь лежал по Литературному морю. Каждый день ребят ждали встречи на  островах со сказочными героями. Помогая им преодолевать трудности, получали от них волшебные сувениры. Ребята с удовольствием посетили залив Доброты и Радости, переплыли море Ершова, пришвартовались на Странных Берегах, исследовали Остров Сокровищ и побывали в роли морских следопытов, отыскивая припрятанный клад капитана Флинта. Помогали в этом твердая вера в себя, счастливая звезда и главный адмирал с целым экипажем неунывающих боцманов. Каждый ребенок являлся юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогали: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала. Самые трудолюбивые и активные ребята были записаны в почетную книгу жителей посещенных островов и получали волшебные сувениры, которые помогли освободить фею Эллу из Сказочной страны  от дракона. Такая форма способствовала расширению кругозора детей, повышению мотивации  трудовой деятельности, улучшению психологической  и социальной комфортности в лагере. В ходе реализации программы дети выучили новую песню «Песенка кота Леопольда», выучили морскую терминологию, разучили новые игры. Самыми запоминающимися мероприятиями , как дети отметили в письмах будущему, были: празднично – развлекательная программа «Кто такие наши девочки, кто такие наши мальчики», игры : «Похищение воспитателей», «Бермудский треугольник», «Монополия», «Остров сокровищ», « Пиратский клад капитана Флинта», экскурсии в районную детскую библиотеку, операции «Трудовой десант». Итоги были подведены в форме просмотра фотоальбома «Лето – это маленькая жизнь». 
Анкетирование удовлетворенности летним отдыхом показало, что 92% (35) учащихся  с удовольствием посещали лагерь, поставили оценку «5» и хотели бы на следующий год посещать  лагерь.                                                                                    
Необходимость создания программы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости вызвана:

- повышением спроса родителей и детей на организованный оздоровительный отдых детей;

-необходимостью упорядочить сложившуюся систему планирования; обобщить опыт предыдущих лет; модернизировать старые формы и ввести новые; использовать богатый творческий потенциал педагогов в реализации целей и задач программы;

- необходимостью  реализации  программы, которая является практической частью трудового воспитания школы.

 – обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

Программа предусматривает охват всех учащихся школы с 1 по 9 классы. Наш лагерь имеет достаточный потенциал, опыт организации летнего отдыха. 

Организация летнего отдыха осуществляется по направлениям: 

· спортивно-оздоровительное, 

· содержательно - досуговое, 

· нравственно - экологическое, 

· гражданско-​патриотическое. 

Цель: Организация целенаправленного, полноценного отдыха и оздоровления детей на летний период.

Задачи программы:

1. Создание условий для развития навыков трудовой, творческой деятельности детей через организацию воспитательных и оздоровительных мероприятий.

2. Педагогическое сопровождение и целенаправленное стимулирование творческой и социальной активности участников программы с использованием современных форм.

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей опирается на следующие принципы:

1. Принцип гуманных отношений –  построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребёнку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

 2. Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности – результатом деятельности воспитательного характера в лагере является сотрудничество ребёнка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

3. Принцип демократичности – участие всех детей и подростков в программе развития творческих способностей.

4. Принцип дифференциации воспитания – дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

       - Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями детей;

       - Создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

       - Взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;                                       
       - Активное участие детей во всех видах деятельности.

5. Принцип творческой индивидуальности – творческая индивидуальность – это характеристика личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Участники программы:

Участниками программы «Лето – это маленькая жизнь» являются учащиеся в возрасте от 6 до 16 лет и  работники школы.

Этапы реализации программы

1.Подготовительный этап:   апрель, май . 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является: 

· разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смены;

· подбор методического материала на основе учета тематики смены; 

· оформление помещений;

· обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми и подростками;

· формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей;

· психолого-педагогические семинары для педагогического коллектива, 

· установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров);

· проведение родительских собраний;

· оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

· подготовка выставки методической литературы в библиотеке;

· утверждение программ руководителем ОУ, рассмотрение на педагогическом совете, согласование на заседании Управляющего совета;

· размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на школьном сайте.

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции )

2.Организационный этап смены:   1- 3 июня. 

Задачи: введение в игровую ситуацию, создание мотивации для дальнейшей деятельности.

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил игры. Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического климата в детском коллективе (проводится диагностическое анкетирование психологического климата в отрядах). Итогом организационного периода становится представление отрядов.

Основные виды деятельности: 

· запуск игровой модели;

· знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;

· привитие навыков коммуникативной культуры;

· организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья. 

· проведение анкетирования и тестирования детей с целью определения их психического состояния и зон тревожности;

· презентация комплекса услуг системы дополнительного образования: проведение вертушки-знакомства с деятельностью творческих кружков и спортивных секций лагеря;
· привлечение детей и подростков разных категорий в различные кружки, клубы, студии по интересам и различные виды КТД;

· открытие смены.

Основной этап:    июнь.

Задачи: создание условий для раскрытия, самореализации и саморазвития личности, обеспечение формирования у детей мотивации к различным видам деятельности в условиях летнего лагеря.


В этот период происходит практическая реализация программы «Лето – это маленькая жизнь». Участники программы путешествуют по морю Кинематографии к острову Фильмляндия, знакомятся с фильмами - юбилярами 2016 года. Преодолевая на своем пути трудности  и выполняя интересные задания, борются за звание «Повелитель острова Фильмляндия»,  Здесь же приходят к пониманию большой роли взаимопомощи. Это период самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ психологического климата в отрядах.
Возможна корректировка отдельных частей программы в случае необходимости.

Непосредственная реализация программы:

· реализация основной идеи программы;

· организация деятельности органов детского самоуправления;

· проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

· ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, психолога, медицинского работника, воспитателей.

Заключительный этап - подведение итогов смены:   23 июня.

Задачи: создание условий для адекватной оценки полученных знаний и навыков, а также положительного подведения итогов.

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставила игра у детей. Для этого проводится анкетирование. Экипажи завершают путешествие на острове Фильмляндия, на котором подводятся итоги смены, награждаются самые активные и трудолюбивые  юнги, пишется коллективное письмо - пожелание следующей смене.

Основные виды деятельности: 

· подведение итогов работы органов детского самоуправления;

· награждение наиболее активных участников смены и вручение им благодарственных писем родителям и грамот с символикой лагеря;

· проведение прощальных отрядных "Огоньков";

· организация почты "На память другу";

· заключительный гала-концерт;

· выставки и презентации кружков и секций;
· выпуск сборника мероприятий, фотоальбома «Лето – это маленькая жизнь» по итогам летней кампании;                                                                                            
· итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности, заполнение карты здоровья отдыхающего с рекомендациями для родителей.

       5.Постлагерный этап смены:  июль, август.

-    анализ реализации программы.

· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· проведение педагогического совета;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· определение перспективных задач.

Сроки действия программы.

Комплексная программа «Лето – это маленькая жизнь» летнего  лагеря «Бригантина» Омутинской специальной школы  рассчитана  на летний сезон с апреля по сентябрь 2016 года.

Основное содержание программы.

Летний лагерь «Бригантина» работает по следующим    направлениям:

· спортивно-оздоровительное,

· содержательно - досуговое, 

· нравственно - экологическое,

· гражданско-патриотическое

1.Спортивно - оздоровительная работа

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей, формирование умений и навыков ЗОЖ.

Задачи: 

Создание благоприятных условий  для укрепления здоровья детей.

Организация качественного питания, витаминизация кулинарных блюд.

Организация физкультурной и  оздоровительной работы.

Соблюдение охранительного режима и правил техники безопасности.

Включает в себя использование современных методов оздоровления, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений, витаминизацию детей. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, река. Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики; в том числе с использованием дыхательной гимнастики  Стрельниковой;

· водные процедуры;                                                                                           
· ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток)

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий: эстафеты и соревнования; спортивные праздники; спортивные игры; 

аттракционы; подвижные спортивные игры. 

· Мероприятия по ПДД

· Организация работы кружков: «Спортивный», «Играем вместе».

2. Организация активного досуга.

Цель: Организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры.

Задачи: 

Создание условий для  творческого развития  детей, коррекции эмоционально-волевой сферы.

Формирование коррекционно-развивающего пространства, обеспечивающего развитие механизмов компенсации дефектов каждого ученика, и на этой основе решения проблемы развития социально-адаптированной личности в современных условиях.

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, воспитание толерантности.

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Формы работы: 

-игра;  

-конкурс;  

-викторина;

 -праздник; 

-турнир; 

-поход; 

-библиотечный час; 

-посещение музея; 

-просмотр фильма; 

-чтение книг; 

-дискотека;

 -соревнование; 

-эстафеты; 

-трудовой десант; 

-занятия в кружках. 

Виды досуговой деятельности.

Развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовные способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревнований, представлений, прогулки, путешествия;

Отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств.

Самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К самообразованию относятся: чтение книг, экскурсии, деловые игры.

Творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские.

Общение является необходимым условием развития и формирования личности в группах на основе общего интереса.

Организация досуговой деятельности в лагере строится на принципах:

· Добровольности включения ребенка в досуговую деятельность;

· Альтернативного провождения времени

· Свободного времени

· Совместного планирования досуговой деятельности.

Досуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на различных уровнях:

· Уровень целостного детского коллектива смены;

· Уровень отряда;

· Уровень организации досуга в группах по интересам;

· Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не хочет участвовать в совместной деятельности.

3. Работа по гражданско-патриотическому воспитанию.

Становление гражданского общества и правового государства в нашей стране во многом зависит от уровня гражданского образования и патриотического воспитания. Большой  вклад в формирование  гражданской личности, сочетающей в себе нравственную, правовую и политическую культуру должна внести современная школа. Поэтому в настоящее время  гражданско-патриотическое воспитание учащихся является исключительно важной частью воспитания подрастающего поколения. Это многоплановая, систематическая, целенаправленная и скоординированная деятельность государственных органов, общественных объединений и организаций по формированию у детей высокого патриотического сознания, чувства верности своей Родине, готовности к выполнению гражданского долга,  важнейших конституционных обязанностей по защите интересов общества.   Патриотическая направленность программы - это создание условий для пробуждения интереса к прошлому  Родины, обогащения знаниями по истории нашей страны, ознакомления детей с основами русской национальной и духовной культуры; сообщение таких сведений, при которых учащиеся переживали бы чувство любви к Родине, восхищение ее героической историей, мужественностью и храбростью патриотов.

Цель: Формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины.

Формы:

· экскурсия по родному селу;

· беседа «Символика Российской Федерации»;

· викторина «Природа моего края»;

· Просмотр видеофильма «Омутинскому району-85 лет!»;

· посещение краеведческого музея;

· конкурс рисунков «Чтобы не было войны!»

· Церемония поднятия и спуска флага Российской Федерации

4. Нравственно - экологическое  направление.

Система непрерывного экологического образования школьников включает в себя, как одно из обязательных звеньев всей работы, летние занятия,  где с большей эффективностью закрепляются, расширяются и активизируются знания, полученные в школе. Кроме того, в летний период учащиеся получают дополнительную сумму знаний разной сложности, которую невозможно получить в зимнее время.

Общение подростка с природой в летний период дает возможность, с одной стороны, расширить  знания об окружающем мире, с другой стороны - на основании этих знаний выработать навыки общения с природными объектами, воспитать у себя понятие об уникальности жизни. 

В учебном плане специальной школы значительная часть часов отведена предметам профессионально-трудового обучения. 

Организация учебно-воспитательного процесса  складывается из лекционных, экскурсионных, практических и самостоятельных занятий под руководством педагога. 

Специальная коррекционная и развивающая задача трудового обучения заключается в активном использовании процесса трудового обучения для исправления существенных недостатков познавательных процессов, физических качеств, коррекции эмоционально-волевой сферы и воспитания положительных качеств личности учеников.

Поэтому считаем целесообразно при организации летнего отдыха особое внимание уделить организации социально-значимой деятельности. 

Вся работа  направлена на развитие творческих способностей детей в области экологического образования, формирование экологической этики, а также привитие навыков безопасного поведения человека в условиях природной среды.

Цель: Формирование нравственного отношения к природе, воспитание экологически грамотного подрастающего поколения, используя возможности работы по экологическому воспитанию подростков.

Задачи:

Воспитание культуры общения с окружающей природной средой как необходимый элемент формирования новой экологической этики;

Конкретный вклад в дело восстановления и улучшения природной среды;

Пропаганда этических и эстетических аспектов взаимоотношений  в системах “человек - человек”, “человек - природа”;

Развитие профориентационных навыков;                                                                     
Коррекция психофизических дефектов детей;

Формы работы:

1. Трудовые десанты.

2. Операция «Милосердия».

3. Опытно-исследовательская работа учащихся по овощеводству.

4. Опытно-исследовательская работа педагогов по цветоводству.

5. Профилактическая работа.

Содержание:

1.Работа на пришкольном участке по выращиванию овощей для нужд школы.

Обязательным условием при организации общественно-полезного труда является:

· учет физиологических и половозрастных особенностей;

· четкое разъяснение трудовых поручений;

· проведение инструктажа по технике безопасности, 

· четкое распределение времени; 

· мотивирование;

· создание положительного эмоционального настроя

                («ситуация    успеха»);

· подведение итогов.

2. Социально-значимая деятельность, включающая в себя:

 - повседневную заботу о чистоте, озеленении и благоустройстве закрепленного участка школьной территории;

· трудовые десанты: «Цветущий двор», операции: «Уют», «Чистюля» 

· Операция «Милосердие»

3.Самообслуживающий труд:

· дежурство в столовой, в лагере.

Обязательное условие – присутствие медицинского работника на трудовых десантах и во время работы на пришкольном участке.

4.Тренинги по профилактике употребления ПАВ.
План социально-значимой деятельности

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Организация работы на пришкольном участке

	Понедельник-пятница 1-2 часа ежедневно
	Воспитатели, медик, учителя с/х труда

	Уборка закрепленных территорий в лагере
	Ежедневно 
	Воспитатели

	Дежурство  на ответственных постах
	Ежедневно
	Воспитатели

	Проведение инструктажей по ОТ и ТБ
	По мере необходимости
	Воспитатели, начальник лагеря 

	Операция «Чистюля», «Уют», «Милосердие»
	2 раза в неделю
	Воспитатели

	Озеленение территории школы – операция «Цветущий двор»
	В течение месяца
	Учителя с/х труда


   Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
Инструктажи для детей:
«Правила пожарной безопасности»

«Правила поведения детей при прогулках и походах»

«Правила при поездках в автотранспорте»

«Безопасность детей при проведении  массовых и спортивных мероприятий»

«Правила дорожного движения»

«Правила поведения в летнем оздоровительном лагере».
Механизмы реализации программы

Легенда лагеря «Бригантина»


Романтика морских приключений… Каждый человек мечтает хотя бы один раз в жизни встать на капитанский мостик прекрасной «Бригантины».
Вы, участники смены, сможете осуществить эту мечту. 

Приглашаем совершить морское путешествие в поисках острова Фильмляндия. Ребята и педагоги в течение всего сезона на борту «Бригантины» совершат морское путешествие. Путь лежит по морю Кинематографии. Каждый день вас ждут встречи на  островах с  героями детских фильмов - юбиляров 2016 года. Самый активный и трудолюбивый юнга получит звание «Повелитель острова Фильмляндия»

Что ожидает юных путешественников в открытом море?

Вас ожидает сказочное путешествие по морским волнам. Вы услышите захватывающие истории о морских путешествиях, настоящей любви и несметных пиратских сокровищах. Но прежде нужно будет проплыть залив Радости, проплыть остров «Трех толстяков», исследовать «Остров Андерсена». Поможет вам в этом твердая вера в себя, счастливая звезда и главный адмирал с целым экипажем неунывающих боцманов.

Ребята, Вам интересно отправиться с нами в увлекательное путешествие? Тогда приглашаем вас стать членами большого экипажа и совершить с нами увлекательное морское путешествие на остров Фильмляндия по морю Кинематографии!

Отдать швартовые, полный вперед! 
Каждый ребенок является юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала. Самые трудолюбивые и активные ребята будут записаны в почетную книгу жителей посещенных островов.

Режим дня на борту:

Лагерный день начинается зарядкой и линейкой, где подводятся итоги предыдущего дня и объявляются планы на текущий день. В течение лагерного дня ребята обеспечиваются трёхразовым питанием (завтрак, обед, полдник), участвуют в трудовой деятельности и культурно-массовых мероприятиях.

8.30-9.00 -  Все на борт! Подъем флага.

9.00-9.30 -  Свистать всех наверх!

9.30-10.00 - Все на камбуз.

10.00-13.00 - Счастливых путешествий!

13.00-14.00  - Харчевня «Три Пескаря».                                                                        
14.00-15.30 – Сончас ( Тихий час. Встречи в кубрике)

15.00-16.00 – Кружковая работа
16.00-16.20  -Заполни бортовой журнал!

16.20-16.30 -   Спуск флага

План мероприятий программы

«Лето – это маленькая жизнь».

	ДЕНЬ 
	МЕРОПРИЯТИЕ   

	День 1. «Отдать концы!», или: «Полный вперед!».


	Регистрация детей, комплектование экипажей; 

утренняя линейка: «Встретимся на палубе» (сбор-инструктаж, знакомство с заповедями, законами, атрибутикой.)

 Организационное мероприятие-собрание «Море Кинематографии»: знакомство с маршрутом путешествия и остановками в пути.
Операция «Трудовой десант».

Тренинг «Экипаж – дружная семья».
Участие в районном празднике ко Дню защиты детей.

Танцевально-развлекательная программа «Музыкальный калейдоскоп».

	День 2. «Попутного ветра»,  или: «Идем на покорение  Острова Корнея Чуковского».


	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе». Просмотр фильма:«Айболит 66»); 

музыкальный бодрячок;

презентация экипажей: название экипажа, символика, девиз, законы, конкурс эмблем;  

«Бермудский треугольник»: развлекательная игра. 

 Операция «Трудовой десант».
Игра-крокодил: «Угадай  сказочный персонаж».

 «Моряк здоров. Всегда здоров»: Советы Айболита: «Первая помощь при ушибах».

	День 3. « Пиратская бухта».
	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», 

музыкальный бодрячок;

Операция: «Трудовой десант». 

Игра: « Пиратский клад капитана Флинта».

«Моряк здоров. Всегда здоров»: «Советы Айболита: витаминизация»; 

танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальная шкатулка».

	День 4. «Вперед на Остров Буян».


	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», музыкальный бодрячок; подготовка выставки рисунков, плакатов, зарисовок, аппликаций,  посвященных произведению А.С. Пушкина, просмотр мультфильма: «Сказка о царе Салтане».

Экскурсия в районную библиотеку: «На острове Буяне» ,

 «Моряк здоров. Всегда здоров»: «Советы Царевича о пользе морской воды для профилактики ОРЗ» 

	День 5.   «Праздник Нептуна на острове Буяне».
	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе»; музыкальный бодрячок; Операция: «Трудовой десант».
 Подвижное спортивное мероприятие: «Праздник Нептуна».

Моряк здоров. Всегда здоров» (думаем о здоровье): «Советы Айболита: « Водные процедуры».

 Танцевально-развлекательное шоу: «Подводное царство».

	День 6.«Ура! Остров Трех Толстяков».
	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», 

музыкальный бодрячок;

Знакомство с фильмом: «Три толстяка».
Операция: «Трудовой десант». 

«Радуга чудес»- конкурс рисунков.

   «Моряк здоров. Всегда здоров»: «Советы Айболита: как и для чего беречь здоровье»; 

танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальная шкатулка».

	День 7. « Бухта Дружбы».
	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», музыкальный бодрячок; 

Эстафета «Веселые старты».

 «Моряк здоров. Всегда здоров»: «Советы Айболита: осанка – основа красивой походки». танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальный калейдоскоп».

	День 8. «Экологическая бухта».


	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе» музыкальный бодрячок; операция «Трудовой десант» 

Конкурс: "Садовое царство".
 «Моряк здоров. Всегда здоров»: «Советы Айболита: закаливание». 

танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальный калейдоскоп».

	День 9. «Остров Андерсена».
	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», музыкальный бодрячок;  

просмотр фильма: «Принцесса на горошине»

подвижные игры на воздухе.

 Операция: «Трудовой десант». 

Конкурс: «Угадай мелодию».
 «Моряк здоров. Всегда здоров»: «Советы Золотой рыбки: правильное питание и физические нагрузки», танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальный калейдоскоп».

	День 10. «Замок Снежной королевы на острове Андерсена».
	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», музыкальный бодрячок; 

Просмотр фильма: «Снежная королева».
Отрядное мероприятие: «Школа выживания». Операция: «Трудовой десант».

Игра: «Морской комический футбол».

Моряк здоров. Всегда здоров: «Советы Капитана Врунгеля: вредоносные насекомые»; танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальный калейдоскоп».

	День 11. « Остров джинов».


	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», музыкальный бодрячок; занятия в кружках и секциях; отрядное мероприятие: «Создай свою Русалочку».

Просмотр фильма: «Старик Хоттабыч». 

Игра - соревнование: "Приключения на Школьном  дворике".

Моряк здоров. Всегда здоров: «Советы Хоттабыча: осторожно, острые предметы!», танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальный калейдоскоп».

	День 12. « Экипаж - одна семья».

	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе», музыкальный бодрячок; 

Спортивная игра: «Морской бой».
Моряк здоров. Всегда здоров» (думаем о здоровье): «Советы Джинна: как вести себя с незнакомыми людьми »; 

	День 13. « Остров Богатырей».
	Утренняя линейка: «Встретимся на палубе»        (изучаем русские народные сказки),

музыкальный бодрячок; 

Просмотр фильма: «Илья Муромец».
Познавательное мероприятие: «Сказочная викторина».
«Моряк здоров. Всегда здоров» (думаем о здоровье): «Советы Ильи Муромца: гигиена тела », танцевально-развлекательное шоу: «Музыкальный калейдоскоп».

	День14.«Бухта «Здоровье».


	Утренняя линейка «Встретимся на палубе» музыкальный бодрячок;

 Спортивное мероприятие: «Богатырские сражения».
«Моряк здоров. Всегда здоров»: «Советы Ильи Муромца : оказание первой медицинской  помощи при несчастных случаях». 

«Танцы на воде», конкурсная программа.

	День 15.  «Бросаем якорь, да здравствует остров Фильмляндия»!


	Утренняя линейка «Встретимся на палубе», музыкальный бодрячок; 
подведение итогов путешествия, хит-парад любимых песен «На морской волне»; 

Концертная программа. «Ты меня не забывай».  

Праздничная линейка. Закрытие лагеря. Выбор самого активного и трудолюбивого юнги на  звание «Повелитель острова Фильмляндия».


Организация кружковой деятельности.

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков на линейке в начале смены;

· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.

	№
	                                 Название кружков

	1
	                               « Час веселых затей»

	2
	                               «Дискоклуб»

	3
	                               «Музыкальная гостиная»

	4
	                              «Спортивный»

	5
	                             «Библиотечный»

	6
	                             «Экологический»

	7
	                             «Играем вместе»


Работа органов самоуправления.

Дети должны активно участвовать в жизни лагеря. Для этого они должны пользоваться правом самоуправления и проявлять активность и взаимопомощь. Смысл самоуправления не в частичном замещении ребенком педагога, а в том, что новые регалии жизни требуют общего участия взрослых и детей в выработке важных решений. 

Структура органов самоуправления.

В совет капитанов входят  капитаны экипажей. 

Функции:                                                          
 1.Планирует и организует совместно с воспитателями    работу лагеря; 

 2.Корректирует ошибки каждого дня, предлагает свое решение; 

 3.Ведет учет и разрабатывает систему поощрений экипажей и каждого ребенка. 

Совет капитанов собираются каждый день. Все свои решения озвучивают на общем сборе. По окончании дня участники игры вносят свои предложения и пожелания, что дает возможность проанализировать деятельность лагеря, скорректировать дальнейшие действия. В конце сезона дает полный отчет о работе. 

Кают-компания культуры.

Предназначена для формирования и развития творческих способностей ребят, выявления интересов и склонностей детей. 

Функции: 

1.Планирует, организует и проводит коллективные творческие дела совместно с воспитателями; 

2.Организует на всех ступенях творческую деятельность в сфере нравственного, духовного  и гражданского воспитания; 

3.Ведет учет и разрабатывает систему поощрений творческих достижений каждого ребенка.

Кают-компания спорта.

Предназначена для формирования у учащихся здорового образа жизни, приобщения к спорту, воспитания уважения к себе и своему здоровью, здоровью окружающих. 

Функции: 

1.Организовывает и проводит совместно с учителем физической культуры спортивные мероприятия и праздники; 

2.Ведет учет спортивных достижений. 

Кают-компания редакторов и художников.

Функции: 

1.Организация выпуска газет, поздравлений.

2.Сбор информации. Учет мнения каждого участника игры.

Кают-компания труда и социальной защиты детей.

 Предназначена для формирования и развития трудовых навыков, ответственности за полученный результат, качество труда,  становление личности как активного защитника и преобразователя окружающей среды, природы, общества. 

Функции: 

1. Планирует и организует совместно с воспитателями и начальником лагеря работу по сохранению и преобразованию лагеря и его территории; 

2. Организует работу на пришкольном участке; 

3. Организует дежурство по столовой. 

Оформление  лагеря:  Лагерь оформляется как корабль. Это: флажки, натянутые на месте линейки паруса, «капитанский мостик» - со штурвалом и колоколом-рындой. План работы оформляется в виде большой карты путешествий, с указанием маршрута экспедиции. Жизнь в лагере организуется по морскому уставу. Распорядок дня, план на день – всё записывается в этом стиле - в судовом журнале.

Атрибутика  лагеря:  Отряды - экипажи, а их комнаты – кубрики. Все участники-дети становятся юнгами.Воспитатели – боцманы. Столовая – «камбуз»,                 повар – «кок»,  врач – «судовой врач», комнаты для кружковой работы – «кают-компании».  Начальник лагеря – «адмирал флота». Линейка  и утренняя зарядка – «Свистать всех наверх!»  Дежурство в кубрике – «вахта». Дела на кораблях – «отрядные дела».

Система контроля  за реализацией программы:
	№ п/п 
	Мероприятие 
	Срок проведения 
	Ответственные 
	где рассматривается

	1
	Утверждение программы летнего отдыха .
	февраль
	Директор школы, зам. директора по УВР 
	педсовет

	2
	Уровень организации воспитательных мероприятий в лагере.
	июнь
	Зам директора по УВР, начальник лагеря
	совещание при директоре

	3
	Организация питания, соблюдение санитарных норм.
	июнь
	директор, начальник лагеря
	совещание при директоре

	4
	Соблюдение режима дня,соблюдение комфортных, безопасных условий.
	июнь
	Начальник лагеря,  воспитатели 
	педагогическая планёрка

	5
	Выполнение  программы социально-значимой деятельности летнего лагеря
	Август
	Директор школы, зам. директора по УВР 
	педсовет


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 
Условия реализации программы.

Законодательно - нормативные документы: 
1. Конвенция ООН о правах ребенка;
2. Конституция РФ;
3. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;
4. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;                                       
5. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ

6. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»
7. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» 
8. Распоряжение Правительства Тюменской области от 25.01.2016 № 46-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2016 году»
Научно- методическое сопровождение программы.

Для эффективной  работы в лагере активно используются:

1.Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

1. Организаторские дела (метод взаимодействия)

2. Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4. Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6. Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

2.Методика самоуправления.

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества,                             
необходимые  для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решении управленческих проблем.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

3.Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающей среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

Оздоровительная программа «Здоровье».

Подпрограммы:

«Школа толерантности»;

«Зеленый мир»;

«Патриотическое воспитание школьников»;

«Воспитание нравственных качеств личности»;

«Я - гражданин России»

Программы кружковой работы:

« Час веселых затей», «Дискоклуб», «Музыкальная гостиная», «Спортивный», «Библиотечный», «Экологический», «Играем вместе».

Блок занятий психолога «Я и они», «Ничейная территория».

Мотивационное условие реализации программы:

Игровая легенда.

Ребята и педагоги в течение всего сезона на борту «Бригантины» совершают путешествие по морю Кинематографии к острову Фильмляндии, по пути  останавливаются на различных островах, знакомятся с фильмами - юбилярами 2016 года. Преодолевают на своем пути трудности  и выполняют интересные задания. Самый активный и трудолюбивый юнга получит звание «Повелитель острова Фильмляндия». Каждый ребенок является  юнгой; отряды - экипажами. Продвигаться экипажам вперед помогают: боцманы (воспитатели), адмирал (начальник лагеря), капитан - лидер среди детей, отвечающий за ведение карты экипажа и ведение бортового журнала.

Мотивационное обеспечение программы:

1. Режим дня – удовлетворение физиологических потребностей;

2.Физкультурно-оздоровительные мероприятия - удовлетворение потребности в движении;

3. Отряды – для удовлетворения потребности причастности к коллективу, удовлетворение потребности быть принятым в коллективе, получить признание, поддержку, доброжелательное отношение;

4. Различные конкурсы, мастерские, праздники и т.д. (удовлетворение потребности в раскрытии собственных способностей, потребности к самосовершенствованию);

5. Награждение детей и подростков в конце смены по различным номинациям (удовлетворение потребности в  чувстве собственной значимости).

Материально-техническая база лагеря

	Название
	Описание

	Площадь
	1,1 гектар

	Учебный  корпус
	Благоустроенный кирпичный корпус на 112 мест,  укомплектованный современной мебелью и оформлен дизайном интерьера

	Медицинский корпус
	Медицинский корпус, включающий в себя кабинет медицинской сестры, процедурный. Все имеющиеся кабинеты оснащены  медицинским оборудованием.  

	Столовая
	Оснащена современным  оборудованием,   обеденный зал вмещает 65 человек.

	Игровой компьютерный класс
	Оснащен 3 современными компьютерами с архивом из 10 развлекательных и познавательных компьютерных игр.

	Игровые комнаты
	2 комнаты малоподвижных и настольных игр.

	Спортзал
	132 кв.м

	Актовый зал
	Оснащен  видео- и музыкальным оборудованием.

	Библиотека
	Фонд около 1000 экземпляров книг – собрание энциклопедической, художественной, образовательной литературы.

	Тренажерный зал
	Оборудован тренажерами, рассчитанными на разный возраст.

	Спортивные площадки
	Искусственный уличный спортивный игровой комплекс «Городок»

	Транспорт
	3 единицы автотехники. 




Финансовое обеспечение программы

Финансирование программы «Лето – это маленькая жизнь» осуществляется за счет областного бюджета.

Кадровое обеспечение программы:

	Должность
	кол-во
	Функции

	Начальник лагеря  
	1
	Обеспечивает общее руководство.

Утверждает  режим работы, правила внутреннего распорядка. Разрабатывает должностные обязан​но​сти работников лагеря. Составляет график работы.

Ведёт учёт детей. Отслеживает результаты оздоровительной деятельности.

Отвечает за профилактику  травматизма. Программирует работу лагеря. Оказывает методическую поддержку в течение смен. Проводит плановые планерки. Отслеживает результаты реализации программы, вносит коррективы. Несет ответственность за качество, эффективность реализации Программы.

	Воспитатели
	5
	Организует жизнедеятельность своего отряда. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей. Формирует детский коллектив. Решает конфликтные ситуации между детьми своего коллектива. Организует внутри отрядную жизнь. Несет ответственность за качество внутри отрядных мероприятий и дел. Проводит мониторинг здоровья, эмоционального состояния воспитанников.

Обеспечивает порядок, дисциплину.

	Музыкальный руководитель
	1
	Участвует в реализации программы, организует кружковую работу в лагере.

	Медицинский работник
	1
	Ведёт учёт детей.

Отслеживает результаты оздоровительной деятельности.

Отвечает за профилактику  травматизма. Осуществляет контроль по соблюдению санитарных норм и организацией лечебно-оздоровительных мероприятий.

	Психолог 
	1
	Оказание своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка

	Социальный педагог 
	1
	Оказание своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

	Специалист по ОТ
	1
	Обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности.

	Работники пищеблока 
	2
	Осуществляют организацию питания.

	МОП
	5
	Обеспечивает соблюдение правил и норм охраны труда,  санитарно-гигиенических норм, техники безопасности.


Ожидаемые результаты:

-Повышение индекса здоровья всех участников программы. 

-Положительная динамика психологической комфортности, удовлетворенности отдыхом всех участников программы. 

-Усовершенствование навыков самоорганизации досуговой деятельности детей.
Критерии оценки ожидаемых результатов.

1. Определение через анкетирование уровня воспитанности и удовлетворенности летним отдыхом. 

2. Увеличение количества охваченных детей  досуговой  работой.

3. Увеличение уровня физической подготовленности учащихся школы

4. Определения индекса здоровья в летний период и процент заболеваемости. 

5.  Измерение антропометрических показателей (веса, роста).

6. Качественное проведение опытнической работы по с/х растениям

7. Качественное выполнение работ овощеводческой бригадой.

8. Урожайность на пришкольном участке.

Критерии и показатели эффективности реализации программы:

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся:

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков, % детей посетивших спортивные секции.
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Качество питания.

4. Собеседование.

5. Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных навыков и толерантности:

	Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля.


	1.Умение слушать и  слышать собеседника.

2.Бесконфликтное общение.

3. Рефлексия.

4.Навыки психологической защиты, самоконтроля.

5. Самооценка.

6. Коммуникабельность.

7.Формирование ценностных ориентаций.

8.Эмоциональная устойчивость.

9. Наличие мотивации на познавательную деятельность.

10.Отсутствие конфликтов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Сюжетно-ролевые игры.

4. Социально-психологическое консультирование.

5. Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).

6. Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.

7. Деятельность органов детского самоуправления.

	Формирование социально-активной личности:

	1. Реализация творческих  способностей ребенка.

2. Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.

3. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 


	1. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

2. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

3. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

4. Реализация социально-значимых проектов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Итоговая выставка детских, творческих работ.

4. Навыки самообслуживания

5. Участие в заключительном гала-концерте.

6. Рейтинг популярности творческих мероприятий.



	Профилактика правонарушений и подростковой агрессии: 

	1. Система работы по профилактике правонарушений
	1.Снижение асоциального поведения обучающихся.

2.Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1. Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2. Формы и содержание профилактической работы
	1. Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

2.Разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

3.Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

4.Формирование культуры ЗОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,

уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.

2.Организация и проведение тренингов.

3. Анализ данных уровня развития социальной активности личности.

4.Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗОЖ.


                  Мониторинг воспитательного процесса.

Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающей среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

    Мониторинговое исследование «Выбор»:
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:                                                                          
4 - совершенно согласен 

3 - согласен 

2 - трудно сказать 

1 - не согласен 

0 - совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.

3. У нас хорошие вожатые.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Анкета (на входе):

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

•    Твои первые впечатления от лагеря?

•    Что ты ждешь от лагеря?

•    Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

•    В каких делах ты хочешь участвовать?
•    Что тебе нравиться делать?
•    Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
•    Кто твои друзья в лагере? 

Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что...................................................................
Я не хочу, чтобы...............................................................................
Я хочу, чтобы...................................................................................
Я боюсь, что........................................................................................
Пожалуйста, напиши также:
Имя.......................... Фамилия....................................

Методика опросника.
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.                                                                                             Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
В нашем детском лагере

	Мне понравилось

	Мне не понравилось


	1

	1


	2

	2


	И т.д.

	И т.д.



Игра в слова.
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда».
Наш отряд - это _____________ и ______________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться ___________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что ________________________________.
Наш отряд объединяет __________мальчишек и ________ девчонок.
Наши воспитатели помогают нам в __________________________ и нам вместе с ними _____________ и _____________.
Анкета (в конце смены):
•
Что ты ожидал (а) от лагеря?
•
Что тебе понравилось в лагере?
•
Что тебе не понравилось?
•
С кем из ребят ты подружился?
•
Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
•
Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
•
Было ли скучно в лагере?
•
Было ли тебе страшно?
•
Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
•    Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
•    Что бы ты хотел (а) пожелать себе?
•    Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?
•    Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?.
•    Самое важное событие в лагере? Было ли оно?
•    Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? - Закончи предложения: Я рад, что ...................................
Мне жаль, что...............................................................
Я надеюсь, что..............................................................
Итоговое анкетирование.
Фамилия, имя.
1.
Самое яркое впечатление за эти дни у меня ...                                                                     
2.
Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось
3.
Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось .
4.
Несколько слов о нашем отряде ...
5.
Мои впечатления о лагере.
6.
Если бы я был вожатым, то бы я ...
7.
Хочу пожелать нашему лагерю ...
8.
Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?

Анкетирование детей.
Методы исследования: беседа и анкетирование.
Цель опроса: оценка качества пребывания с детьми летом, в том числе:
· изучение степени комфортного состояния детей в лагере;
· эмоциональный фон детского коллектива;
· степень удовлетворенности отдыхом;
1. Чему я научился в лагере?
• Играть в новые игры
• Делать зарядку
• Рисовать, петь, танцевать
• Дружно жить
• По-другому относиться к людям, природе, ходить в походы
• Съедать всё за столом
• Находить подход к людям, понимать и уважать людей
• Защищать природу
• Понимать окружающий мир
• Вести здоровый образ жизни
• Помогать друг другу
• Слушаться взрослых

• Жить в коллективе
• Доброте
• Быть самостоятельным
2. Моими друзьями по отряду стали:
• Друзья, соседи по комнате
• Девочки, мальчики, которые окружали меня
• Воспитатели
• Все жители лагеря.
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Приложение.

Права моряка:

· Право безопасности жизни.

· Право уважения личности.

· Право творческого созидания.

· Право познания.

· Право свободного общения.

· Право на информацию.

· Право на инициативу.

· Право быть счастливым.

· Право на ошибку.

Законы для моряков:

· Закон территории.

· Закон точного времени.

· Закон доброго отношения.

· Закон охраны природы.

· Закон здорового образа жизни.

· Закон уважения личности человека, чужого труда, чужого мнения.

· Закон соуправления.

· Закон свободы слова.

Игровая терминология:

«Адмирал» -  директор лагеря;

«Боцман» - воспитатель;

«Кок»   -  повар;

 «Каюты» - классы;

«Моряки и юнги» - дети;

«Врач» - медицинский работник;

Столовая – «харчевня «Три пескаря».
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Совет капитанов





Общее собрание моряков
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Кают компания труда и социальной защиты детей





Кают-компания редакторов и художников





Кают-компания спорта
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