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Паспорт программы.
	1.Полное название программы
	Комплексная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Радужный город» на базе МАОУ Шабановская СОШ.

	2.Цель
	    Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие.

	3.Задачи
	   - обеспечить максимально высокую степень развития личности, интеллектуальных, коммуникативных, физических способностей участников программы;
   - создать комфортную социально-психологическую атмосферу для психологического и физического оздоровления;
   - создать в коллективе атмосферу радости, доверия, стремления к познанию и развитию.
- организовать систему мероприятий по сохранению и укреплению здоровья, приобщению к здоровому образу жизни;

	4.   Адрес проектной деятельности ( для кого , количество участников , география участников)
	Тюменская область ,Омутинский район, с.Шабаново, ул. Шабановская 16.
Воспитатели ( учителя),дети от 6 до 16 лет.
Количество детей  46

	5.Сроки реализации               программы.
	Июнь-июль 2015года.           

	6.Направления деятельности
	Физкультурно – спортивное                     Художественно – эстетическое                   Гражданско – патриотическое               Туристско-краеведческое

	




 7.Краткое содержание
	   Тематика смены «Город радуги» обыгрывает идею функционирования города творчества и радости в рамках большой сюжетно-ролевой игры. Жизнь лагерной смены моделирует жизнь города, в котором жители города–цветные творческие человечки, путешествующие по станциям на паровозике. Традиции, внешний облик жителей выдумывают сами дети. У них есть тайна, или изюминка, которая отражается в уголке. В Радужном городе  проводятся городские праздники, в которых каждый житель города может продемонстрировать свои таланты, посмотреть на выступления своих соседей, повеселиться и заработать лучики. 
   Основным содержанием программы является тематический день – это день, в который заложена какая-нибудь идея, и ей будут подчинены все мероприятия этого дня.
   Так как наш лагерь называется “Радужный город”, то каждый день имеет свой цвет, в зависимости от того, какое КТД планируется. Например, если символом дня является красный цвет, то соответственно, в  этот день будем путешествовать на  красном вагончике. 
Игра развивается в течении 18 дней, т.е. во все периоды смены, каждый из которых имеет свои особенности.  

	 


8.Ожидаемые результаты
	1.Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
2.Укрепление физических и психологических сил детей и подростков.
3.Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
4.Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.
5.Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.
6.Личностный рост участников смены.

	9.Название организации
   Авторы программы.
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  детский оздоровительный лагерь «Радужный город».
Учитель начальных классов:
Ческидова Вера Анатольевна.


	10.Почтовый адрес организации ,авторов программы. 
	627 084 , с.Шабаново ,ул.Шабановская 16 

	11.Ф.И.О. руководителя организации  
	Шабанова Светлана Николаевна.

	12.Телефон ,факс с указанием кода населённого пункта электронный адрес организации, авторов.
	8(34544)2-61-87  ,факс 3-12-65.
schabanovo.shkola@yandex. ru

	13.Финансовое обеспечение проекта.
	Программа финансируется за счёт средств областного бюджета и за счёт родительской платы.              

	14.Имеющийся опыт реализации программы 
	Данная программа является новой и была  разработана в 2015 году.
 

	15.Особая информация и примечания.
	В программе представлена трудоёмкая работа педагогического коллектива МАОУ  Шабановская СОШ.































Анализ
деятельности летнего оздоровительного  лагеря «Бригантина» в 2014 году.
       В 2014  году в МАОУ Шабановская СОШ  осуществлял свою работу   детский оздоровительный лагерь «Бригантина». Работа проходила по следующим направлениям: физкультурно- спортивное, художественно- эстетическое, гражданско-патриотическое и туристско- краеведческое.
 
[bookmark: 9f4267fd70cf9aa42fe76dede391bffa1472b860][bookmark: 0]Количество  отдохнувших детей составило 60  человек.
 Сроки работы лагеря: 1 смена –со 2 июня по 28 июня
                                       2 смена- с 1 июля по 24 июля.
[bookmark: 8c7c91e08511e79b1fc77efd2abe79523087d1f2][bookmark: 1] Деятельность лагеря осуществлялась через реализацию комплексной  образовательной   программы ,которая   была направлена  на организацию полноценного отдыха, содействие  созданию системы  физического оздоровления  детей,  формированию  осмысленного отношения  к своему здоровью и приобщению к здоровьесберегающей деятельности.   
По продолжительности реализации  данная программа была краткосрочная и реализовалась в течение двух  смен. Смена проходила  в форме сюжетно-ролевой игры «Морское путешествие на корабле «Бригантина».  В течение всей игры участники и организаторы программы  совершали сказочное кругосветное путешествие, открывали каждый день новый остров, который наносился на карту маршрута путешествия.
Участвуя в различных играх, ребёнок выбирал для себя персонажи, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким образом, игра становилась  фактором социального развития личности.
За время существования детского лагеря « Бригантина» было проведено большое количество мероприятий  различной направленности: подвижные игры на свежем воздухе под общим названием «Мы за ЗОЖ», интеллектуальная игра : « Хочу всё знать», конкурс рисунков: « Волшебные краски», игра: «Слабое звено», космический футбол, минутки здоровья, флеш – мобы, викторина:«По страницам русского фольклора»,беседы по профилактике ДТП, преступлений и правонарушений, экстремизма, правилам поведения на водоёмах и многие другие.
Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка: 
- творческий поиск и талант;
- нестандартное решение проблем;
- дружные и сплочённые отношения в отряде;
- активная позиция в игре;
- ответственные действия и поступки и др.
         
      С полной уверенностью можно сказать, что данная  программа  полностью  реализовывала все  приоритетные направления воспитательной системы, цели и поставленные задачи: приобщение детей к социальным практикам, развитие творческих способностей.  Программа « Бригантина» служила нам долгих пять лет.
На основе анализа результатов деятельности летнего оздоровительного лагеря, можно сделать вывод о том , что данная программа  полностью была принята детьми , они с большой радостью спешили по утрам в лагерь и с неохотой прощались с ним в конце дня. 
Но жизнь не стоит на месте и, наблюдая за детьми, стало понятно, что им необходимо  что- то новое, более увлекательное,  т.е.  пришло время  для создания новой, более усовершенствованной, программы летнего лагеря. С этой целью была разработана  комплексная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Радужный город».
Дети это наше будущее, а вот каким оно будет, зависит только от нас взрослых.  «Что посеешь, то и пожнёшь» - говорится в русской народной пословице. Мы уверены, что новую программу с удовольствием примут наши дети и очередное лето пройдёт для них позитивно, увлекательно и, конечно же, с оздоровительным эффектом.

























Пояснительная записка.

Обоснование программы, актуальность.

Программа  «Радужный город» предлагает комплекс мероприятий, который включает  в работу  детей от 6 до 16 лет в различные виды деятельности, направленной на творческое развитие детей, на развитие сотрудничества и взаимопонимание детей и взрослых воспитателей.
   Не секрет, что в течение учебного года дети накапливают в себе стрессы, проблемы, которые негативно сказываются на их физическом и психологическом здоровье. Наша задача – избавить ребёнка от негативных эмоций и стрессов, помочь ему сбросить психологический груз, который он приобрёл в обычной жизни. Помимо этого на физическое и психологическое здоровье школьников оказывают влияние дефицит духовности, снижение моральных устоев и переоценка ценностей. Поэтому наиболее актуальной сейчас является деятельность по развитию системы воспитания и досуга школьников во время летних каникул, здорового образа жизни и оздоровления.
   Необходим новый, неформальный подход к проблеме организации досуга, подход, предполагающий создание системы оздоровительных, развивающих и воспитательных мероприятий. Таким подходом является программирование воспитательного процесса в летнем лагере. Однотипный ритм жизни ребят здесь сменяется разными видами деятельности, обогащается новыми впечатлениями. Лагерь – это клапан для спуска излишков детской энергии и вместе с тем – всегда зарядка новой энергией, настроением, приобретение новых сил. Это продолжение освоения мира, его познания, время воспитания и самовоспитания. Наконец, лагерь – это место реализации человеческой фантазии. 
    Составление программы  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием позволяет максимально эффективно использовать ресурсы и возможности пришкольного лагеря, учитывать интересы детей и запросы их родителей. Педагогический коллектив лагеря, составляя планирование работы, продумал все возможности для раскрытия потенциала каждого ребёнка. Воспитатели учитывали желания и любимые развлечения детей, чутко реагировали на запросы, интересы, настроения, выслушивали каждого ребёнка и пришли к выводу , что детям необходимо , что – то новенькое , интересное и загадочное. С этой целью было проведено анкетирование (см. ниже). Программа, по которой мы будем  работать, по своей направленности ,так же  является комплексной, то есть, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.



Цель и задачи программы:
 Цель: 
   1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие.
 
Задачи: 

   - обеспечить максимально высокую степень развития личности, интеллектуальных, коммуникативных, физических способностей участников программы;
   - создать комфортную социально-психологическую атмосферу для психологического и физического оздоровления;
   - создать в коллективе атмосферу радости, доверия, стремления к познанию и развитию.
- организовать систему мероприятий по сохранению и укреплению здоровья, приобщению к здоровому образу жизни;


Участники программы:

         Участниками данной программы являются учащиеся МАОУ Шабановская СОШ, в возрасте от 6 лет до 16 лет .
Всего в программе летнего отдыха принимают участие  46 обучающихся, педагоги, коллектив школы, родителей.
 
Этапы  реализации программы:

Подготовительный этап.

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия летнего оздоровительного лагеря  начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;
· издание приказа по школе о проведении летней кампании;
· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков
 « Радужный город»;
· подготовка методического материала для работников лагеря;
· отбор кадров для работы в летнем оздоровительном лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря
·  (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· комплектование отрядов.
· размещение информации об организации летнего отдыха обучающихся на сайте школы


Организационный этап(1-й-2-й день смены)

Цель: адаптация детей в новом коллективе.
Задачи: 
· Наметить перспективы совместной деятельности;
· Создать благоприятную сферу, выявить интересы каждого ребенка;
· Сформировать основы самоуправления детского коллектива, виды межличностного общения.
Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
· запуск программы «Радужный город »;
· формирование органов самоуправления, 
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
Жители Радужного города находятся в стартовой зоне. Идёт организационная работа по созданию ЦОМ (центр общественного мнения), службы спасения, стенгазеты. Каждый  житель Радужного города  прибывает  на центральную площадь города , где принимает посвящение в хранители  городских тайн, законы, указ и  права цветных человечков.
 
Основной этап (3-й – 16-й день)

Цель: реализация содержания проекта смены.
Задачи:

· Обеспечить условия для самореализации каждого ребенка;
· Сформировать костяк отряда, развивая традиции лагеря и создавая собственные;
· Разнообразить виды и формы деятельности детей.
Основной деятельностью этого этапа является:
· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;
· работа творческих мастерских.
Цветные человечки путешествуют на паровозике и делают остановки на тематических станциях. Главная их цель освободить из плена солнышко и радугу, которых украл злой и коварный волшебник. На пути следования детей подстерегают различные препятствия, которые необходимо преодолеть сообща, всем вместе. Дети делают остановки на следующих станциях:
· станция знакомств
· станция семьи
· станция веселья
· станция Пилюлькина
· и др.                                                                                                                

Заключительный  этап (17-й-18-й день смены)

Цель: подведение итогов смены.
Задачи:
· анализ реализации проекта смены;
· анализ изменений, произошедший с участниками смены.

Основной идеей этого этапа является:
· подведение итогов смены;
· выработка перспектив деятельности организации;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
Жители Радужного города завершают своё увлекательное путешествие по станциям. В конце дня подводятся итоги смены, определяется  семейка -лидер, осуществляется заветная мечта цветных человечков . Дети освободили солнышко и радугу  из лап коварного злодея и оно сияет всеми лучиками. Пришло время для прощания.

Постлагерный этап (июль-август)
Основной идеей этого этапа является:
-анализ данных психолого-педагогических диагностик;
-определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;
-анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;
-составление итоговой документации.

Все мероприятия, реализуемые в рамках настоящей программы, направлены на снятие  физического и психологического напряжения детского и подросткового организма, накопившегося за учебный год, обеспечение максимального развития каждого ребёнка, раскрытие его потенциальных талантов, создание условий для его совершенствования, приобщение детей к исследовательской деятельности.
                                              
                   Сроки действия программы

Программа  летнего оздоровительного лагеря «Радужный город» будет реализовываться в июне  2015 года: 

 смена: с 1  июня по 25 июня 2015 года


Содержание деятельности.
Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания « Радужный город» работает по следующим направлениям:

Физкультурно – спортивное направление.

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей. 
Задачи:
1. Создать благоприятные  условия для развития физических способностей  детей с разными возможностями.
2. Сформировать у ребят навыки ЗОЖ.
Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений, витаминизацию детей. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, лес, река. Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:
· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;
· организация спортивно-массовых мероприятий и праздников;
· подвижные спортивные игры;
· водные процедуры; 
· ежедневный осмотр детей;
· зарядка с использованием дыхательной гимнастики  Стрельниковой;
· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток)
· использование элементов оздоровительной методики Н. Базарного;
· организация здорового питания детей;
· проведение тематических мероприятий.
 В 2014 году в истории «спортивной» России произошло знаменательное событие – зимние Олимпийские игры в Сочи. Время быстротечно, а спорт вечен, поэтому в период работы летнего оздоровительного лагеря будет уделяться особое внимание мероприятиям направленным на оздоровление детей. С  ребятами будут проводиться  «Малые Олимпийские игры», «Сказочный футбол», «Весёлые эстафеты» , «Солевая дорожка» и другие спортивные соревнования.

Художественно- эстетическое направление.

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей; привитие эстетического вкуса и навыков коммуникативной культуры.
Задачи:
1. Вовлекать  как можно больше воспитанников в творческие формы организации досуга.
2. Организовать  деятельность творческих мастерских.
В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.
Организация активного досуга осуществляется в 2-х направлениях.
I. Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.
Формы работы: 
-Игра;
-Конкурс; 
-Викторина; 
-Праздник; 
-Турнир; 
-Поход; 
-Библиотечный час; 
-Посещение музея;
-Просмотр фильма; 
-Чтение книги;
-Дискотека; 
-Соревнование;
-Эстафеты;
-Трудовой десант. 
Виды досуговой деятельности:
· Развлечение - имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовный способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревновании, представлений, прогулки, путешествия;
· Отдых - в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств.
· Самообразование - направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры.
· Творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские.
· Общение - является необходимым условием развития и формирования личности, групп на основе общего интереса.
Организация досуговой деятельности в лагере строится на принципах:
· Добровольности включения ребенка в досуговую деятельность;
· Альтернативного провождения времени
· Свободного времени
· Совместного планирования досуговой деятельности.
Досуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на различных уровнях:
· Уровень целостного детского коллектива смены;
· Уровень отряда;
· Уровень организации досуга в группах по интересам;
· Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не хочет участвовать в совместной деятельности.

II. Важным направлением воспитательной работы в лагере является организация деятельности творческих мастерских, объединяющих детей по интересам в малые группы. Организация данной деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают интересные мастерские, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 
Для ребят создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении в таких мастерских, как:
·  « Домисолька»
· « Весёлая информика»
Организация творческих мастерских в лагере включает ряд этапов:
· изучение интересов детей;
· презентация мастерских на линейке в начале смены;
· ознакомление детей с режимом их работы;
· самоопределение детей и запись их в мастерские;
· деятельность ребят в мастерских;
· текущее отражение результатов деятельности детей;
· подведение итогов работы мастерских в конце смены.
2015 год в России объявлен годом Литературы, поэтому особый упор в работе лагеря будет сделан на привлечение внимания ребят  к вопросам развития культуры, сохранения культурно-исторического наследия. 
В 2015 году Тюменской области исполняется 71 год. В связи с этим праздником для ребят будет оформлен информационный стенд, проведены познавательные мероприятия, такие как: Фотовыставка:«Деревенька ты моя», конкурс рисунков:«Моя малая Родина», конкурс эссе: «Тюменская область- наш край родной» и мн. другие.

Гражданско-патриотическому направление.

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины.
Задачи:
1. Создание условий для  воспитания и укрепления чувства патриотизма и любви к родному краю.
2. Формирование у ребят навыков общения, культурного поведения  и толерантности.
Так как в 2015 году 9 мая будет празднование 70- летия со дня Победы в Великой Отечественной Войне. Для детей будут проводиться различные мероприятия направленные на воспитание патриотических чувств. Проходить они будут по следующим  формам:
· беседа;
· дискуссия;
· спортивно-развлекательная программа с элементами ориентирования на местности;
· посещение школьного музея;
· конкурс рисунков 
· митинг с возложением цветов.
· фотовыставка « Спасибо деду за Победу!» и многие другие

Туристско – краеведческое направление.

      Одним из приоритетным направлений в нашей школе является туристско - краеведческое направление. Это направление позволяет в сочетании с физкультурно-оздоровительными мероприятиями способствуют созданию хорошего, эмоционально-окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.
Задачи туристско – краеведческой  деятельности:
        Получение навыков жизнеобеспечения в условиях природной среды, обучение туристским навыкам;
        Приобретение навыков коллективной жизни в условиях тесного общения со сверстниками.
Основные формы проведения:
        Турэстафеты;
        Игра «В поисках утраченных сокровищ»;
        Туристские экскурсии.
Ориентирование на местности.
Различные игры экологической направленности.
  

Механизмы реализации программы.
Игровой сюжет  программы.
  «Город радуги»   обыгрывает идею функционирования города творчества и радости в рамках большой сюжетно-ролевой игры. Жизнь лагерной смены моделирует жизнь города, в котором жители города–цветные творческие человечки, путешествуют по станциям на паровозике .Традиции города и внешний облик жителей выдумывают сами дети. У них есть тайна, или изюминка, которая отражается в уголке. В Радужном городе  проводятся городские праздники, в которых каждый житель города может продемонстрировать свои таланты, посмотреть на выступления своих соседей, повеселиться и заработать лучики. 
   Основным содержанием программы является тематический день – это день, в который заложена какая-нибудь идея, и ей будут подчинены все мероприятия этого дня.
   Так как наш лагерь называется “Радужный город”, то каждый день имеет свой цвет, в зависимости от того, какое КТД планируется. Например, если символом дня является красный цвет, то соответственно, в  этот день будем путешествовать на  красном вагончике. 
	№
	Символ дня
	Станция 
	В этот день проводится

	1
	Красный
	«Знакомств»
«Семьи»
« Веселья»
«Пилюлькина»
	Коллективные мероприятия лагеря (КТД), в которых каждый ребёнок принимает участие.

	2
	Оранжевый 
	«Олимпийских игр»
«Коротышек»
	Такие мероприятия, которые не похожи на все другие дни смены.

	3
	Жёлтый
	« Экологии»
	Такие мероприятия, в результате которых приобретается новый багаж знаний и умений

	4
	Зелёный
	«Земли»
«Литературная гостинная»
	Смешные конкурсы, весёлые мероприятия

	5
	Голубой 
	«Красоты»
«Сказок»
«Мира»
«Дружбы»
	Мероприятия по безопасности жизнедеятельности  и патриотического направления 

	6
	Синий 
	«Защиты окружающей среды»
«Фантазёров»
«Поклонимся великим тем годам…»
	Физкультурно-оздоровительные мероприятия

	7
	Фиолетовая 
	«Знайки»
«Прощание с лагерем»
	Мероприятия, развивающие фантазию детей



   В конце каждого дня ребята отмечают своё настроение в уголке радужат. 
   (Красное солнышко – классный день! Оранжевое – очень хороший день! Желтое – день как день и т.д.…) Воспитатели учитывают эти итоги в своей работе.
   В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности. В сюжете игры злой волшебник отнимает у солнца его лучики , и крадёт радугу . В начале смены вводится игра – «Помоги солнцу собрать лучики». Каждый лучик – символ качества: луч юмора, луч знаний, луч дружбы, луч смелости, луч здоровья, луч спорта и т.д. Чтобы собрать солнцу лучи, надо проявить себя в деле и выиграть лучик по итогам дня. 
Задача смены: собрать все солнечные лучи. На гала-концерте в конце смены солнце сияет всеми лучами, собранными детьми, в его лучах образуют радугу, а разноцветные человечки – дети – веселятся. По своей направленности данная программа является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей, по продолжительности программа является краткосрочной, реализуется в течение двух лагерных  смен.
    Символики и атрибутики: оформление кабинета и уголка (см. ниже)
   Символы и атрибуты: флаг, эмблемы, значки (см. описание ниже)
В процессе данной игры ребята получают возможность проявить свои способности в любом виде деятельности. 
При составлении программы старались учитывать все формы работы с детьми. Ребята узнают новые песни, игры, обряды, а самое главное получат  дополнительные навыки дружбы, товарищества, уважения друг к другу, заботы о ближнем. А это очень важно! 
Легенда
 Для реализации  данной программы  используется игровая легенда. 
Жители  « Радужного городка» ( цветные человечки)  весёлый и добрый народ. Они любят Радугу, которая  после дождя выскакивает  на чистый небесный простор и повисает дугой, сверкая своими цветами-лучиками.  И жили  цветные человечки  весело и дружно в своём городе. Увидев Радугу на небе, радовались, пели ей песенки, водили хороводы. А Радуга, заслышав их, тотчас откликалась. Цветные лучики не только украшали небо, но и отражались в воде, множились в больших лужах и капельках дождя… Все были рады Радуге…И прекрасное солнышко купаясь в радужном цвете ,казалось ещё более прекрасным. Пока в одно мгновение не произошло следующее.
Злой и коварный волшебник украл у солнышка его лучики и оно не стало светить жителям городка. Радуга исчезла с небосклона. Цветные человечки стали часто болеть, все их посевы погибли ,и на улицах города  воцарилась зловещая тишина. Даже самые знаменитые клоуны не могли уже никак рассмешить детей. А ведь совсем недавно этот городок пользовался большой популярностью. Он считался самым чистым, плодородным и туда  очень часто заезжали  люди, которые слышали истории об этом замечательном городке, и о радуге , которую не встретишь больше нигде. Всем   хотелось, во что бы то не стало, побывать в Радужном городе, поближе познакомиться с добрыми и радушными человечками, полюбоваться на радужное сияние. Ведь они знали, что цветные человечки обязательно накормят их ,обогреют и дадут приют всем нуждающимся. Людская молва быстро разнесла печальные новости, которые произошли в Радужном городке. И весь люд поднялся на защиту цветных человечков.
Мы все знаем, что в сказках добро всегда побеждает зло и наша легенда не исключение. Дети с радостью включаются в игру , а  перед собой они ставят одну лишь цель, освободить солнышко и радугу  из лап коварного злодея.
                 В мероприятиях , проводимых в оздоровительном лагере, принимают участие все дети. Каждый день в лагере подчинён определённой идее, с помощью которой организуется деятельность ребёнка. 
                Правила игры определяются законами лагерной жизни и основными направлениями деятельности школьников.
 Законы жизни лагеря
●Закон главной тропы: нельзя нарушать правила дорожного движения, уходить одному с территории лагеря, всегда и везде вместе с отрядом.
 ●Закон чистоты: соблюдай чистоту во всём и везде, будь опрятным.
 ●Закон единого плеча: поддерживаем друг друга, не обижаем младших, уважаем старших. 
●Закон здорового духа: начинаем день с утренней зарядки, соревнуемся в честной борьбе, заботимся о своём здоровье.
 ●Закон колокольчика: будь весел, принимай участие в праздниках, конкурсах, твори и выдумывай.
 ●Закон зелёного друга: береги природу, не обижай братьев меньших.
 ●Закон мудрой совы: читай каждый день и будешь умней.
Дети всегда любят играть. Каждый ребёнок вне зависимости от условий и времени ощущает потребность в игре и должен иметь гарантированные возможности для игры. Игра обуславливает физическое, эмоциональное, духовное развитие детей, способствует интеллектуальному прогрессу личности, демонстрирует образцы цивилизованного социального поведения. Она  может стать самым эффективным инструментом обновления содержания деятельности детской организации.
Игра - наиболее мощный неиссякаемый источник положительных эмоций и творчества, её можно рассмотреть ,как способ социальной адаптации в обществе,  она  выполняет коммуникативную функцию, учит детей общению.
Игра представляет собой программу жизнедеятельности детей от 6 до 16 лет.
 Сама игра развивается в течении 18 дней, т.е. во все периоды смены, каждый день имеет свои особенности.
Данная программа была создана в 2015 году.
Наш лагерь имеет достаточный потенциал ,опыт организации летнего отдыха. Надеемся , что данную программу с радостью примут все дети , и лето проведённое в детском оздоровительном лагере запомнится им надолго.


Режим дня
8.45 - 9.15.      
Приход дежурных воспитателей, встреча детей, линейка, подъём Государственного флага РФ.
На линейку быстро стройся!
9.15 - 9.30       
Зарядка ( Флеш – Моб. Минутка здоровья)
Музыка звучит: пора, пора!
С добрым утром, детвора,
И тотчас же по порядку
Всем ребятам на зарядку!
Чтобы быть весь день в порядке,
Надо делать нам зарядку!
9.30 - 10.10      
Завтрак
Нас столовая зовёт,
Каша вкусная нас ждёт!
Всем за стол! Узнать пора,
Чем богаты повара!
10.10 - 11.00    
Отрядные, лагерные дела (работа по плану).
Трудовой десант.
Лучше лагеря нет места на свете ─
Знают воспитатели, знают и дети.
И если ты час этот будешь в отряде,
Будет всем весело, будут все рады!
Вместе с отрядом сил не жалей,
Пой, танцуй, рисуй и клей!
11.00 - 12.20     
Игры на свежем воздухе.
Закаливание
12.20 - 12.50              
Обед
Но у всех, смешливых даже,
За столом серьезный вид.
За обедом виден сразу аппетит.
Время обеда настало, и вот
Бодро отряд наш к столовой идёт…
13.00 - 14.00          
Сон час ( дети до 10 лет)
14.00-14.40  
Кружковая работа
14.40 - 16.30      
Клубный час
Если хочешь много знать,
Многому учиться,
Книги должен ты читать,
Только не лениться!
Кто-то любит танцевать, 
Кто-то петь и рисовать,                                                             
Только  бездельники час этот маются,
все ребята в кружках занимаются.           
Не грустят в семействе нашем,
Мы поем, рисуем, пляшем,
Мастерим, умеем шить,
Все занятия хороши!      
16.30 - 17.00 
Линейка ,спуск Государственного флага РФ. 
Уборка в отрядных комнатах.
Уход домой. Операция «Нас здесь не было» (подведение итогов, отправка детей домой)
А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!"
Завтра снова мы придём!


План-сетка  работы лагеря «Радужный город»

	День первый – Станция знакомств. 
Флеш –Моб.  
Конкурс на лучшую эмблему и флаг лагеря.
Открытие лагерной смены.
Организационное мероприятие « Мы одна семья»
Викторина: «Солнце светит ярко нам…»
Русские народные игры и хороводы.

	День второй  -Станция семьи.
Минутка здоровья : «Тепловой удар. Первая помощь при тепловом ударе»
Спортивное состязание: « Сердце бьётся в ритме века для здоровья человека»
Конкурс рисунков на асфальте « Радужные домики»


	День третий  - Станция веселья .
 Флеш- Моб
В стране ремёсел: «Мастерская бисера»
Изготовление браслета дружбы.
« Смехотушки» Игра развесели друга.
Песенный конкурс :
 « Голосящая семейка»
Игра: « В гостях у Юрия Никулина»

	День четвертый –Станция  Пилюлькина 
Минутка здоровья: «Профилактика вредных привычек».
Всемирный день окружающей среды Конкурс: « Волшебный лес».
Викторина: « Угадай кота в мешке».
Оздоровительные эстафеты на свежем воздухе « Кто быстрее».

	День пятый – Станция  Олимпийских игр.
Флеш-Моб.
День русского языка (Пушкинский день поэзии) .
Викторина : « У лукоморья дуб зелёный…».
Сказочный футбол.
Игра : « Попади в цель»
Подвижная игра :
 « Найди клад»
Спортивная эстафета : 
« А вам слабо?»
	День шестой – Станция Коротышек.
Минутка здоровья:
 « Молочные продукты и их польза»
Традиции народов нашего края. «Игры разных народов».
Конкурс рисунков :
 « Это вся моя семья»
Викторина : « Гиганты и лилипуты».
Граффити на асфальте.

	День седьмой – Станция  экологии .
Флеш-Моб
Всемирный день океанов. Викторина
 « Океан страстей». Игра:« Остров почемучек» .Викторина
  : « Затерянные в джунглях»
Экологическая игра :
 « Лесной лабиринт».

	День восьмой–Станция земли
Минутка здоровья: Профилактика преступлений и правонарушений
Международный день друзей: « Самый лучший друг»
Шуточный конкурс : 
« По дорожке босиком»
Игра : «Сокровища спрятанные под землёй».
	День девятый – Станция  «Литературная гостиная»
Флеш- Моб.
Конкурс стихов о России».
 Игра « На балу у Ленского»
Викторина : « У лукоморья дуб зелёный»
Сказочные перевоплощения «Восьмое чудо света».
Литературный КВН :
 « Сказочные гости»

	День десятый –Станция  красоты 
Минутка здоровья: 
« Морковный сок и его польза»
« Мистер и Мисс отряда»
Викторина « Чистота , залог здоровья» 
Конкурс рисунков:
 « Красота не земная»
Игра : « В салоне красоты».
	День одиннадцатый – Станция сказок .
Флеш-Моб
День России : « Красоты Родины моей». Фотовыставка.
« Сказка  ложь, да в ней намёк». Сказочная эстафета.
Игра « На золотом крыльце сидели»
Игра по станциям : « В стране книг».


	День двенадцатый –Станция  мира
Минутка здоровья: «Капля никотина убивает лошадь. Миф или реальность»
День Нептуна: 
« Повелитель воды»
Конкурс : « Возьмёмся за руки друзья»
Конкурс рисунков «Дети  за мир на планете».

	День тринадцатый – Станция  дружбы .
Флеш-Моб
Фабрика «Звёзд»
Викторина : «Поделись игрушкою своей».
« Если друг оказался вдруг…» .Игра на сплочение коллектива.
Шуточная эстафета :
 « Найти пару»
Фото – сессия : 
« Прикольный кадр».
	День четырнадцатый –Станция защиты окружающей среды: «Братья наши меньшие».Изготовление кормушек.
Минутка здоровья : «Мойте руки  мылом будите красивы»
Игра : « Поиск потерянных сокровищ»
Викторина « Почемучки и Всёзнайки».


	День пятнадцатый –Станция  фантазёров: « Если б я был …». Конкурс рисунков.
Флеш-Моб.
«Загадочное и неповторимое»  Конкурс чтецов.
Викторина : « Я на лавочке сижу…»
Игра « Кто смешнее»
Мультлаборатория.

	День шестнадцатый- Станция  «Поклонимся великим тем годам» Викторина « Один в поле не воин»
Минутка здоровья: 
« Фруктовая сказка»
Конкурс рисунков :
 « Миру- Мир»
Возложение цветов к памятнику ветеранов ВОВ. 
Путешествие по городам героям.
Экскурсия в школьный  музей .

	День семнадцатый -  Станция  Знайки :  Викторина « Знаю, знаю, знаю всё». 
Флеш-Моб
День рождения Ивана Александровича Гончарова.
« Музыкальная гостиная»
Викторина по мелодиям  П.И. Чайковского.
Игра « Детки фантазёры».
	День восемнадцатый- Станция прощания с лагерем.
Минутка здоровья: 
« Детская косметика  «Все за или  против»
Игра: « Как здорово , что все мы здесь однажды собрались»
Фотосессия : « Мы одна семья».
Заключительный концерт: «Вот оно какое радужное лето!»
Подведение итогов лагерной смены «Радужный город».


 

Работа кружков.
         
Режим работы : 14-00 до 14-40
«Домисолька»
Руководитель: Коновалова Любовь Васильевна
«Весёлая информика»
Руководитель : Сенина Светлана Александровна.


Система контроля за реализацией программы

	№
	Что    контролируется
	срок
	Ответственный

	1.
	Контроль  за   соблюдением санитарно-гигиенических норм
	постоянно
	Арбабаева Л.А.

	2.
	Контроль  за  организацией проведения инструктажа по технике безопасности во время  активного отдыха школьников,   организации выездов детей  за пределы лагеря.
	постоянно
	Администрация
Начальник летнего лагеря


	3.
	Контроль   за  организацией  и   качеством   горячего питания детей в пришкольном лагере.
	ежедневно
	Начальник летнего лагеря

	4.
	Контроль  за организованным отдыхом детей в рамках  реализации программы.
	ежедневно
	Администрация
Начальник летнего лагеря

	5.
	Контроль  за ведением необходимой  документации  (книга инструктажей,  журнал  социально-значимых работ, наличие заявлений родителей)
	постоянно
	Начальник летнего лагеря

	6.
	Контроль за  проведением планерок воспитателей пришкольного лагеря
	ежедневно
	Начальник летнего лагеря

	7.
	Контроль за здоровьем и физическими показателями  здоровья детей в начале и конце лагерной смены.
	июнь

	Арбабаева Л.А.

	8.
	Контроль за организацией и проведением анкетирования  детей и родителей  в  конце лагерной смены.
	июнь

	Начальник летнего лагеря

	9.
	Контроль за  организацией и проведением анкетирования  детей «Твоё настроение» (красное, жёлтое, зелёное) и мониторинг-карта.
	июнь

	Начальник летнего лагеря


  
Система контроля администрации  за  реализацией программы

		
1.
2.
3.
4.

5.
	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные
	







	
	1
	Педагогический совет. «Реализации программы «Радужный город»
	август
	 Начальник летнего лагеря
	

	
	2
	Анкетирование обучающихся и родителей по результатам организации летнего отдыха  школьников.
	сентябрь
	Классные 
руководители
	

	
	3
	МО классных руководителей:
- обобщение опыта работы воспитателей
- анализ результатов анкетирования
- анализ результатов оздоровления школьников
	октябрь
	 Шабанова И.Д
Мед. Работник
Начальник летнего лагеря
	

	
	4
	Заседание УС «Итоги летней оздоровительной компании»
	октябрь
	Администрация
	

	
	
5
	Родительские собрания
-Летний отдых и здоровье обучающихся
-Итоги летней оздоровительной компании
	май
июль
сентябрь
	Администрация
	


                        
В течение смены ведётся ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие отрядные дневники. 
Разработан механизм обратной связи. 
 «Дерево откровения» – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют «дерево откровения» листочками разной цветовой гаммы (красный - отлично, зелёный – хорошо, жёлтый – удовлетворительно, чёрный – плохо), записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 
«Дерево откровения» постоянно висит в каждом отряде, обновляется, сделать там запись может каждый.

	Форма
	Ответственный
	Контролирующий

	Выпуск молний 
	Воспитатель отряда
	Начальник лагеря

	Выпуск газет
	Вожатые
	

	Фотоотчёт
	Вожатые
	Начальник лагеря

	Отрядное планирование на день 
	Воспитатель
	Начальник лагеря

	Анкетирование
	Начальник лагеря
	Директор учреждения

	Анализ работы лагерной смены
	Начальник лагеря
	Директор учреждения

	Ведение индивидуального дневника достижений в отрядах.
	Воспитатель
	
Начальник лагеря

	Ведение общелагерного экрана достижений 
	Начальник лагеря
	Совет лагеря

	Подведение итогов на линейке
	Начальник лагеря
	Общий сбор

	Фотогалерея на каждый день
	Вожатые
	Начальник лагеря

	Копилка разработок мероприятий 
	Воспитатели
	Начальник лагеря

	Мониторинги, отчёты
	Начальник лагеря
	Специалист отдела образования




Оформление детского оздоровительного лагеря
« Радужный город»

Летний оздоровительный лагерь « Радужный город» начинает свою работу с 1 июня . Дети только -только  закончили обучение , а на следующий день им вновь предстоит вернуться в школу . Задача педагогов  за короткое время перевоплотить школу так , чтобы придя  туда , дети не узнали её , как будто  бы они попали в другое измерение . Дети должны ощутить всё то доброе и позитивное, чтобы с первого дня  их пребывание  в лагере  запомнилось на всё лето. Ребят  должны встречать не строгие педагоги в парадных одеждах , а молодые , позитивные , энергичные люди. Готовые на любые подвиги ,вместе со своими воспитанниками. Для полноценного отдыха и оздоровления детей  немаловажную роль играет оформление лагеря :
Воздушные шары, разноцветные флажки, паровозик с цветными вагончиками, радуга из  цветного материала, домики , речка из ватмана, флаг лагеря из атласных ленточек, солнышко , сказочные герои изготовленные из дерева для волшебного леса,  стенды различной направленности по профилактике ,спортивный инвентарь- скакалки, обручи, мячи, кегли, ракетки для настольного тенниса, сказочный замок изготовленный из картона.

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период.
Задачи:
 *Активизация разъяснительной работы среди  детей и  родителей по вопросам профилактики различной направленности.
 * Обеспечение защиты прав несовершеннолетних.
 * Организация досуга и отдыха детей и подростков в каникулярное время.
 * Сокращение числа учащихся, совершивших правонарушения в летнее время.
*Профилактика алкоголя и табакокурения.
* Профилактика экстремизма и толерантного  поведения.
* Профилактика суицидального поведения и мн.другое.
Профилактическая работа среди детей  и родителей будет проводится по следующим формам.
Инструктажи для детей:
«Правила пожарной безопасности»;
«Правила поведения детей при прогулках и в походах»;
«Правила при поездках в автотранспорте»;
«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»;
«Правила дорожного движения»;
 * Организация бесед   инспектора ПДН по вопросам безопасности;
 * Конкурсная программа «Уважай светофор»;
 * Конкурс рисунков по ПДД;
 * Индивидуальные беседы инспектора ПДН  с учащимися «группы риска»;
 * Посещение семей учащихся «группа риска».
 * Фотовыставка « Возьмёмся за руки друзья».
 * Конкурс рисунков « Если с другом вышел в путь…».
 * Конкурс рисунков на асфальте « Миру- Мир»
 * Театрализованное представление « За здоровый образ жизни»


Условия реализации программы

Научно - методическое сопровождение программы
Для эффективной  работы в лагере активно используются:
1. Методика КТД.
В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.
Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.
Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.
Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.
Виды КТД:
1. Организаторские дела (метод взаимодействия)
2. Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)
3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)
4. Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)
5. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)
6. Спортивные дела (зарядки, веселые старты, радужные эстафеты и др.)
2. Методика самоуправления
Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.
Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через своё участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.
Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.
Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.
 
Методические условия предусматривают:
· наличие необходимой документации, программы, плана;
· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· коллективные творческие дела
· творческие мастерские
· индивидуальная работа
Нормативно-правовые условия

1. Конституция РФ 
2. Закон РФ от 29 декабря 2012г. N 273 - ФЗ «Об образовании в РФ» ( с изменениями и дополнениями)
3. Распоряжение правительства Тюменской области от 26.01.2015 года № 30-рп «Об организации детской оздоровительной компании в Тюменской области  в 2015 году»
4. Федеральный закон от 06.10.2003 №131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
5. Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г № 197 – ФЗ;
6. Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;
7. Федеральный закон от 24 июля 1998г N2 124-Ф3 «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 
8. Порядок и условия привлечения педагогических и других работников и     оплаты их труда. 
9. Конвенция о правах ребёнка ООН, 1991г
10. Федеральный Закон от 24.06.1999 г. № 120 - ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» // Российская газета от 30.06.1999. - № 121.
11. Безопасность в условиях летнего лагеря. Материалы государственного комитета РФ по молодежной политике. 
12. Приказ Минобразования РФ № 2688 от 13.07.2001 г. «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Журнал «Народное образование» № 3, 2002 г., стр. 249.
13. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25 «Об утверждении СанПин 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул». 
14. Инструкция об охране труда при проведении прогулок, туристских походов, экскурсий, экспедиций. Журнал «Народное образование» № 3 2002 г., стр. 272.
15. Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
16. Устав МАОУ  Шабановской СОШ
17. Положение о лагере дневного пребывания.
18. Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
19. Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
20. Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.  
21. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
22. Приказы Управления образования.
23. Должностные инструкции работников.
24. Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
25. Заявления от родителей.
26. Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
27. Акт приёмки лагеря.
28. Планы работы.

Мотивационное условие :
В работе с детским коллективом  очень важно мотивировать ребёнка на участие в различных мероприятиях, проводимых в летнем оздоровительном лагере. В первые дни прихода детей в лагерь, необходимо провести входное анкетирование, чтобы узнать ,что ожидают от лагеря дети, что их интересует чему они хотели - бы научиться в лагере. Отдых должен быть активным, плодотворным, увлекательным, а в связи с этим ,воспитателям необходимо продумать механизм обратной связи. В нашем лагере таким механизмом будет служить мониторинг –карта, она позволит судить об эмоциональном состоянии детей. Заполняется мониторинг-карта в конце дня. Дополнительно для анализа можно использовать листок откровения. Из него воспитатели узнают, что детям понравилось ,а  чего не понравилось в проведённых мероприятиях и найти новые более интересные и увлекательные способы вовлечения  и поощрения детей. Листок откровения постоянно обновляется. Когда среди детей проходят различные спортивные мероприятия в таких мероприятиях всегда присутствует дух соперничества, а поэтому необходим стимул, эмоциональный толчок ,реальное поощрение, таким поощрением может служить например - кубок победителя сделанный самими детьми, сладкий приз, фотография с изображением победителя на символической доске почёта, грамоты и т.д. В каждом коллективе должен  быть,  и есть свой лидер, который ведёт за собой всех остальных. Выбрать  такого лидера помогут различные интеллектуальные игры, викторины, весёлые старты и т.д. Все дети разные, но всех их объединяет одно ,они по настоящему наивны и верят в чудеса. Наша задача , как взрослых ,совершить такое чудо хотя - бы на период летних каникул  подарить детям сказку с которой они не расстанутся ещё очень долго.
Материально-технические условия предусматривают:
  
· спортивный зал - оснащён различным спортивным инвентарём: мячами(волейбольными, баскетбольными) ,скакалками ,обручами ,общая площадь зала 19 м(кв.)
· школьная библиотека-фонд около 10000 экземпляров книг - собрание энциклопедической, художественной, образовательной литературы, общая площадь библиотеки 9,2 м. (кв)
· Столовая - оснащена современным оборудованием, обеденный зал вмещает 60 человек. Площадь зала 71,4 м(кв)
· игровая площадка - волейбольная ,футбольная ,баскетбольная.
· Кабинеты  - информатики, музыки.
· ТСО - видеопроектор, компьютер, музыкальный центр, экран, видеомагнитофон.
· художественные средства, игры настольные и др.;
· хозяйственный инвентарь -вёдра, швабры.
· канцелярские принадлежности -  гуашь, кисточки, пластелин, цветные карандаши ,альбомы ,фломастеры и т.д.
· компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.
· Актовый зал- оборудован сценой ,оснащён музыкальным оборудованием имеется зрительный зал ,гримёрка ,общая площадь 86,2 м(кв)
· Школьный музей-  музей занимает 3 комнаты  общей площадью 60,7 м(кв),в которых представлена экспозиция «Русская изба».
· Транспорт- имеется в наличии школьный автобус на 22 места ,марка ПАЗ 32053-70.

Финансовое обеспечение:
За счёт областного бюджета и родительской платы.
Кадровое обеспечение программы.
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Начальник лагеря : 1 человек
Воспитатели : 4 человека
Работники кухни: 2 человека; 
Технический персонал: 1 человек. 
Учитель физической культуры: 1человек.
                                          
Смета расходов.

	№
	Наименование статей расходов
	Цена
	Количество
	Общая сумма

	1.
	Клей
	 12 руб.
	6 шт. 
	72 руб.

	2.
	Цветная бумага
	 15 руб.
	4 шт.
	60 руб.

	3.
	Скотч широкий 
	 25 руб.
	3 шт.
	75 руб.

	4.
	Цветные карандаши
	 32 руб.
	6 шт.
	192 руб.

	5.
	Фломастеры
	 46 руб.
	6 шт.
	276 руб.

	6
	Альбомы
	 24 руб.
	4 шт.
	96 руб.

	7
	Гуашь
	 96 руб.
	4 шт.
	384 руб.

	8
	Кисточки
	 2 руб.(шт.)
	10 шт.
	20 руб.

	9
	Ножницы
	 35 руб.
	4 шт.
	140 руб.

	10
	Файлы
	 1 руб.( 1 шт.)
	100 шт.
	100 руб.

	11
	Папки
	 25 руб.
	4 шт.
	100 руб.

	12
	Писчая бумага
	 180 руб.
	1 упаковка
	180 руб.

	13
	Простые карандаши
	 4 руб.
	10 шт.
	40 руб.

	14
	Пазлы (мозаика)
	 400руб.(500 шт.)
	1 уп.
	400 руб.

	15
	Шахматы
	 200 руб.
	1 уп.
	200 руб.

	16
	Мячи для настольного тенниса
	 30 руб.
	6 шт.
	180 руб.


Итого :  2515 рублей.(две тысячи пятьсот пятнадцать рублей)
 

Факторы риска и меры их профилактики.

	ВОЗМОЖНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА
	МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ

	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь;
	Заменить мероприятием без выхода на улицу

	жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять  длительное время, находится на открытом солнце

	Клещевая опасность
	Не планировать походов и выездов в лес.

	Не желание принимать участие в мероприятиях
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя,  помощь психолога.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика.
Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.
Помощь медицинского работника.
Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.

	Несоблюдение режима дня.
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.
Беседы воспитателей по данной   теме.

	Отсутствие воды.

	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.



      
Ожидаемые результаты и критерии их оценки. 

В ходе реализации данной программы ожидается:
· Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья
· Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.
· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.
· Повышение творческой активности детей путём вовлечения их в социально-значимую деятельность.
· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)
· Расширение кругозора детей.
· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.
· Личностный рост участников смены

                  Мониторинг воспитательного процесса.

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Разработан механизм обратной связи. 
Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый.
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива.
Рейтинг определяется ежедневно на отрядном круге, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2 «лучиков» - символов рейтинга.
Цветовая гамма:
красный – «лидер-организатор»,
синий – «лидер-вдохновитель»
зелёный – «активный участник»
желтый – «исполнитель».
Участникам, набравшим больше всех  «лучиков», присваивается звание самая лучшая семейка. По итогам смены они награждаются грамотами, подарками.
«Полянка настроений»– форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. Свои впечатления о прожитом дне отмечают на «Полянке настроений». Каждому жителю городка на этой полянке соответствует цветок с 18 лепестками (по количеству проведённых дней в лагере). В конце дня дети закрашивают 1 лепесток. Жёлтый цвет – день прошёл на «ура», синий – «хорошо», белый - «было скучно».
В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.
Дополнительно для анализа работает «Сундучок откровения». Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Анкеты см. приложение № 1,2
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16. Шуркова Н.Е., ПитюковВ.Ю. и др. Новые технологии воспитательного процесса. М., 1994.
17. Янкова  З. А., Чаброва И. А. Лето в городе: проблемы развития и оздоровления детей. М., 1998
     18.Диски с познавательным материалом для детей  по окружающему миру.
      19. Диски с мультфильмами.
      20.     Журнал « Чем развлечь гостей» за 2011-2014 г.
    21.Журнал «Классный руководитель» за 2011-2014 год
                                        Интернет – ресурсы
1.       1. [Клякс@.net][Информатика и ИКТ] 
2. 2. http://pae-alina.narod.ru/
3. 3. http://children.kulichki.net/
4. 4. http://club112.fastbb.ru/
5. 5. http://www.agakids.ru/games/
6. 6. http://www.agakids.ru/
7. 7. http://sashka.iatp.org.ua/sashka/index.html
8. 8. KINDER.RU - Крупнейший российский каталог детских ресурсов Сети































































Приложение №1.
Результаты анкетирования «Что ожидают дети и их родители?»


 (
Открытие нового
) (
Что ожидают дети?
Самовыражение
Приключения
Дружба
Новые знакомства
Яркий отдых
)
 (
Высокую активность ребят
) (
Радость, эмоциональное удовлетворение
)

 (
Сохранение и укрепление здоровья
) (
Воспитание чувства ответственности
) (
Проявление лидерских качеств
Родители
ожидают
Осознания малой и большой Родины
Расширение кругозора и проявление творческих способностей
)

Приложение № 2.

Анкета
1. Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?
2. Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?
3. Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?
4. Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?
5. Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?
6. Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?
7. Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?
8. Что ты рассказываешь дома о лагере?
9. Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).
10. Хочется ли тебе идти домой после лагеря?
11. Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?
12. Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?
13. Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?
                                                
                                                 Анкеты (на входе)
  Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
    
1. Фамилия,имя,отчество________________________________
2. Дата рождения: число ____, месяц __________, год _______
3. В какой класс перешёл _______________________________
4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы _____________________
5. Вожатого представляю себе как _______________________
6. Моё самое любимое занятие __________________________
7. Мои первые впечатления о лагере ______________________
8. Каким должен быть житель вашего дома ________________
9. Укачивает ли тебя в автобусе? _________________________
10. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ______________________
11. Был ли ты в лагере раньше?  (каком) ___________________
12. Любишь ли ты общаться с людьми? ____________________
13. Как ты относишься к спорту? _________________________
14. О себе хочу дополнительно сообщить __________________



Анкеты по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены
                                  Анкета (последний день смены):
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.
   Что ты ожидал (а) от лагеря?___________________________________
   Что тебе понравилось в лагере?________________________________
   Что тебе не понравилось?_____________________________________
   Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере?__
   Если изменился (лась), то, что с тобой произошло?________________
   Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего?_______
   Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? _
   Было ли скучно в лагере?_____________________________________
   Было ли тебе страшно?_______________________________________
   Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?_____________________________________________________
   Что бы ты хотел (а) пожелать себе?_____________________________
   Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?____________________
   Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?. _______________________
   Самое важное событие в лагере? Было или оно?__________________
    – Закончи предложения: Я рад,что _____________________________
   Мне жаль, что _______________________________________________ 
   Я надеюсь, что ______________________________________________
   Твое имя, фамилия и автограф на память ________________________
               Анкета «Чему я научился в лагере» (на выходе):
1. Чему я научился в лагере? 
· Играть в новые игры
· Хорошо себя вести.
· Делать зарядку.
· Рисовать, петь, танцевать.
· Дружно жить.
· По-другому относиться к людям, природе.
· Съедать всё за столом.
· Находить подход к людям, понимать и уважать людей.
· Защищать природу.
· Понимать окружающий мир.
· Вести здоровый образ жизни.
· Помогать друг другу.
· Слушаться взрослых.
· Жить в коллективе
· Доброте.
· Быть самостоятельным.
2. Моими друзьями по отряду стали:
· Девочки, мальчики, которые окружали меня. 
· Вожатые, воспитатели. 
 
Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей организацией лагеря
Уважаемые родители!
Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей

	Удовлетворены ли Вы?

	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций на территории города  по организации отдыха и оздоровления детей 
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


                                                  







Приложения № 3

Схема управления программой
 (
Сельская инфраструктура
Сельский ФАП
Сельский ДК
)
 (
Зам. директора по ВР
)




 (
Школьная инфраструктура
) (
Школьныймузей
) (
Игровая площадка
) (
Спортзал
) (
Библиотека
) (
Директор МАОУ
Шабановская 
СОШ
) (
Вож
.
) (
Обс
. 
пер-сонал
) (
Воспи-татели
) (
Нач
. лагеря
) (
Дети
)





Экран настроения
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Работа органов самоуправления.

Дети должны активно участвовать в жизни лагеря. Для этого они должны пользоваться правом самоуправления и проявлять активность и взаимопомощь. Смысл самоуправления не в частичном замещении ребенком педагога, а в том, что новые регалии жизни требуют общего участия взрослых и детей в выработке важных решений. 

Структура органов самоуправления.  (
Совет цветных человечков
Общее собрание жителей Радужного города
Комната культуры
Комната труда и социальной защиты детей
Комната редакторов и художников
Комната спорта
)



Функции и полномочия органов самоуправления. 
2. 
1. Коллективно обсуждаем и решения принимаем! 
Делать как? Зачем'? И что?
 Как? Когда? Во сколько? Кто? 

2. Это нужно помнить всем! 
Главный наш вопрос: Зачем?
А потом уж смело
Выбираем дело. 

3. Мы все вместе не молчим, Громко тоже не кричим, Слушаем, друг друга, Говорим по кругу. 
4. Обсуждая мнения, 
   Проявим уважение. 

5.  Что не нравится, .мы скажем,
                     И решение подскажем, 
                     Выполнять, есть мнение,
 Общее решение. 
Функции и полномочия органов самоуправления. 

 (
Все у нас решает
Совет Цветных человечков 
человечков
)
	










      В совет капитанов входят по одному представителю от каждой семейки и капитаны отрядов. 

Функции: 
1. Планирует и организует совместно с вожатой и воспитателями работу лагеря; 
2. Корректирует ошибки каждого дня, предлагает свое решение; 

          3.Ведёт учёт и разрабатывает систему поощрений семейки  и каждого цветного человечка. 
Совет жителей и цветные человечки собираются каждый день. Все свои решения озвучивают на общем сборе. По окончании дня участники игры вносят свои предложения и пожелания, что даёт возможность проанализировать деятельность лагеря, скорректировать дальнейшие действия. 
В конце сезона даёт полный отчёт о работе.                                                                            


Речёвки:
Спортивная речёвка
- Мы идём на стадион.
- Отряд наш будет чемпион.
- Мускулы сильные (говорят мальчики).
- А сами мы красивые (говорят девочки).
- Кто задору, солнцу рад?
- Эй, спортсмены, стройтесь в ряд!
- А команда есть?
- Есть!
- Капитаны здесь?
- Здесь!
- Выходи скорей на поле
Поддержать отряд и честь!
В столовую
- Раз, два,
- Мы не ели,
- Три, четыре,
- Есть хотим!
- Открывайте шире двери,
А то повара съедим.
Поварятами закусим,
Поварёшками запьём.
Ложки, вилки поломаем,
А столовую запрём,
Нас кормите, повара,
Прокричим мы вам «ура»!

Собирайся, детвора!
На обед нам всем пора.
Там оладьи с пылу, с жару,
Суп, котлетки здесь на пару!
Бери ложку, бери хлеб
И садись-ка за обед!
До чего блюда вкусны!
И съедим их быстро мы.

Что голодный хор поёт,
Когда повар есть зовёт?
- Дети, дети!
- Да, да, да!
- Есть хотите?
- Да-а! Да-а! Да-а!
Нам еда полезна будет,
Силы новые разбудит.

На зарядку!  - На зарядку выходи!
- На зарядку всех буди.
- Все ребята говорят:
- Физзарядка – друг ребят!
- Физкультурничек – ребёнок,
- Набирайся-ка силёнок!
- Физзарядка по утрам
Не во вред – на пользу нам.
Левая, правая, бегая, плавая.
Вырастем смелыми,
На солнце загорелыми.

Патриотическая
- Печатая шаг.
- Сильные руки,
- Гордые плечи,
- Солнце в ладонях,
- Солнце в глазах.
- Слышишь, товарищ,
- Пульс планеты?
- Ребята шагают
- Руки – к штурвалу,
- Помыслы – к солнцу,
Нам высота – не помеха!
Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем
– Ребята Нового века!


Наши законы и традиции
1. Закон точности
Необходимо ценить каждую секунду. Все дела и сборы начинать в срок.
Никогда не заставлять себя ждать – не отнимать тем самым у товарища драгоценные минуты.

2. Закон поднятой руки
Этот закон учит уважать человеческое слово, человеческую мысль.
Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить что-то важное людям. Каждому поднявшему руку- слово.

3. Закон территории
Этот закон гласит: будь хозяином своей территории.
Относитесь к территории как к дому: бережно, заинтересованно, по-хозяйски.

4. Закон доброго отношения к людям
Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделать что-то для радости другого человека,
готовность поступиться личным в интересах коллектива

5. Закон улыбки
Живи для улыбки товарищей и сам улыбайся в ответ.

6. Закон песни
С песней по жизни веселей. Песня – душа народа





















Анкета для родителей
Уважаемые родители, Ваш ребёнок посещает лагерь с дневным пребыванием детей «Радужный город» при МАОУ Шабановская СОШ. Администрация лагеря проводит   опрос по итогам  смены и просит Вас ответить на несколько вопросов с целью использования в дальнейшей работе Ваши рекомендации, пожелания.
Спасибо за сотрудничество! С уважением начальник лагеря Ческидова В.А.

Фамилия, имя ребёнка, посещающего лагерь
__________________________________________________________________
Возраст ребёнка (сколько полных лет)  __________________________________________________________________
Сколько раз посещал ребёнок лагерь при МАОУ Шабановская СОШ______________________________________________________________
Почему ваша семья выбрала именно этот лагерь   __________________________________________________________________
Знакомы ли Вы с программой, направлением, по которым работает наш лагерь __________________________________________________________________
С каким настроением ребёнок приходит из лагеря, делится ли своими впечатлениями о прожитом в лагере дне  __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Ваше отношение к питанию в лагере __________________________________________________________________
Планируете ли Вы посещать наш лагерь в дальнейшем __________________________________________________________________
Проводились ли воспитателями лагеря с Вами беседы __________________________________________________________________
Ваши пожелания, замечания, отзывы о работе лагеря
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Эй, лихая детвора,
Собираться нам пора.
Бим - бом! Та - ра - рам!
Никогда не скучно нам.
Солнце светит ярко - ярко,
Нам от солнца жарко - жарко!
Лето, воздух и вода - наши лучшие друзья!


Символики и атрибутики.
Название смены – Радужный город.
Герои его – человечки весёлые.
А чтобы жилось нам всем дружно и весело,
Давайте мы сказку придумаем новую.
Сказка про весёлых человечков.
У синей речки живёт весёлое племя разноцветных человечков. Человечки проводят время весело и интересно в своём маленьком городе – Радужном.
В далёкое время на синей извилистой речке
Дружили и жили семейки цветных человечков.
Мои человечки беспечно по речке бродили
И рыбу речную без помощи лесок удили.
Была у них рыба на завтрак, обед и на ужин.
У них были милые, большие и чуткие уши.
Лишь только услышат, что кто-нибудь в мире заплачет,
Они огорчатся, на тоненьких ножках заскачут,
Руками замашут, по синей воде разбегутся,
И в синее небо без помощи крыльев взметнутся…
Они прилетят к человеку, которому плохо,
На плечи присядут, и вот он услышит два вздоха…
Увидит их, синих, нелепых таких и ушастых…
И вдруг улыбнётся, забыв  о несчастьях ужасных…
А их уже нет – улетели домой человечки
И также беспечно под ручку гуляют по речке.
Человечки очень любят природу и радуются, когда капельки дождика  под лучами солнышка превращаются в радугу. Тогда разноцветные человечки скачут по ней, как по лестнице, и распевают весёлые песенки. Хотите увидеть их? Тогда добро пожаловать в наш город – Радужный город!
Гимн Радужного города.
От улыбки хмурый день светлей!
От улыбки в небе радуга проснётся.
Поделись улыбкою своей,
И она к тебе не раз ещё вернётся.
Припев: И тогда наверняка вдруг запляшут облака,
И кузнечик запиликает на скрипке.
С голубого ручейка начинается река,
Ну, а дружба начинается с улыбки.
От улыбки солнечной вокруг
Перестанет плакать даже хмурый дождик.
Темный лес простится с тишиной,
И захлопает в зелёные ладоши.
Припев:.
Девиз лагеря:
“ Мы как радуги цвета, неразлучны никогда!”
Законы Радужного города:
1.Закон чистоты: Чистота нам всем вокруг
Дарит свежесть и уют.
С ней в любое время года
Яркой выглядит природа!
1. Закон здоровья: Небо, солнце, спорт, игра –
вот и лучший режим дня!
2. Закон доброго отношения: Окажи друзьям внимание –
В ответ получишь понимание.
Будь приветлив, не дерись,
А подрался, так мирись!
1. Закон творчества: Пой, играй, твори, дерзай!
Лучики получай!
Лучики соберёшь,
Приз за них себе возьмёшь.


























Символы и атрибуты:
– Флаг лагеря:
(из атласных ленточек)









– Эмблема лагеря:













Словарь смены:
лучики– награда за успехи в лагере, (обмениваются в конце смены на призы).
- разноцветные человечки – дети лагеря.
Отрядное место – площадь радужного  света;
- столовая – кафе «Солнышко»
- воспитатели – цветоводы;
- начальник лагеря – мэр Радужного города;
Администрация города.
- командир отряда- машинист;
- заместители командира отряда- проводники,
- дизайнер- оформитель,
-  инструктор.
Особый ритуал приветствия и прощания.

Режим дня лагеря:
8.45-9.15      Мы рады вам!
9.15-9.30      Чтобы быть весь день в порядке, надо делать всем зарядку!
9.30-10.10       Пора – пора на линейку, детвора!
10.10–11.00     Нас столовая зовет, бутерброд отличный и компот!
11.00–12.20   Лучше отряда нет на свете
Знают воспитатели, знают дети.
Если ты час посвятишь сей отряду,
Будет всем весело, будет все рады.
12.20 –12.50– Лишь заслышав зов игры,
На улицу выбежим мы,
Ждет нас здесь много забав интересных,
Соревнований, прогулок чудесных!
13.00– 14.00 Время обеда настало, и вот отряд за отрядом к столовой идет…
14.00 - 14.40   Вместе с отрядом сил не жалей, пой, танцуй, рисуй и клей!
14.40-16-30 Клубный час
                                    16.30-17.00 До свидания! До новых встреч!

Работа кружков.
         
  Начало : 14-00 до 14-40
«Домисолька»-
Руководитель: Коновалова Любовь Васильевна
« Весёлая информика»-
Руководитель : Сенина Светлана Александровна
Кричалка.
Утро новое взойдёт
Над любимым городом!
Хорошо встречать восход!
-Здорово?
-Здорово!
Впереди наш путь лежит
Солнечными тропами.
Хорошо нам в дружбе жить!.
-Здорово?
-Здорово!
С нами песенка в пути.
Звонкая. Задорная.
С ней по лагерю идти
-Здорово?
-Здорово!
Я, Ты, Он, Она!
Вместе - дружная семья!
Вместе - дружная семья!
В слове «Мы» сто тысяч «Я»!
Права радужат:
Права безопасности жизни.
Право свободного общения
Права уважения личности.
Право на информацию
Право творческого созидания.
Право на инициативу
Право познания.
Право быть счастливым
Право свободы выбора деятельности.
Право на ошибку.

Анкета (на входе)
Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:
– Твои первые впечатления от лагеря?
– Что ты ждешь от лагеря?
– Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
– В каких делах ты хочешь участвовать?
– Что тебе нравиться делать?
– Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
– Кто твои друзья в лагере? .................................................................................
………………………………………………………………..
– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):
Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….
Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….
Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..
Я боюсь, что…………………………………………………………………………….
Пожалуйста, напиши также:
Имя…………………….. Фамилия………………………………
Анкета (последний день смены):
I. Вариант
Что ты ожидал (а) от лагеря?
Что тебе понравилось в лагере?
Что тебе не понравилось?
Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере?
Если изменился (лась), то, что с тобой произошло?
Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего?
Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? На всех?
Было ли скучно в лагере?
Было ли тебе страшно?
Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
Что бы ты хотел (а) пожелать себе?
Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?
Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?.
Самое важное событие в лагере? Было или оно?
II. Вариант
Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.
– Что было самым важным для тебя?:
В этом лагере______________________________________________
В твоей семье_____________________________________________
В отношениях между людьми
– Что ты запомнил больше всего? ________________________________________
– Переживал ли ты здесь такие состояния?:
Восторг/ Потрясение/ Творчество/ Полет фантазии/Одиночество/ Уверенность в себе/
/“Меня не поняли”/“Я нужен!”/ Счастье/ (подчеркни)
– Что нового ты узнал про себя?
– Что изменилось в тебе?
– Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? Кому и за что ты бы хотел (мог) бы сказать “спасибо” (постарайся выбрать трех самый важных для тебя людей из лагеря)
– СПАСИБО! за___________________________________(КОМУ?)________________________
– СПАСИБО! за___________________________________(КОМУ?)_________________________
– СПАСИБО! за___________________________________(КОМУ?)________________________
– Закончи предложения: Я рад, что …………………………………………………………..
Мне жаль, что……………………………………………………...
Я надеюсь, что……………………………………………………...
Твое имя, фамилия и автограф на память _________________________________
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