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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Карачинская средняя общеобразовательная школа» создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Карачинская средняя общеобразовательная школа» Тобольского муниципального района» на основании  распоряжения администрации Тобольского муниципального района от «6»  декабря 2010 года №1186 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения Карачинская  средняя общеобразовательная школа»   и зарегистрировано ИФНС России №14 по Тюменской области (свидетельство 72 №001941960 от «22»   декабря 2010 года) .

Новая редакция Устава принята в соответствии с частью I Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав определяет правовое положение муниципального автономного общеобразовательного учреждения Карачинской средней общеобразовательной школы  Тобольского района Тюменской области, цели и предмет его деятельности, цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ, основные характеристики организации образовательного процесса, порядок управления Учреждением, структуру финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения, а также порядок формирования и использования его имущества.

1.2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Карачинская средняя общеобразовательная школа» (далее по тексту – Образовательная организация) по типу реализуемых основных образовательных программ является общеобразовательной организацией.

Организационно-правовая форма Образовательной организации – автономное учреждение.
1.3.Полное наименование Образовательной организации: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Карачинская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование образовательной организации: МАОУ «Карачинская СОШ».

1.4. Место нахождения Образовательной организации: 

Юридический адрес: 626113, Тюменская область, Тобольский район, с. Карачино, ул. Новая 13
Фактический адрес: 626113, Тюменская область, Тобольский район, с. Карачино, ул. Новая 13
1.5. Функции и полномочия учредителя, собственника Школы  от имени муниципального образования «Тобольский район» осуществляет администрация Тобольского муниципального района (далее по тексту – Учредитель, Собственник).

Отдел образования администрации Тобольского муниципального района осуществляет  функции полномочия и Учредителя в отношении Образовательной организации  в пределах своей компетенции  в соответствии с правовыми актами Тобольского муниципального района.
Отдел жилищных и имущественных отношений администрации Тобольского муниципального района осуществляет  функции и полномочия  Собственника в отношении образовательной организации  в пределах своей компетенции  в соответствии с правовыми актами Тобольского муниципального района.
1.6. Образовательная организация  является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс,  счета в Финансово-казначейском управлении по Тобольскому району и кредитных организациях, печать со своим наименованием, бланки, штампы. Образовательная организация  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.

Образовательная организация  является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.7. Образовательная организация   отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней Собственником или приобретенных образовательной организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

Собственник имущества образовательной организации не несет ответственности по обязательствам образовательной организации.

Образовательная организация не отвечает по обязательствам Собственника.

1.8. Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, 
законами и иными нормативными правовыми актами Тюменской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  Тобольского района, а также настоящим Уставом.

1.9. Образовательная организация проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.10. В Образовательной организации не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение учащихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.11. Образовательная организация формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством.
1.12. Деятельность Образовательной организации  основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.13. Образовательная организация является единым общеобразовательным учреждением и имеет структуру, интегрирующую дошкольное образование, начальное, основное и среднее общее образование, а также дополнительное образование.

1.14. Образовательная организация филиалов и представительств не имеет.
1.15. Образовательная организация  может иметь в своем составе структурные подразделения, деятельность которых направлена на обеспечение достижения уставных целей и задач образовательной организации и обеспечение деятельности структурных подразделений. Данные структурные подразделения действуют на основании положений, утверждаемых Директором Образовательной организации.

2. Предмет, цели и виды деятельности Образовательной организации. 
2.1. Предметом  деятельности  Образовательной организации является:

реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего  образования; обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности  удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2. Основной целью Образовательной организации является:

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;

- образовательная деятельность по образовательным программам начального общего образования, основного общего образовании и среднего общего образования. 


2.3. Целями реализации основных образовательных программ Образовательной организации является:
- для  дошкольного образования – формирование  общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

- для начального общего образования – формирование личности обучающихся, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни);

- для основного общего образования - становления и формирования личности обучающегося, (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению);

- для  среднего общего образования - становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности;
- для дополнительного образования - формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

2.4. Виды деятельности Образовательной организации.
Для достижения вышеуказанных целей Образовательная организация в установленном законодательством порядке: 

2.4.1. Осуществляет следующие виды основной деятельности:

реализует основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (включая прием на обучение, выдачу документов об образовании, предоставление мер социальной поддержки, гарантий и компенсаций обучающимся и работникам).

2.5. Дополнительными видами деятельности Образовательной организации являются: 

2.5.1. Организация отдыха детей в каникулярное время (в том числе в лагере с дневным пребыванием детей).

2.5.2.Реализация дополнительных образовательных программ:

а) спецкурсы по гуманитарным дисциплинам;

б) спецкурсы по естественным наукам;

в) спецкурсы и тренинги по психологии, этике;

г) занятия в клубах, студиях, кружках различной направленности;

д) индивидуальные занятия с обучающимися и воспитанниками по предметам художественно-эстетического цикла;

е) изучение второго иностранного языка, (сверх обязательной программы);

ж) занятия с дошкольниками по подготовке к поступлению в 1 класс;

з) репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

и) курсы по подготовке выпускников школ к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения;
2.5.3. Оказание услуг, сопровождающих образовательную деятельность: 

а) консультации для родителей с приглашением специалистов;

б) сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов;

в) группы продленного дня;

г) группы по адаптации детей  к условиям школьной жизни;
д) проведение, семинаров для педагогических кадров;

е) проведение индивидуальных  праздников и развлечений, организация экскурсий;

ж) клубы по интересам;

з) создание  и  передача  научной  (научно-методической)  продукции, объектов  интеллектуальной  собственности;

и) выполнение  научно-исследовательских  работ  на  конкурсной  основе, включая  гранты;

к) учебно-производственная  деятельность,  реализуемая  учебными   и   учебно-производственными  мастерскими,  предприятиями  и  подразделениями  общественного  питания;

л) предоставление  услуг  библиотеки,  спортивных  сооружений, вычислительной  техники,  оргтехники;

м)  предоставление  дистанционного  обучения,  оказание  услуг  по использованию  Интернет.
2.5.4. Оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся  (валеологические услуги); 

2.5.5. Оказание услуг в сфере коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии:

а) консультации психолога;

б) психологические тренинги;

в) психологическое тестирование с комментариями и рекомендациями;

г) консультации семейного психолога;   

д) логопедические услуги. 
2.6.
Образовательная организация вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность.
2.6.1. К предпринимательской деятельности относятся:

- копировально-множительные услуги;

- услуги доступа в Интернет;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- физкультурно-оздоровительные услуги;

- услуги общественного питания, связанные с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания; 
- реализация продукции (работ, услуг) собственного производства, в том числе произведенных учебно-производственными мастерскими.
2.6.2. Образовательная организация вправе  осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.

            Платные образовательные услуги оказываются только с согласия потребителя. 
Сведения об оказании платных образовательных услуг, должны быть размещены на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и регламентируются  нормативным актом образовательной организации.

Образовательная организация имеет право осуществлять следующие платные образовательные услуги: 
2.6.3 по программам дошкольного образования 

- группа продленного дня;

- английский язык, немецкий язык;

- коррекция речи;

- коррекционно-развивающее занятие педагога – психолога;

- школа раннего развития;

- школа будущего первоклассника;

- творческая студия;

- театральный кружок;

- раннее музыкальное развитие;

- вокал;

- хореография;

- ритмика;

- шахматы;

- общефизическая подготовка.

2.6.4 по программам начального, основного и среднего образования 

- группа продленного дня;

- иностранный язык для дошкольников;

- школа будущего первоклассника;

- общеразвивающие спецкурсы (факультативы);

- компьютерная графика;

- робототехника;

- моделирование;

- творческая мастерская;

- обучение игре на музыкальном инструменте;

- дизайн;

- риторика;

- оригами;

- хореография;
- спортивные секции.

2.7. Образовательная организация не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы не указанные в настоящем Уставе.
2.8. К компетенции Образовательной организации в установленной сфере деятельность относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

8) прием обучающихся в Образовательную организацию;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию Образовательной организацией при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Образовательной организации;

15) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 
образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.9. Образовательная организация обязана осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

2.10. Образовательная организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
3. Порядок управления Образовательной организацией

3.1. Управление Образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Образовательной организацией. 
3.2. Органами управления Образовательной организацией являются:

руководитель Образовательной организации – Директор;

Наблюдательный совет;

Педагогический совет;

Управляющий совет;

Общее собрание работников;
Советы обучающихся; 
Родительские комитеты.

3.3. Порядок выборов органов управления Образовательной организацией, их компетенция, организация деятельности определяются настоящим Уставом и локальными нормативными актами Образовательной организации.

3.4. Единоличным исполнительным органом Образовательной организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью Образовательной организации, является, прошедший соответствующую аттестацию руководитель, - Директор.
Директор Образовательной организации назначается на должность и освобождается от нее в соответствии с законодательством Российской Федерации, порядке, установленном  нормативно-правовыми актами Тобольского муниципального района, настоящим Уставом.

Назначение на должность и освобождение от должности директора Образовательной организации производится отделом образования администрации Тобольского муниципального района Тюменской области. 

Трудовой договор с директором Образовательной организации заключает начальник отдела образования администрации Тобольского муниципального района Тюменской области.

3.5. Директор Образовательной организации несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Образовательной организации.

3.6. Разграничение полномочий между директором Образовательной организации и органами управления Образовательной организации определяется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Образовательной организации.

3.7. К компетенции директора Образовательной организации относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Образовательной организации за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами,  нормативно-правовыми актами Тобольского муниципального района, настоящим Уставом к компетенции Учредителя и органов управления Образовательной организации.

3.8. Директор Образовательной организации:
3.8.1. Без доверенности действует от имени Образовательной организации, в том числе представляет ее интересы во всех организациях, государственных и муниципальных органах 

3.8.2. Совершает сделки от имени Образовательной организации, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности; 
3.8.3. Открывает счета, в том числе в органах, осуществляющих исполнение бюджета, пользуется правом распоряжения имуществом и денежными средствами Образовательной организации в установленном законом порядке и настоящим Уставом;

3.8.4.Планирует деятельность Образовательной организации в соответствии с имеющимися ресурсами, реальным и предполагаемым числом учащихся, реализуемыми образовательными программами, действующими государственными стандартами и нормативами, муниципальным заданием, утвержденными внутренними нормативными документами, заключенными договорами.

3.8.5. Утверждает регламентирующие деятельность Образовательной организации внутренние документы, локальные нормативные акты Образовательной организации. Издает приказы, инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Образовательной организации;

3.8.6. Несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Образовательной организацией, и возмещает убытки, причиненные его виновными противоправными  действиями, вызванные недобросовестными действиями, принятием необоснованных управленческих решений и иных случаях, предусмотренных действующим законодательством и трудовым договором;
3.8.7.  Утверждает структуру Образовательной организации, штатное расписание, график работы и расписание занятий;
3.8.8. Представляет  годовую бухгалтерскую отчетность Школы Наблюдательному совету для утверждения;
3.8.9. Принимает на работу, увольняет и переводит на другую работу в соответствии с трудовым законодательством

3.8.10. Распределяет обязанности между работниками Образовательной организации, утверждает должностные инструкции;

3.8.11. Распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Образовательной организации, в пределах установленных федеральными и муниципальными нормативами; 
3.8.12. Устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Образовательной организации в размере и порядке, предусмотренном соответствующим Положением.

3.8.13. Осуществляет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Тюменской области,  нормативно-правовыми актами Тобольского муниципального района, настоящим Уставом, трудовым договором.

3.9. К компетенции Учредителя в области управления Образовательной организации относятся:

3.9.1. Утверждение Устава Образовательной организации, а также изменений к нему;

3.9.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Образовательной организации о создании и ликвидации филиалов Образовательной организации, об открытии и о закрытии еепредставительств;

3.9.3. Принятие решения о назначении членов Наблюдательного совета Образовательной организации или досрочном прекращении их полномочий;

3.9.4. Рассмотрение и одобрение предложений Директора Образовательной организации о совершении сделок с имуществом Образовательной организации в случаях, если в соответствии с федеральным законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

3.9.5. Установление задания для Образовательной организации в соответствии с ее основной деятельностью и осуществление финансового обеспечения выполнения этого задания. Досрочное прекращение муниципального задания Учреждению в случаях и порядке, предусмотренных  нормативно-правовыми актами Тобольского муниципального района;

3.9.6. Определение средств массовой информации для публикации Образовательной организации отчетов о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества; 

3.9.7.  Утверждение передаточных актов или разделительных балансов;

3.9.8. Установление Правил приема граждан в Образовательной организации в части, не урегулированной действующим законодательством РФ;

3.9.9. Установление ограничений на отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Образовательной организации;
3.9.10. Приостановление предпринимательской деятельности Образовательной организации, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу;

3.9.11. Издание приказов, методических рекомендаций и обязательных для исполнения инструктивных материалов по осуществлению деятельности Образовательной организации в рамках своей компетенции;

3.9.12. Установление требований к содержанию и формам отчетности, а также порядка представления отчетности о деятельности Образовательной организации;

3.9.13. Осуществление контроля деятельности Образовательной организации в части обеспечения сохранности и эффективного использования закрепленной за Образовательной организации собственности;

3.9.14. Проведение плановых и внеплановых проверок оказания Образовательной организации муниципальных услуг (выполнения работ) в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами Тобольского муниципального района;

3.9.15. Осуществление муниципального финансового контроля в отношении Образовательной организации в порядке, предусмотренном  нормативно-правовыми актами Тобольского муниципального района;

3.9.16. Контроль за соблюдением Образовательной организации законодательства Российской Федерации, Тюменской области,  нормативно-правовых актов  Тобольского муниципального района в области образования несовершеннолетних;

3.9.17. Обеспечение содержания зданий и сооружений Образовательной организации, обустройство прилегающей к нему территории, координация реконструкции, капитального ремонта объектов Образовательной организации,  контроль за развитием ее материальной базы;

3.9.18. Обеспечение перевода обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа в случае прекращения  деятельности Образовательной организации, а также в случае аннулирования лицензии Образовательной организации;

3.9.19. Подготовка экспертной оценки последствий проекта договора аренды муниципального имущества, закрепленного за Образовательной организации, решений об изменении назначения, реконструкции, модернизации или ликвидации объектов Образовательной организации;

3.9.20.Оказание помощи в обеспечении Образовательной организации педагогическими кадрами;

3.9.21. Осуществление иных полномочий, предусмотренных иными федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов государственной власти Тюменской области,  нормативно-правовыми актами Тобольского муниципального района и настоящим Уставом. 
3.10. Отношения между Учредителем и Образовательной организации регулируются настоящим Уставом и муниципальным заданием.
3.11.   Наблюдательный совет Образовательной организации создается в составе не менее пяти и не более 11 членов.
3.11.1. В состав Наблюдательного совета Образовательной организации входят представители учредителя Образовательной организации, представители исполнительных органов государственной власти или представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление государственным или муниципальным имуществом, и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета Образовательной организации могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Образовательной организации. 
3.11.2.  Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.
3.11.3. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
3.11.4. Деятельность Наблюдательного совета основывается на принципах безвозмездности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
3.11.5. Директор  Образовательной организации и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Образовательной организации участвует в заседаниях Наблюдательного совета автономного учреждения с правом совещательного голоса.
3.11.6. Полномочия члена Наблюдательного совета Школы могут быть прекращены досрочно:
1) по просьбе члена Наблюдательного совета Школы;
2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Школы своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в местонахождении Школы в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Школы к уголовной ответственности.
3.11.7. Полномочия представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: члена Наблюдательного совета Образовательной организации, являющегося 
1) прекращаются  досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.
3.11.8. Председатель Наблюдательного совета Образовательной организации избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Представитель работников Образовательной организации не может быть избран председателем  Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет Образовательной организации в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель организует работу Наблюдательного совета Образовательной организации, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета Образовательной организации его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Образовательной организации.
3.11.9. Заместителем председателя Наблюдательного совета Образовательной организации избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Образовательной организации простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Образовательной организации.

Секретарь Наблюдательного совета Образовательной организации избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета Образовательной организации простым большинством голосов от общего числа голосов членов совета.

Секретарь Наблюдательного совета Образовательной организации отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета Образовательной организации не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

3.11.10. Компетенция Наблюдательного совета Школы.
Наблюдательный совет Школы рассматривает:

1) предложения Учредителя или директора Образовательной организации о внесении изменений в Устав Образовательной организации;

2) предложения Учредителя или директора Образовательной организации о создании и ликвидации филиалов Образовательной организации, об открытии и закрытии её представительств;

3) предложения Учредителя или директора Образовательной организации о реорганизации или её ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Образовательной организации об изъятии имущества, закрепленного за Образовательной организации на праве оперативного управления;

5) предложения директора Образовательной организации об участии Образовательной организации в деятельности других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;
6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации;

7) по представлению директора Образовательной организации проекты отчетов о деятельности Образовательной организации и об использовании её имущества, об исполнении плана её финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Образовательной организации;

8) предложения директора Образовательной организации о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Образовательная организация в соответствии с законодательством не вправе распоряжаться самостоятельно;

9. предложения директора Образовательной организации о совершении крупных сделок;

10. предложения директора Образовательной организации о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11. предложения директора Образовательной организации о выборе кредитных организаций, в которых Образовательной организации может открыть банковские счета;

12. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Школы и утверждения аудиторской организации;

13. проект положения о закупках.

3.11.11.Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета Образовательной организации. 

Заседания Наблюдательного совета Образовательной организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Первое заседание Наблюдательного совета Образовательной организации после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Образовательной организации созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета Образовательной организации на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей от работников Образовательной организации.

3.12. В целях рассмотрения основных вопросов организации образовательной деятельности в Образовательной организации действует  Педагогический совет  - коллегиальный постоянно действующий орган самоуправления. В состав  Педагогического совета входят:   директор Образовательной организации его заместители, педагоги, председатель  родительского комитета, председатель управляющего Совета Образовательной организации. Из членов Педагогического   совета  Образовательной организации избирается его председатель.

3.12.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом Образовательной организации и его состав зависит от  педагогических работников, укомплектованных на начало нового учебного года. Данный состав избирается сроком на один год. 
3.12.2. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Образовательной организации. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Образовательной организации, являются обязательными для исполнения.

3.12.3. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

1) обсуждает и утверждает планы работы Образовательной организации;
2) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих федеральному государственному стандарту общего образования, определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию Школой при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ Школой;
3) организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

4) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Образовательной организации, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Образовательной организации по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Образовательной организации, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;
5) принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года; о допуске учащихся к итоговой аттестации; предоставлении обучающимися, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем» режиме; переводе обучающихся в следующий класс или по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе, переводе в  или продолжении обучения в другой форме; выдачи соответствующих документов об образовании; о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями, рекомендует педагогических работников к награждению.
6) утверждает содержание и организационные формы платных образовательных услуг; утверждает  учебной план Школы; обсуждает годовой календарный учебный график;

7) принимает решение об исключении обучающихся из Образовательной организации, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Российским законодательством и Уставом данной образовательной организации, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения отдела образования Тобольского муниципального района (согласование решения проводится в органах местного самоуправления).
3.12.4. Заседания Педагогического совета проводятся по мере надобности, но не реже одного раза в учебную четверть. Ход Педагогического совета и его решение  оформляются протоколом, который ведет секретарь. Секретарь  избирается на первом заседании Педагогического совета в новом учебном году простым большинством голосов, сроком на учебный год. 

3.13. В целях развития демократического, государственно-общественного характера управления в Образовательной организации действует Управляющий совет.

3.13.1. Управляющий совет Образовательной организации - это коллегиальный орган самоуправления, осуществляющий в соответствии с настоящим Уставом решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции Образовательной организации.

3.13.2.   Управляющий совет состоит из равного количества представителей:

1) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

2) обучающихся;

3) работников Образовательной организации.  

В состав Управляющего совета также входит директор Образовательной организации по должности и представитель Учредителя, назначаемый приказом отдела образования администрации Тобольского муниципального района. По решению Управляющего совета в его состав могут быть включены с правом совещательного голоса граждане, чья профессиональная и общественная деятельность связана с данной  Образовательной организации или территорией, где она расположена.

3.13.3. Состав Управляющего совета утверждается приказом Директора Образовательной организации.

   3.13.4. Порядок и условия деятельности Управляющего Совета определяются регламентом Совета.

3.13.5. Управляющий совет осуществляет следующие функции: 

3.13.6. Вносит на рассмотрение учредителя предложения по изменению и дополнению устава Образовательной организации определения: 

1) порядка и оснований отчисления обучающихся;

2) системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения;

3) режима занятий обучающихся;

4) порядка предоставления платных образовательных услуг (на договорной основе);

5) порядка регламентации и оформлении отношений общеобразовательной организации обучающихся и их родителей (законных представителей);
6) структуры, порядка формирования органов управления общеобразовательной организации, их компетенции и порядка организации деятельности;

7) прав и обязанностей участников образовательного процесса. 

3.13.7. Согласовывает, по представлению руководителя Образовательной организации:

1) изменение образовательных программ, учебного плана;

2) введение новых методов обучения, воспитания и образовательных технологий;

3) изменение и дополнение перечня платных образовательных и иных услуг, оказываемых общеобразовательной организацией;

4) изменение и дополнение правил внутреннего распорядка Образовательной организации.

3.13.8. Вносит руководителю Образовательной организации предложения в части: 

1) материально-технического обеспечения и оснащения образовательной деятельности, оборудования помещений общеобразовательной организации; 

2) выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательной деятельности; 

3)  создания в Образовательной организации необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся. 

3.13.9. Распределяет по представлению руководителя Образовательной организации стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательной организации, установленные локальными актами организации и коллективным договором.

3.13.10.  Рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния здоровья и воспитания обучающихся.

3.13.11. Координирует деятельность в Образовательной организации общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенную законом.

3.13.12. Регулярно информирует участников образовательной деятельности о своей деятельности и принимаемых решениях.

3.13.13. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом Образовательной организации. 


3.14. Коллегиальным органом управления Образовательной организации является Общее собрание работников. В состав Общего собрания работников входят все работники Образовательной организации. Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления Образовательной организации.

          
3.14.1. К компетенции Общего собрания работников Образовательной организации относится:

           1) Рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Образовательной организации, администрацией Образовательной организации, а также, положений Коллективного трудового договора между Образовательной организации и работниками  Образовательной организации;

2) Рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками Образовательной организации;
3) Рассмотрение вопросов, касающихся охраны и безопасности, улучшения условий труда работников Образовательной организации, охраны жизни и здоровья обучающихся Образовательной организации.
4) Представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;
5)  Рассмотрение и принятие Коллективного договора; разработка и принятие Устава для внесения его на утверждение Учредителем; принятие   Правил внутреннего трудового распорядка Образовательной организации по представлению директора Образовательной организации;
6) Обсуждает и рекомендует к утверждению графики работы, графики отпусков работников Образовательной организации.
7) Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе.
8) Заслушивает отчет Директора Школы  о расходовании бюджетных и внебюджетных средств за финансовый год.
9) Образование комиссии по трудовым спорам в Образовательной организации. Утверждение требований, выдвинутых работниками и (или) представительным органом работников Образовательной организации при проведении забастовки. Принятие решения об участии работников Образовательной организации в забастовке, объявленной профессиональным союзом (объединением профессиональных союзов).

3.14.2. Организационной формой работы Общего собрания работников являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

3.14.3. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.            

3.14.4. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Образовательной организации,  директора Образовательной организации. 

           3.14.5.  Заседание Общего собрания работников является правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 работников Образовательной организации. 

3.14.6. Решения Общего собрания работников принимается простым большинством голосов, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников.

3.14.7. Каждый работник Образовательной организации имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников.

3.14.8. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания работников, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.

3.14.9. Протоколы Общего собрания работников являются документами постоянного хранения, включаются в номенклатуру дел Образовательной организации и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Образовательной организации. Протоколы заседаний Общего собрания работников доступны для ознакомления всем работникам Образовательной организации.

3.15.  В целях содействия Образовательной организации в осуществлении воспитания и обучения детей в Образовательной организации создаются  родительские комитеты классов. 

3.15.1. Задачами Родительских комитетов являются:

а)  укрепление связи между семьей и Образовательной организации в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

б) привлечение родительской общественности к активному участию в жизни Образовательной организации, к организации внеклассной и внешкольной работы;

в)  участие в организации широкой педагогической пропаганды среди родителей и населения;

г)    помощь в укреплении хозяйственной и учебно-материальной базы Образовательной организации.

3.15.2. Родительские комитеты избираются сроком на 1 учебный год. 

3.15.3. Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности Родительских комитетов устанавливаются локальным актом Образовательной организации – Положением о родительских комитетах.
3.16. В Образовательной организации могут создаваться различные профессионально-педагогические объединения: методический совет, предметные методические объединения педагогов, творческие лаборатории и др.  

3.16.1. Цель создания профессионально-педагогических объединений: 

а)  оказание методической помощи  педагогическим работникам; 
б) организация научно-методической, исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности педагогического и ученического коллективов; 

в)  просветительско-педагогическая деятельность; 

г)  экспертиза  методических и учебных материалов, качества работы педагогов; 

            д) утверждение экзаменационных материалов, учебных программ и календарного тематического планирования на учебный год.
3.16.2. В Образовательной организации могут создаваться на добровольной основе органы ученического  самоуправления и ученические организации. Образовательной организации предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся. 

3.16.3. Порядок деятельности, компетенция профессионально-педагогических объединений, органов ученического самоуправления и ученических организаций определяются локальными актами Образовательной организации.
4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности учреждения

4.1. Имущество Образовательной организации закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами. 

          
4.2. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Образовательной организации.
          
4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Образовательной организации своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного пользования).

          
4.4. Образовательная организация в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

  
4.5. Образовательная организация в отношении закрепленного за ним имущества обязано:

  
4.5.1. Эффективно использовать имущество строго по целевому назначению;

  
4.5.2. Обеспечивать сохранность имущества, не совершать действий, способных вызвать его ущерб, поддерживать имущество в технически исправном и пригодном для эксплуатации состоянии на полный срок оперативного управления с учетом нормативного износа в процессе эксплуатации, а также осуществлять благоустройство, озеленение и уборку территории, закрепленной за Учреждением;

          
4.5.3. Осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за Образовательной организации имущества.

  
4.6. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Собственник принимает решение об изъятии имущества, которое оформляется приказом Собственника.

  4.7. Образовательной организации самостоятельно оформляет документы на земельный участок и вносит платежи за пользование им, осуществляет государственную регистрацию права оперативного управления на переданное ему Собственником недвижимое имущество.

           
4.8. Образовательной организации без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником или приобретенными Образовательной организации за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

          
Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Образовательная организация вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев внесения денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передачи это имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Образовательная организация вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

          
4.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательной организации или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Образовательной организации особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

          
4.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Образовательной организации являются:

          
а) собственные средства Учредителя;
          
б) бюджетные и внебюджетные средства;

         
в) имущество, преданное общеобразовательному учреждению собственником;

          
г)средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

         
д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;


е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

            4.11. Доходы Образовательной организации поступают в его самостоятельное распоряжение и      используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

          
4.12. Собственник имущества Образовательной организации не имеет права на получение доходов от осуществления Образовательной организации деятельности и использования закрепленного за Образовательной организации имущества.

          
4.13. Образовательная организация ежегодно опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в определенных Учредителем средствах массовой информации.

          
4.14. Финансово-хозяйственная деятельность Образовательной организации осуществляется в соответствии с Планом финансово-хозяйственной деятельности, 
утверждаемым Директором Образовательной организации после рассмотрения заключения Наблюдательного совета, в установленном порядке.

4.15. Финансирование Образовательной организации осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, на основе нормативов в расчете на одного обучающегося, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской 
области, нормативными  правовыми актами Администрации Тобольского муниципального района.

4.16. Образовательная организация организует рациональное и экономичное расходование бюджетных средств, направляемых на содержание Образовательной организации и осуществление ею своих функций, также обеспечивает целевое использование средств, полученных как из бюджетных, так и внебюджетных источников.

4.17. Система оплаты труда, доплат и надбавок, порядок премирования и ведения табельного учета устанавливаются и ведутся в Образовательной организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тюменской области, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Образовательной организации.

4.18. Образовательная организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет целевых взносов физических лиц и (или) юридических лиц, в том числе   иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета.

4.19. Образовательной организации:

4.19.1. Устанавливает структуру управления деятельностью Образовательной организации и штатное расписание;

4.19.2. Осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

4.19.3. Устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

4.20. Образовательная организация обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

     
а) настоящего Устава, в том числе внесенных в него изменений;

     
б) свидетельства о государственной регистрации Образовательной организации;

     
в) лицензии;


г) свидетельства о государственной аккредитации;

д) решения о создании Образовательной организации;

     
е) решения о назначении руководителя Образовательной организации;

     
ж) документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета;

     
з) плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательной организации;

          
и) годовой бухгалтерской отчетности Образовательной организации;

          
к) аудиторского заключения о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Образовательной организации.

5. Реорганизация и ликвидация Образовательной организации
          
5.1. Образовательная организация может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

          
5.2. Решение о реорганизации, ликвидации Образовательной организации принимается Администрацией Тобольского муниципального района в соответствии с нормативными правовыми актами Администрации Тобольского муниципального района.

Образовательная организация может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав на получение образования.

5.3. В случаях, предусмотренных действующим законодательством, реорганизация и ликвидация Образовательной организации может осуществляться по решению суда.

5.4. Реорганизация Образовательной организации может осуществляться в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования в порядке, установленном федеральным законодательством.

5.5. Образовательная организация не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации уведомляет об этом в письменной форме всех известных ему кредиторов.

5.6. Переход прав и обязанностей от одного юридического лица к другому (присоединение) или вновь возникшему юридическому лицу (слияние, преобразование) оформляется передаточным актом.

5.7. При разделении и выделении Образовательной организации составляется разделительный баланс.

5.8. Передаточный акт и разделительный баланс Образовательной организации утверждается Учредителем и согласовывается Собственником.

5.9. К передаточному акту и разделительному балансу прилагаются:

а) инвентаризационная опись основных средств и товарно-материальных ценностей на дату проведения реорганизации;

б) расшифровки дебиторской и кредиторской задолженности;

в) сведения о передаче дел, в том числе о заработной плате и личном составе;

г) при слиянии, разделении, присоединении справка банка о закрытии расчетного счета.

5.10. Директор Образовательной организации в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о реорганизации Образовательной организации представляет его Учредителю и Собственнику.

5.11. При реорганизации печати и штампы Образовательной организации, прекратившего свою деятельность, передаются Учредителю.

5.12. При ликвидации Образовательной организации ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Образовательной организации.

5.13. По истечении двухмесячного срока со дня опубликования в печати извещения о ликвидации ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемой Образовательной организации, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.
            5.14.Промежуточный ликвидационный баланс Образовательной организации составляется ликвидационной комиссией и утверждается Учредителем и подлежит также согласованию с Собственником.

5.15.   После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс Образовательной организации и представляет его на утверждение Учредителю.

5.16.   Ликвидационный баланс Образовательной организации подлежит согласованию с Собственником.

5.17. Утвержденный ликвидационный баланс подлежит направлению в соответствующий орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

5.18. Председатель ликвидационной комиссии Образовательной организации в трехдневный срок после получения свидетельства о внесении записи в единый государственный реестр юридических лиц о ликвидации Образовательной организации представляет его Собственнику.

5.19. При ликвидации Образовательной организации печати и штампы Образовательной организации передаются Учредителю вместе с ликвидационным балансом.

5.20. Требования кредиторов ликвидируемой Образовательной организации удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

5.21. Имущество Образовательной организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Образовательной организации, передается ликвидационной комиссией в распоряжение Собственника и направляется им на цели развития образования.


5.22. В порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, может быть изменен тип Образовательной организации в бюджетное учреждение. 


5.23. При ликвидации или реорганизации общеобразовательного Образовательной организации осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя  ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
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