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MHOJOKEHHUE
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NPH peajim3aniu padoyux MporpaMM 1o y4eOHbIM npeamMeTam (Kypcam)

1. Oo0mmue moJ10KeHust
1.1. Hacrosiiee mMOJOXEHHE PETVIAMEHTHPYET IOPSJAOK IMPOBEACHMS  MEPOIPUSATHH IO
IIPEOJIOICHUIO OTCTaBaHUM MPOrPaMMHOT0 MaTephalia MpH pean3alud padouuX MporpaMM yueOHBIX
peaMeToB (KypcoB) B obOpaszoBarenbHON opraHu3ammu (mamee - OO), ompenenser Lenb, 3aAadd,
o0ecIieunBarOIAe  IOJIHOTY  BBIIOJHEHHS pabOuYMX [porpamMm, pacrpeneneHue  (QyHKIUH
(TTOTHOMOYH#) 1 OTBETCTBEHHOCTH MEXIY HETIOCPEICTBEHHBIMU UCIIOTHUTESIMHU.
1.2.  IlonoxeHue pa3zpaboTaHo:
1.2.1. B cooTBeTCTBHY [IPABOBHIMHE HOPMATHBHBIMU aKTaMH (heIePaIbHOIO YPOBHSL:
- OecnepantpHbiM 3akoHOM P® ot 29.12.2012 Ne 273-03 «0O06 obpazoBanuu B Poccuiickoi
Oenepanumny, cr.28, 11.7;
- mpuka3zoM Muno6pHayku Poccun ot 30.08.2013 Ne 1015 « OO0 yTBep:kI€HUM NOPSIKA OPraHU3ANN
W OCYIIECTBICHHS 0Opa3oBaTeNbHON JEATENBPHOCTH IO OCHOBHBIM  00I1e00pa3oBaTeIbHBIM
mporpaMMamM - 00pa3oBaTeNbHBIM MIPOrpaMMaM HadalbHOI'O OOIINEro, OCHOBHOIO OOIIEro, CpeIHero
oOrmero oOpazoBanusi», pazaen 11, m.10;
- [TocTaHoBNIEHHS ITTABHOIO TOCYIapcTBeHHOTO Bpaya Poccuiickoit @enepannn ot 29.12.2010 Ne 189
«O6 yreepsknenun CanlluH 2.4.2.2821-10 «CaHHTapHO-3IHAEMHONOTHYECKHE TPEeOOBAaHUS K
YCIOBHSM M OpraHU3aluy 00ydeHus B 00111e00pa3oBaTebHBIX YIPEKACHISIX»», T1. X, . 10.5;
- mpukazoM Muno6puayku P® ot 17.12.2010 No 1897 «O6 yupexneHun QeaepaabHOro
roCyIapCTBEHHOTO CTaHIapTa OCHOBHOTO 00IIEero 0Opa3oBaHUsI»;
- mpukazom MunoOprayku Poccuum ot 17.05.2012 Ne 413 «O6 yupexneHuun QenepajbHOro
roCyIapCTBEHHOTO CTaHIAapTa CpeaHero (TIOJHOTo) o0Iero o6pa3oBaHusy» (IPX peaau3alun) 1 ap.
1.3. TlonoxeHue HampaBJICHO HA OPraHU3AIMIO CBOEBPEMEHHOIO KOHTPOJISI, KOPPEKTUPOBKY paboumx
IIPOTPaMM | pa3pabOTKy MEPOTPHUATHIA, 00SCIICUMBAIOLIIX MOTHOTY BBITOJIHEHHUS IPOTrpaMM y4eOHbBIX
MIPEIMETOB, KyPCOB, AUCIUIUIMH (MOJIYJEH), HWHBIX KOMIIOHEHTOB, ONPEACNISIOMUX PEKOMEHTyEMbIH
00BEM U cofepiKaHKue ONpeNeIEHHOIO YPOBHs U (WIIM) ONpPENeNEHHON HAaIPaBIEHHOCTH H C Y4ETOM
COOTBETCTBYIOMIUX IIPOTPAMM.

3amauaMu 10 OMPEICIICHUIO OTCTABaHUS IPOTPaMMHOI0 MaTepHalla BJISIOTCA:

- OCYIIECTBJIIEHHE CHCTeMaTHueckoro cOopa wuHGpopMamuyu (IEpBHYHBIX MJAHHBIX) O MOJHOH
peanu3zanuu 06pa3zoBaTEIBHBIX IPOrPAMM B COOTBETCTBHH C yUeOHBIM IIAHOM M rpaguKoM yaeOHOrO
mpolecca;
- KOppeKTHpOBKa pabovrX MporpaMM, BHECEHHE U3MEHEHUH U TOTIOJTHEHUH B COJIEPIKATENIbHYIO YacCTh;
- pa3paboTKa M1aHa MEPOIIPUATHIA IO TPEOI0JICHUIO OTCTaBaHUM.




                      2.Мониторинг программ учебных дисциплин (курсов, модулей)
2.1. Администрация МАОУ «Ачирская СОШ» осуществляет систематический контроль за выполнением учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ, их практической части, соответствием записей, внесённым в классный журнал, содержанию рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четыре раза в год) в соответствии с планом внутришкольного контроля ОО.

2.2. По итогам проверки реализации рабочих программ директором (заместителем директора)  составляется Сводная таблица «Выполнение рабочих программ», в которую вносится информация о количестве планируемых и фактически проведённых уроков, причине невыполнения рабочей программы, запланированных компенсирующих мероприятиях (Приложение 1).

2.3. Итоги проверки рабочих программ подводятся на совещании при директоре и отражаются в приказе по ОО.

                     3.Порядок корректировки рабочих программ учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей)
1.1. Согласно должностной инструкции, составленной на основе требований Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), учреждённого Приказом Министерства здравоохранения и социального развития (от 26.08.2010 № 761н), учитель несёт ответственность за реализацию рабочей программы в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком ОО.

1.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ из-за выполнения учебного плана в неполном объёме (карантин, природные факторы, болезнь учителей и т.д.) директор ОО на основании объяснительных записок учителей-предметников издаёт приказ о корректировке рабочей программы.

1.3. Корректировка может быть осуществлена путём использования резервных часов, слияния близких по содержанию уроков, вывод (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме.

1.4. В ходе реализации учебной программы учитель осуществляет её корректировку, о чём своевременно вносит информацию в Таблицу «Корректировка рабочей программы» (Приложение 2).
1.5. Корректировка рабочих программ проводится один раз в полугодие по итогам проводимого мониторинга выполнения учебных программ («отставание» по предмету в 1-й четверти ликвидируется во 2-й четверти). Не позднее, чем за месяц до окончания учебного года проводится итоговый мониторинг выполнения учебных программ. По итогам мониторинга проводится окончательная корректировка учебных программ.

1.6. При коррекции рабочей программы следует изменять количество часов, отводимых на изучение раздела (курса). Не допускается уменьшение объёма часов за счёт полного исключения раздела из программы. Корректировка рабочей программы должна обеспечить прохождение учебной программы и выполнение её практической части в полном объёме.

                    4.Разработка плана мероприятий по преодолению отставаний

1.7. С целью ликвидации отставания программного материала и выполнения в полном объёме теоретической и практической части учебных программ разрабатывается план мероприятий с возможностью использования:

- резервных часов, предусмотренных для повторения и обобщения программного материала,

- организации блочной и модульной подачи учебного курса по предметам;

- самостоятельной работы для изучения отдельных тем;
- школьного сайта для реализации дистанционного обучения, использования электронных образовательных технологий;

- спецкурсов, факультативов, кружковой работы и других видов дополнительного образования.
                    5.Заключительные положения
1.8. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя ОО и вступает в силу с момента утверждения его руководителем ОО. Изменения, вносимые в Положение, вступают в силу в том же порядке.
1.9. После утверждения Положения или изменений, вносимых в него, текст Положения публикуется в локальной сети Интернет на сайте ОО. Работники ОО знакомятся с Положением под подпись.
1.10. Положение действует до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы преодоления отставания программного материала при реализации рабочих программ учебных предметов (курсов).
Приложение 1

Сводная таблица «Выполнение рабочих программ»
Дата проверки «___» ___________ 20___г.
Класс___________
	Предмет
	Количество часов по плану
	Фактичес-кое количество часов

	Отстава-

ние
	Причины отставания
	Компенсирующие мероприятия

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

Таблица «Корректировка рабочей программы»
Учителя____________________________________________



Предмет, ф.и.о.
	Класс
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки
	Корректирующие мероприятия
	Дата проведения по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


