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3.3. Для открытия группы кратковременного пребывания необходимы:
- штатное расписание группы кратковременного пребывания;
- режим дня и расписание непосредственно образовательной деятельности;
- договор с родителями (законными представителями);
- списочный состав детей;
- заявления родителей (законных представителей);
- планирование воспитательно-образовательной работы;
-основная общеобразовательная программа дошкольного образования; 
- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка;
- табель посещаемости
3.4. Содержание образовательного процесса в ГКП определяется образовательной программой 
3.4. Режим работы группы кратковременного пребывания определяется местными условиями, потребностями населения.
3.5. Группа кратковременного пребывания функционирует  в режиме  5-дневной рабочей недели
 ( кроме субботы, воскресенья)   с 09.00 до 12.00 часов.  
3.6. Группа кратковременного пребывания функционирует в дневное время. Может открываться в течение учебного года, по мере комплектования.
4. Комплектование группы
4.1. Комплектование группы кратковременного пребывания осуществляется в порядке,
определенном приказом Отдела образования Администрации Тобольского муниципального района от 30 мая 2014года №112/1, приказом Отдела образования Администрации Тобольского муниципального района о закреплении территорий за образовательными организациями Тобольского муниципального района от 10.01.2016 №2,   в соответствии с датой регистрации ребенка в электронном реестре АИС «Электронный детский сад Тюменской области», с учетом имеющихся льгот.
4.2. Отношения между образовательным учреждением, имеющим группу кратковременного пребывания, и родителями (их законными представителями) регулируются совместным договором.
4.3. В группу кратковременного пребывания принимаются дети от  3-х  до 7 лет, в зависимости от потребностей родителей (их законных представителей), после предварительного медицинского обследования.
4.4. Группа кратковременного пребывания комплектуется по одновозрастному или разновозрастному принципу в целях решения конкретных задач воспитания и обучения детей и в зависимости от местных условий.
4.5. Наполняемость группы кратковременного пребывания устанавливается в соответствии с нормами СанПиН.
4.6. Для зачисления ребенка в группу кратковременного пребывания необходимы:
заявление родителей (их законных представителей);
оригинал свидетельства о рождении;
свидетельство о регистрации по месту жительства или по месту пребывания на закрепленной территории.
Прием детей, впервые поступающих в организацию, осуществляется на основании медицинского заключения. 
4.8. Конкурсный набор и тестирование детей при комплектовании группы кратковременного пребывания не допускаются.
4.9. Группа кратковременного пребывания организована без питания.
4.10. Группа кратковременного пребывания создается на учебный год с 01.09 по 31.08.
4.11. Все специалисты, осуществляющие деятельность в условиях группы кратковременного пребывания, должны иметь документ на соответствие преподаваемой методике, документ об аттестации и медицинскую книжку.
4.12. Оплата труда работников определяется положением об Оплате труда в образовательном учреждении.
4.13. Воспитатель  ГКП, осуществляющий воспитательно-образовательную деятельность с детьми, несет полную ответственность за:
• жизнь и здоровье детей во время пребывания и до передачи родителям (или при передаче детей одного специалиста другому);
• выполнение внутренних локальных актов группы кратковременного пребывания;
• качество воспитательно-образовательного процесса;
• заполнение необходимой отчетной документации после проведения занятий.
4.14. Контроль за работой группы кратковременного пребывания осуществляет администрация ОУ.
4.15. Количество специалистов и обслуживающего персонала группы кратковременного
пребывания отражается в штатном расписании.




5. Управление и руководство группой кратковременного пребывания
5.1. Руководство деятельностью группы кратковременного пребывания осуществляет администрация образовательного учреждения.
5.2. Управление и руководство группой кратковременного пребывания осуществляется в соответствии с данным Положением и не должно противоречить нормативно-правовым актам, действующим в области дошкольного образования.
5.3. Штатное расписание составляется руководителем образовательного учреждения в зависимости от вида группы кратковременного пребывания.
5.4. Руководитель образовательного учреждения определяет функциональные обязанности
 работника группы кратковременного пребывания.
6. Финансирование деятельности группы
6.1. Финансирование деятельности группы кратковременного пребывания осуществляется органами местного самоуправления через муниципальные органы управления образованием в соответствии с видом ОУ  и ПФХд на общее содержание ОУ.
6.2. Финансовые средства группы кратковременного пребывания образуются:
• из средств бюджетного финансирования согласно установленному нормативу затрат на содержание детей в дошкольных учреждениях
6.3. Норматив бюджетного финансирования исчисляется в соответствии с нормативами финансового обеспечения оказания государственной услуги по присмотру и уходу за детьми.
7. Образовательный процесс
7.1. Содержание образования в группе кратковременного пребывания определяется образовательной программой для дошкольных образовательных учреждений, исходя из особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья детей.
7.2. Образовательные программы реализуются через определенные для каждого возраста детей виды деятельности.
7.3. Организация образовательного процесса в группе кратковременного пребывания регламентируется образовательной программой, учебным планом, циклограммой и расписанием образовательной деятельности, утверждаемой  руководителем образовательного учреждения.
7.4. Продолжительность занятий и режим работы в группе кратковременного пребывания организуется с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения.
7.5. При организации работы с детьми используются формы работы:
• индивидуальные;
• групповые;
• подгрупповые.
8. Права и обязанности участников образовательного процесса
8.1. Участниками образовательного процесса группы кратковременного пребывания являются воспитанники, родители (их законные представители), педагогические работники.
8.2. Права, социальные гарантии и обязанности каждого работника группы кратковременного пребывания определяются законодательством Российской Федерации, Уставом образовательного учреждения, в котором открыта группа кратковременного пребывания, трудовым договором, определяющим функциональные обязанности и квалификационные характеристики.
8.3. Права и обязанности родителей (их законных представителей) определяются Уставом
образовательного учреждения, договором между родителями (законными представителями) и учреждением.


image1.jpeg
MYHHUIUTITAJTBHOE ABTOHOMHOE OBII[EOBPA30BATEJLHOE YUYPEXKIEHUE
«AUNPCKAS CPEJHSISA OBUIEOBPA3OBATEJIbHAS HIKOJIA»

Tiomencxas obracmy ToGonsckuil paiion o.Auupyy, 1, cmpoenue 1, men: 24-83-63
E-mail: achiri06@mail.ru

VTBepxaar:
Hupekrop MAOY «Aumpekas COLL
[" 1lI.Bapcykosa
ot «17» 08.2015r.
IOJIO)KEHUE
0 rpymIne KpaTKOBPeMEHHOT0 NpeGbIBAHUS
1. O6ume nosoxenus
I.1. Hacrosiee IMonoskenne HanpasieHo ha peatnsaiuio nonoskeHii KonseHwmu o npasax
pebenka, c1.43 Koncturyumn Poccnitckoit Denepaunn, PeaepanbHOro 3akona ot 24.07.98 r. N
124 -®3 « 06 ocHOBHBIX rapaHTHAX Npas peGerka B PoccHiickoii Denepaumn», 3akona Poccuiickoit denepauun
ot 29.12.2012 N 273-®3 «0O6 o6pasopanuu B Poccuiickoit ®Genepauuny, CAHIIUH 2.4.1.3049-13 "Cannrapho-
OUMACMHONIOTHUECKHE TPEGOBAHUA K YCTPOHCTBY, COMCPIKAHMIO U OPraHH3ALMA PEKAMA PaGOTHI MOWIKOMBHBIX

n

OﬁpaSOBaTCHbe!X OpraHusanuuy .

1.2. TlonosxeHHe NPH3BAHO PeryIHpPOBATL AEATENLHOCTE TPYHIIBI ¢ KPATKOBPEMEHHBIM TIPEOBIBAHHEM JETEH,
CO3/IAHHOM B MYHHMLMIIAbHOM aBTOHOMHOM 0G1Le05pa30oBaTeNbHOM YUpeskKIeHNH «Aumpckast CpeHss
o0ueobpasoBarenbHas wkona » (aanee MAOY), 1isi AeTeil ZOWKOIBHOMO BO3pacTa (B BO3pacTe ot 3 70 7 1er).

1.3.B cBoeit eSTETEHOCTH TPy KPATKOBPEMEHHOTO IIpeGHBAHUS pykoBoacTByercs DenepabHbM
3axonoM "00 obpasosanuu B Poccnitckoit deneparuu”, u apyramu HOPMATHBHO-TIPABOBBIMH aKTaMH
110 BONPOCaM 0GpasOBaHH, COLMAIBHOM 3aLIThI [IPAB H HHTEPECOB JeTeil.

4. Orvowenns mesxkty 0GpasoBaTenbHLIM  yuperIeHHEM M poauTeNsMM (WIH HX 3aKOHHBIMH
MPE/CTABUTENAMH) (DUKCHPYIOTCS B CTICLMANBHOM JIOKYMEHTE - JOFOBOpe, Iie OIpPEIENeHBl I1IpaBa U
00513aHHOCTH CTOPOH.

1.5. Tpynna kpaTKOBpeMeHHOTO npeGblBaHHS  ABAAETCSA CTPYKTYPHOH  eluHMLEH  00pa3oBaTesbHOro
Vupexzenns, kotopas ofecreunBaeT peausaluio npas peGenka Ha Moy eHHe 00pa3oBaH¥is, Ha OXPAHY KH3HH,
YKpeNJIeHHe 3/[0pOBbs, aAeKBATHOE PUIHUECKOE U [ICHXUUCCKOE Pa3BHTHE.

1.6. OBpasoBarenbHOe YUpekaeHHe HECET OTBETCTBEHHOCTb BO BpeMst 00pa30BaTENbHOTO NPOLIECCa 3a KH3HD 1
310pOBbE JETEH.

2. 3a7aun rpynis1 KPATKOBPEMEHHOTO NpeGbIBAHNS

2.1. OcHoBHO} 3a1a4ei OTKPBITHS IPYTIbI KPATKOBPEMEHHOTO NIpebIBAHHS ABISETCH

YAOBIIETBOPEHHUE 3aMIPOCOB CEMbH, OOLIECTBA.

2.2 Tpynna KpaTKOBpeMEHHOro npeCLIBAHUS CO3IACTCH B COOTBETCTBHM C OCHOBHBIMH HATIPABICHUIMU
ACATENbHOCTH 00PA3OBATENLHOTO YUPENAEHHS Ha OCHOBE COLMAILHOTO 3aKa3a HaceNeHus, s AeTeid, He
nocemaownx JOY u nanGonee nomHoro oxpata aeteil JOLIKOIbHBIM BOCIMTAHUEM U Pa3BUTHEM C LIENBIO:
-o0ecneueHs MOMHOUGHHOrO passuTHA Aeteli, He nocewaroupx JOY, ux COLMATIM3ALMN B KOJUIEKTHBE
CBEPCTHHKOB H B3POCIIBIX;

- O0ecrieuenHs paHHeii COUMANN3ALIAN U aJANTALMH X K I0CTYILIEHHIO B 00pa3oBaTesibHOE yUpexIeHNE;

- obecrieyenHs OCBOCHMsS PEGEHKOM COUMANBHONO OMbITA OBLIEHUS CO CBEPCTHHKAMH W B3pOCIBIMU B
COBMECTHOH HIPOBOH A€ATETbHOCTH;

- OKa3aHHUs MOMOLIH POAMTEILAM B BONIPOCAX BOCIITAHNS W 00YHeHHs JIeTeH, OpraHM3aLiu PHCMOTPA H YX01a 3a
JEeThbMH JIOLIKOJIbHOTO BO3PACTa;

- O0ecreyeHHs COLUATEHOrO OGLICHHS JAeTeH, OpraHu3aLii PA3BICHCHHHA, J0CyroBOi JIeATENBHOCTH;

- ofecrieyerus NCHXO(H3NUECKOrO, JIMMHOCTHOIO M MHTEJICKTYalbHOr0 pasBuTHs Jeteit ¢ 3 et depes
O0beNiHeH e YCHIUii CeMBH H N1e1aroroB, BEICOKOH MOTHBALIH K [I03HABATEBHOM AEATEbHOCTH

3. Opranusauusi rpynnb KPaTKOBPEMENHOTO NPeGbIBALHS

3.2. B MAOY «Aunpckas COll», B ¢ummanax MAOY «Aunpekas COLly -  «Mimveresckas COIl»,
«Msemervesckas HOLLD cosnana rpynna kpaTKOBpeMEHHOro npeGbIBaHKs AeTeH 15 AeTeld B BospacTe OT 3 10
7 €T N0 3a1pocam MX pojuTeneil (3aKOHHBIX NPEICTABHTENEH), M0 COMACOBAHMIO ¢ Vupenurenem ¢ uenbio
ofecriedeHus BOCMUTaHHA, 0ByUeHHs, NPHCMOTPA, yXOIa U 034OPOBMEHUS HeTeld (B mpezenax BbIAETEHHBIX
cpeacts). JlesrenbHOCTb IPYIIbl KPATKOBPEMEHHOTO mpeGbiBaHus JeTeil periaMeHTUPYeTCs  MOJIOMKEHHEM,
YTBEPXKEHHBIM PyKOBOJMTENEM 0OPA30BATE/ILHOTO YUPEHACHHS.





