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1. OGmmue nosoxkeHus
1.1. Hacrosmee ITonoxkeHue periaMeHTHDYET DeSTETbHOCTD KOHCYJIbTaTHBHO-METOJHYECKOTO
nyHKTa (qanee — KMIT), cozgaBaemoro 8 MAQY «Aunpckas COIL» s pomuTeneit (3aKOHHBIX
IIPEICTaBUTENeH) U [NeTeH, BOCHHTBHIBAIOIMXCS B YCIOBHAX ceMbH. KMII CO3JaeTcs B
COOTBETCTBMH ¢ 3akoHOM Poccuiickoit ®emepamuu  «O6 00pa3oBaHUKY», IPHKA3OM
AenapTaMeHTa oOpa3oBaHus M HayKu TromeHckoit o6nacta ot 31.08.2009 No 272 «O6 OTKPBITHH
KOHCYIbTallHOHHO-METOAMYECKHUX IIyHKTOB JUIS CeMeH, BOCIHTHIBAIOLIAX NETER NOMIKOILHOIO
Bospacta Ha nomy». KMII cosman mmst pomurteneit (3akoHHBIX NpeICTaBUTENEH) U JeTedl B
BO3pacTe oT 1 10 3 JIeT, CHCTEMATHYIECKH HE MOCEIAFOIIHX 00pa3oBaTeNbHbIE yUPEXKICHHUSL.
OGpa3zoBaTebHOE yupeskIeHHe ONpenelser IIOPSIIOK OpraHu3anuu aestensHoctH KMIT
¥ KOOpIHHAINK IMAarHOCTHYECKOH M KOHCYJIBTATHBHON IOMOIIM CEMBSIM, BOCHHTHIBAIOIIAM
JieTe! paHHeTo Bo3pacTa.
1.2, Oemu cosmanms KMII — o6ecreuenne emmuCTBA 1 IIPEEMCTBEHHOCTH CeMENHOro u
OOIECTBEHHOrO ~ BOCIHUTAaHHS, OKa3aHHE IICHXOJOTO-TIENArOrHIecKoi IIOMOIIA  CeMbAM,
BOCIHUTBIBAIOIMX J€TeH JOIIKOJIBHOTO BO3pacTa Ha JAOMy, IIOJIepKKa BCECTOPOHHETO Pa3BUTHUS
JINIHOCTH PEOEHKA, CHCTEMATHUECKH HE [IOCEMAIONHUX 00pa30BaTeTbHOe YUpEXKACHHE.
1.3. OcHoBHBIME 3amauamu KMIT SBIIsIEOTCS:
-  OKa3aHHE  KOHCYJIbTATHBHO-METONMYECKOM  IOMOIIM  pOAMTENSM  (3aKOHHBIM
MIPEICTABUTENAM), AeTsM 1-3 JIeT, He MOCeIaomuM 06pa3oBaTelbHEIE YUPEXIEHHs 110
BOIIPOCaM pa3sBUTHS M 00OPa30BaHUS B YCIOBHAX CEMbH;,
- OKasaHWe CONCHCTBHS B CONMANM3ALHH JeTedl PAHHEr0 JOIIKOJBHOIrO BO3pacra,
CHCTEMAaTUYECKH HE IIOCCIIAIOIMX 00pa30BaTEIbHbIE YUPEKICHHUS;
- obecrieyeHre B3aMMOIEIHCTBUS MEXIY 0OpPa30BaTe bHBIM YUPEXKICHHUEM, PEATH3YIOIIUAM
0011e00pa30BaTENBHYI0  MPOrpaMMY  JOLIKOJBHOTO o0pa3oBaHHsi, H JIPYTHMH
OOLICCTBEHHBIMH OPTaHH3ALMAME U8 TONIEPXKKH neTedl poauTenel (3aKOHHBIX
IpEeICTaBUTENEH ).
- HCHXOJIOro-IIeJarOrHYeCKOe  MPOCBEIEHHE POJUTENEH C yYeTOM HHIMBHAYAIbHBIX
0COOEHHOCTEH, BO3MOXKHOCTEH 1 IOTpeOHOCTE! ceMelit;
- CBOCBPEMEHHOE BBLIBICHHE NETEH PAHHEr0 W NOIIKOIBHOTO BO3PACTA C OrpaHHYCHHBIMHU
BOSMOXHOCTAMH 37I0POBbSL C IENBIO OKA3aHMS UM KOPPEKIMOHHOH MOMOIIM M IICHXOJIOro-
NEarorudeckKoi MoIepIKKU HX CEMBSIM;

2. Opranmsanus aesirenbHocTd KMIT

2.1. OpraHusauus KOHCYJIBTHBHO-METOIUYECKOR IIOMOIIH  PONUTENSAIM  (3aKOHHBIM
npencrasurensiM) 8 KMIT cTpoutces Ha 0CHOBE MHTerpanyy JesiTeTbHOCTH cnenuanucroB OY:
BoctuTarens I'KII, 3amecTurens mupekTopa MIKOJBI MO y4eOHO-BOCIIUTATENbHON paboTe,
MeaunuHeKoro paborauka ®Alla, conuanbHOro memarora u JApYTHX, I10 Mepe HEOOXOAUMOCTH.
KoncyneTapoBarne ponureneii (3aKoHHBIX NPEJICTABUTENIEH) MOXET IIPOBOJUTHCS OMHHM HIIH
HECKOJIPKMMH CIICLHANMCTAMH OXHOBPEMEHHO. KONHMYECTBO CHELUAINCTOB, MPUBICYEHHBIX K
pabore B KMII, onpenensercs PYKOBOIMTEJIME  00pa30BAaTENBHOTO  yUPEKICHHS,
peanmusyromero o0meo6pa3oBaTenbHble MPOrPaMMB! IOIIKOIBHOTO 00pa3oBaHuUsI, COrNIACHO €ro
KaJIpOBOMY COCTaBy.




2.2. КМП работает 2 раза в месяц во второй половине дня, согласно графику, утвержденному руководителем ОУ. Ответственный за работу КМП назначается также приказом руководителя ОУ. В КМП организуются лектории, теоретические и практические занятия для детей и родителей (законных представителей) согласно плану работы. Учет занятий, консультаций ведется в журнале, по установленной форме. 

2.3. Работа с родителями (законными представителями) и детьми в рамках КМП проводится в групповых и индивидуальных формах. Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей) в образовательном учреждении или на дому воспитанников (в случае труднодоступной территории). 

2.4.
КМП осуществляет взаимодействие образовательного учреждения, реализующего программу дошкольного образования, с необходимыми общественными организациями в рамках взаимодействия образовательного учреждения. 

3. Документация КМП

· 3.1. Для организации работы КМП необходима следующая документация:

· приказ директора образовательного учреждения об открытии КМП;

· план работы КМП;
· график работы КМП;
· журнал учета работы консультативно-методического пункта;

4. Управление и кадровое обеспечение КМП

4.1. Образовательное учреждение МАОУ «Ачирская СОШ» осуществляет  деятельность КМП.

4.2.  К педагогической деятельности в КМП образовательного учреждения допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

