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Паспорт программы
Информационная карта программы
	1.
	Полное название программы
	Комплексная  краткосрочная программа летнего оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием детей  «Родники»
МАОУ «Ачирская СОШ»

	2.
	Цель программы
	Формирование устойчивого интереса детей к изучению истории родного села и его людей, чувство причастности к судьбе своей Родины, организация содержательного досуга детей, укрепление их здоровья.

	3.
	Задачи программы:
	1.Прививать чувство патриотизма, уважения к Родине, родному краю, природе.

2.Развивать  духовно  на основе ценностей и идеалов национальной    культуры и традиций.

3.Организовать  разнообразную досуговую деятельность, вовлекая  всех детей, отдыхающих в лагере, обращая особое внимание на детей группы риска.

2.Проводить диагностирование и тестирование состояния здоровья, уровня физической подготовленности, особенностей психики, способностей детей.
5. Вовлекать в поисковые работы. Сбор информации и экспонатов для школьного музея.

	4.
	Адресат проектной деятельности участников
	Дети и подростки МАОУ«Ачирская средняя общеобразовательная школа» от 6,5 до 16 лет:
- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

-  дети с ограниченными возможностями

здоровья;

- дети-инвалиды;

– состоящие на учете  в КДН, ЗП, ОУУП и ПДН МВД «Тобольский»;

- дети, социально-благополучных категорий;

1 смена - 62 человек

	5.
	Сроки реализации программы
	Июнь

	6.
	Направленность программы.


	Программа включает в себя 3 основных направления:

1. Историко-краеведческое;
2.Культурно – досуговое .
3.Гражданско- патриотическое

	7.
	Краткое содержание программы
	 Включение в программу различных соревнований и конкурсов, предполагающих изучение национальных традиции, музыки и  искусства.
 Организация конкурсов, в ходе которых перед каждым участником ставится задача “ Заботливое отношение к родному краю, традициям и обычаям – первый признак высокой культуры человека”.
 Наличие тематической программы турниров, фестивалей, викторин;
При определении лауреатов учитываются не только результаты выступления участников, но так же нравственные и эстетические аспекты их поведения.

Каждый день начитается с зарядки, состоящей из серии оздоровительных упражнений.  В режим лагеря  включены ежедневные «Минутки здоровья», которые проводит медицинский работник, предусмотрены сеансы трудотерапии и проведение операций по сбору лекарственных трав. Особое внимание будет направлено на мероприятия, посвященные памятным датам: 70 лет Победы и Год Литературы. Пройдут встречи с ветеранами тыла и педагогического труда. Участие в акции «Ветеранам глубинки - внимание и заботу»
        Вся деятельность в лагере организуется в соответствии с программой лагеря, определяющая различные традиции и обычаи родного села и практическая проектная  деятельность, направленная на пополнение страниц книги «Судьбы победителей», «История школы».

	8.
	Ожидаемый результат
	Пополнение жизни детей интересными социо- культурными событиями;

- организация полноценного отдыха

- расширение кругозора детей, творческих способностей.

-приобщение к национальной культуре;

- привитие навыков самообслуживания;

- воспитание патриотизма и гордости за своих земляков – героев войны;

 -любовь к родному краю; 

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

-предупреждение и профилактика негативных социальных явлений среди детей.

	9.
	Название организации

Авторы программы
	Лагерь дневного пребывания «Родники-2015», созданный на базе

МАОУ «Ачирская средняя общеобразовательная школа»

Янгучина Римма Тимерхановна – воспитатель

	10.
	Адрес фактический и юридический


	626140

Тюменская область, Тобольский район,

д.Ачиры-1

	11.
	Ф.И.О. руководителя организации
	Руководителя учреждения:

Барсукова Гульбану Шакировна

	12.
	Телефон, факс с указанием кода населенного пункта, электронный адрес организации, авторов
	Тел./факс: 83456248363

achiri06@mail.ru

	13.
	Финансовые обеспечение программы
	· Средства областного бюджета (оплата труда работников лагеря)

· Средства областного бюджета в рамках программы летнего отдыха

· Средства муниципального бюджета

· Родительская плата


Пояснительная записка
«Настоящее произрастает из прошлого,

Корни будущего – в настоящем…»

    Летние каникулы для каждого ребенка – это пора новых открытий и беззаботного веселья. Летние детские лагеря дают детям возможность отдохнуть в окружении сверстников. Наиболее востребованным и доступным видом отдыха остаются лагеря с дневным пребыванием детей на базе школы. Такая форма организации летнего отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 
В течение года школа работала над реализацией программы патриотического воспитания  «Россияне». Эта работа будет продолжена.

Для совершенствования творческого потенциала, личностных возможностей, приобщения к культурным и образовательным ценностям, предусмотрено наполнение смены работой по краеведению.

Родной край – частица нашей огромной страны. Образ того места, где человек родился, вырос, он до конца жизни проносит в своём сердце, так как любовь к Родине – одно из самых прекрасных человеческих чувств. Познание своего края позволяет каждому ребенку почувствовать себя частью окружающего мира, а также ощутить ответственность за этот мир и, следовательно, развивает в человеке определенные нравственные качества.

С помощью краеведения можно решить проблему возрождения подлинно патриотического отношения к своему Отечеству.

По выражению Д.С.Лихачева, краеведение способствует «формированию нравственной оседлости населения», и «чувства Родины». Термин «Краеведение» означает «ведать» - изучать свой край комплексно (его географические и природные, исторические и этнографические, социальные и культурные особенности).

Щедра Тюменская Земля энергоносителями, лесом, дорогими поделочными камнями. Много веков поместилось на карете нашего села, богат наш край событиями, велик своими людьми. Это их стараниями расцветает суровый сибирский край. Все, что создано на земле является делом рук человека.

Творили историю Тюменской области ремесленники и крестьяне, купцы и служивый люд, генералы и политики. Их сотни и тысячи. Имена одних дошли до потомков, другие – затерялись в истории. Сегодня историю нашего села слагаем мы, завтра его судьба окажется в руках наших детей. От того, какой образец для подражания они выберут, с кого будут писать свою биографию, зависит будущее нашего края.

Большая благотворительная деятельность начинается с малых добрых дел: с оказания помощи пожилым людям, с уборки территории, с чуткого отношения к близким людям, взаимопомощи. И мы, взрослые, к большому сожалению, не всегда являемся примером для подражания. А ведь детям так необходим пример, образец для подражания, «человек, с которого можно писать свою судьбу».

А ведь такие люди есть. И мы хотим познакомить детей с ними. Рядом с нами живут люди, награжденные медалью «70-лет Победы». Мы продолжим    знакомство с их жизненным путем. Продолжим сбор материала о наших выпускниках, об учителях, по истории школы и села.

Настоящая программа позволит удовлетворить познавательный интерес детей по истории Тюменской области, Тобольского района, д.Ачиры, показать образцы ярких примеров служения Родине, огромной самоотдачи на благо родного села.
Анализ работы за прошлый год

Летний лагерь при школе – это возможность получить полноценный отдых детям из социально незащищенных категорий семей. При создании программы летнего лагеря мы исходили из спроса родителей на организованный отдых детей и анализа работы лагеря прошлого года.
В летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей в прошлом году было одна  смена, 62 детей. 
В лагере проводились мероприятия по направлениям: 
· гражданско - патриотическое;
· спортивно - оздоровительное;
· художественно - эстетическое; 
· эколого- краеведческое. 
На протяжении всей смены большое внимание уделялось здоровому времяпрепровождению детей. Ежедневно проводились инструктажи по обеспечению безопасной жизнедеятельности детей.  В начале смены был проведен медицинский осмотр. Каждое утро дети проводили оздоровительную физическую зарядку, чередуя ее со спортивными упражнениями. Постоянно осуществлялся контроль над соблюдением личной гигиены детьми до и после приема пищи. 

Медсестра провела цикл бесед по темам: «О клещевом энцефалите», «Болезни грязных рук», «Уход за кожей летом».
Ни одного дня не проходило без подвижных игр на свежем воздухе. Проводились как командные игры, так и игры на личное первенство. 

Также проводились спортивные мероприятия с оздоровительной направленностью, в которых были задействованы все дети. Проводились увлекательные театрализованные шоу,  интеллектуальные и спортивные игры, творческие мастерские, занятия на природе, просмотр познавательных кинолент, мероприятия, посвящённые юбилею области, году Культуры.

 В течение лагерной смены учащиеся пришкольного лагеря принимали участие в культурно-массовых мероприятиях, проводимых сельским домом культуры.

В рамках патриотического воспитания были проведенный следующие мероприятия: праздничный концерт «День России», конкурс рисунков на асфальте «Моя Россия!», Конкурс чтецов и инсценированной песни «Будем помнить и будем чтить», линейка «День памяти и скорби»(22 июня) возложение цветов к памятнику воинам-односельчанам;  библиотечный час « Высокое – моя малая Родина», на котором слушали историю нашего села, встреча со старожилами села, чтение стихов о Родине, праздничный концерт, посвященный 70- летию Тюменской области.
Воспитатели, старались создать благоприятную обстановку в отрядах для отдыха детей. В помощь были выбраны вожатые, которые помогали в организации детей, в подготовке и проведении мероприятий, бесед, игр и т. д. Вожатые заполняли отчетный альбом, где каждая страничка – это день проведенный в лагере.
Итогом работы лагеря явился праздник “До свидания, лагерь!” проведенный в последний день лагеря. Дети показали все свои творческие способности, умение держаться на сцене, фантазию, эстетический и художественный вкус. 

Летний лагерь способствует снижению правонарушений среди несовершеннолетних в каникулярный период.

В процессе организованной работы в летнем оздоровительном лагере дети получили массу удовольствий, получили заряд бодрости и энергии, восстановили силы к новому учебному году.

Также одной из основных целей смены ставилось проведение мероприятий и акций по охране природы. Было проведено несколько мероприятий, направленных на повышение экологических и природоохранных знаний детей. Игра «Экологическое ассорти» подняла проблему охраны окружающей среды. Викторина «Своя лесная игра» продемонстрировала учащимся много интересного о российских лесах. 

В мероприятиях были задействованы все дети, поскольку данная тема заинтересовала каждого. Все задания были построены с учетом возраста старших и младших детей.


Таким образом, можно сделать вывод, за период работы лагеря дети почерпнули много нового, получили высокий эмоциональный подъём, заряд бодрости, укрепили здоровье и повысили свой познавательный уровень.
По своей направленности данная программа является комплексный т.к включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение одного летнего периода.
Нормативно - правовая база
Программа разработана с учетом основных законодательных нормативно-правовых документов: Конвенции ООН о правах ребенка; Конституцией РФ; Законом РФ «Об образовании» от 19.12.2013г; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 г № 197-ФЗ;  
Закон Тюменской области « О защите прав ребенка» 07.05.1998, №24;
Распоряжение  Правительства Тюменской области «Об организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в 2015 году»;
Постановление Правительства Тюменской области от 28.01.2014 №26-п «О внесении изменений в постановление от 28.12.2012 №567-п»;
Положением о лагере дневного распорядка; Правилами внутреннего трудового распорядка; Уставом МАОУ «Ачирская СОШ.

Актуальность программы
Одно из направлений воспитательной программы школы «Патриотическое воспитание». Через это направления школа осуществляет краеведческую работу и работу по патриотическому воспитанию. 

В школе работает краеведческий музей, в котором собрано много материала о земляках ветеранах, о прошлом нашего села. Материалы музея используются для проведения классных часов и внеклассных мероприятий. Организуются экскурсии в музей. Для воспитания чувства патриотизма у детей нужно знать историю села, дома, улицы, района и т.д. Учить видеть красивое и прекрасное в нашем родном селе. Научить их гордиться нашими успехами и достижениями. 

Для более глубокого погружения учащихся в историю своей Малой Родины, района необходимо непрерывное образование.

Лето - великолепная возможность для получения новых и закрепления имеющихся знаний, как в области общего, так и дополнительного образования. Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени детей. Исходя из этого, лето - это время для развития творческого потенциала, приобщения к социокультурным и нравственным ценностям, удовлетворения индивидуальных интересов, развлечений, игр, восстановления здоровья. В летний период непрерывность образования возможно осуществить через деятельность профильного лагеря.

Организация краеведческой смены летнего лагеря логично дополняет учебно - воспитательную и социокультурную работу образовательного учреждения, а также систему дополнительного образования в данном направлении. 

Рассматривая различные формы организации смены, мы остановились на краеведческих мероприятиях.

Путешествуя по родным краям, ребята знакомятся с историей школы, села, с его выдающимися людьми, с историей, культурой и традициями района и области. Продолжительность смены 18 дней. 

Программа «Родники» разработана для детей 6,5-16 лет. Программа краткосрочная, реализуется в течение тематической смены.

Цели и задачи
Цель:

 Формирование устойчивого интереса детей к изучению истории родного села и его людей, чувство причастности к судьбе своей Родины, организация содержательного досуга детей, укрепление их здоровья. 
Задачи:

1.Прививать чувство патриотизма, уважения к Родине, родному краю, природе.

2.Развивать  духовно  на основе ценностей и идеалов национальной    культуры и традиций.

3.Организовать  разнообразную досуговую деятельность, вовлекая  всех детей, отдыхающих в лагере, обращая особое внимание на детей группы риска.

2.Проводить диагностирование и тестирование состояния здоровья, уровня физической подготовленности, особенностей психики, способностей детей.
5. Вовлекать в  поисковые работы. Сбор информации и экспонатов для школьного музея.
Участники реализации программы.

В реализации программы участвуют:

      Начальник лагеря - организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря; обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря;      оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;    руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.

     Педагоги – воспитатели - обеспечивают реализацию плана работы;  обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий;      несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. 

     Педагоги дополнительного образования – организуют  и проводят кружковую работу и культурно-массовые мероприятия

     Вожатая -      отвечает за художественное оформление в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей и подростков, а также за оформление мероприятий, проводимых в лагере;   составляет план работы на смену и подводит итоги своей работы;     составляет и подбирает методические разработки воспитательных мероприятий, сценариев, праздников и т.д.; Организует праздники, походы, экскурсии, поддерживает социально значимые инициативы воспитанников в сфере их свободного времени, досуга и развлечений.

Инструктор  по спорту - проводит оздоровительную утреннюю зарядку;             организовывает и проводит спортивно – массовые мероприятия: спартакиады, личные первенства, весёлые старты,     проводит отбор лучших спортсменов на районные и городские спортивные мероприятия,     организовывает и проводит кружковую работу.

 Работники Дома культуры - организовывают и проводят кружковую работу и культурно-массовые мероприятия.

 Библиотекарь - организовывает и проводит кружковую работу и культурно-массовые мероприятия.

Работники ФАП – ведут предварительный осмотр детей при приёме в лагерь; предварительный осмотр и проверка готовности помещений, мест занятий физкультурой и спортом; комплектование медицинского кабинета лекарственными препаратами; систематическое наблюдение за состоянием здоровья детей, особенно за детьми с отклонениями в здоровье; осуществляют контроль за организацией питания детей, качеством поступающих продуктов.

Технический персонал – обеспечивают санитарно-гигиенические условия для проведения лагерной смены.

Работники пищеблока – обеспечивают полноценное, калорийное питание согласно меню, утверждённому органами Роспотребнадзора.

   Подбор и расстановка кадров осуществляется  администрацией школы. Перед началом работы лагерной смены проводится установочный семинар для всех участников программы (кроме детей). На каждом отряде работает педагог - воспитатель. Все остальные участники воспитательного процесса проводят работу по плану. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно-воспитательного плана, проведение отрядных и общелагерных дел. Вожатая  занимается организацией общелагерной жизни. 

Этапы реализации программы

    Подготовительный этап (апрель - май)
    Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяц до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

1.Проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

2.Издание приказа по школе о проведении летней кампании;

3.Разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков;

4.Подготовка методического материала для работников лагеря;

5.Отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей и подростков;

6.Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции и т.д.).

Организационный этап

Девиз: «Удивление! Темп! Разнообразие!»

 2-3 дня  с 01.06.по 03.06.2015г

 Основной деятельностью этого этапа является:

- Познакомить детей с лагерем, традициями;

· Встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей

· Создать условия для раскрытия способностей каждого ребенка;

· Создать доброжелательную, радостную атмосферу;

· Запуск программы;

· Формирование органов самоуправления;

· Знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

Основной этап

Девиз: «Творчество!Самостоятельность! Дружба»

-Реализация основной идеи смены

-Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел.

-Создать и укрепить традиции внутри отряда.

Заключительный этап  

Девиз: «Теплота! Доверие! Светлая грусть! С 23.06.по 25.06.2015г

- Подведение итогов смены;

-Отметить вклад каждого ребенка в жизни лагеря, создать атмосферу дружеского прощания, прощальные сюрпризы друг другу;

      -  Анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

         Принципы реализации программы:

· добровольность участия во всех делах и мероприятиях;

· вовлечение детей в социально значимые дела;

· смена видов деятельности;

· многообразие форм предлагаемой деятельности;

· уважение взглядов и мнений своих товарищей, взаимопомощь;

· учет возрастных особенностей.

Методы реализации программы:

1. Методы формирования сознания личности.

2. Метод создания ситуации успеха.

3. Метод стимулирования.

4. Диагностические методы: педагогическое наблюдение, анализ результатов деятельности отрядов, анкеты, опросы.

5. Рефлексивные методы (анализ мероприятия, анализ дня).

6. Игровые методы.

Формы реализации программы:

Беседа, викторина, выставка, КТД, тематический день,  диспут,  игра,

Конкурс, концерт, линейка, мастерская, соревнование, экскурсия,   презентация.

Сроки действия программы:

С 01.06.2015г по 25.06.2015г
Содержание деятельности
Летний пришкольный лагерь является лагерем с дневным 6-ти часовым пребыванием для детей 6,5–16 лет в помещениях МАОУ «Ачирская СОШ». Лагерь работает после окончания учебного года в июне. В лагерь принимаются дети по их желанию на основе заявления родителей. Обеспечивается двухразовое горячее питание на базе школы. Лагерь работает в течение 18 дней. Организуются одна смена. Здесь создаются условия для обучения, отдыха и развлечений, планируется культурно-оздоровительная и экскурсионная деятельность.
Программа по организации жизнедеятельности летнего пришкольного лагеря МАОУ «Ачирская СОШ» – «Родники - 2015» - это комплекс взаимосвязанных оздоровительных досугово-развлекательных мероприятий, коллективных творческих дел, общественно-значимых акций и операций, определяющих содержание воспитательного процесса, нацеленного на дифференцированный и индивидуальный подходы и ориентированный на личностный рост воспитанников.

Формы и методы работы лагеря определяются с учетом направленности деятельности, контингента детей, возможностей организаторов.

Материал по теме разрабатывается для детей 6,5–16 лет. Дети этого возраста стараются как можно больше сделать самостоятельно, могут пренебречь советами педагога, возможны повышенная чувствительность, обидчивость, замкнутость, шалости, приводящие к дезорганизации работы других ребят.

Поэтому, подаваемый материал должен быть доступен для  восприятия, иметь эмоциональную окраску, носить сюжетный характер, чтобы ребята смогли стать участниками происходящих событий.

Созданы условия для обеспечения безопасности жизнедеятельности детей через медицинское обслуживание, инструктажи по правилам поведения, систему сопровождения.

Деятельность лагеря с дневным пребыванием строится на основе следующих принципов:

· добровольность участия во всех делах и мероприятиях;

· вовлечение детей в социально значимые дела;

· смена видов деятельности;

· многообразие форм предлагаемой деятельности;

· уважение взглядов и мнений своих товарищей, взаимопомощь;

· учет возрастных особенностей.
Основные направления работы

Гражданско-патриотическая деятельность:

Задачи гражданско - патриотической деятельности:

· Пробуждать в детях чувство любви к родине, семье;

· формирование уважительного отношения к памятникам истории и развития интереса к изучению родного края;

· формирование национальной, религиозной терпимости, развитие дружеских отношений;

· возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.

Основные формы работы: 

· Сбор информации и экспонатов для школьного музея.

· Работа с ветеранами, оказание им помощи.

Общественно-полезная деятельность:

Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.

Основные формы работы:

· Работа на пришкольном участке.

· Работа в ремонтно-строительной бригаде.

· Работа в бригаде по благоустройству школьной территории.

· Участие в акции «Ветеранам глубинки – внимание и заботу».

Художественно-эстетическая деятельность:

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях  между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей.

Задачи эстетической деятельности:

· Пробуждать в детях чувство прекрасного;

· Формировать навыки культурного поведения и общения;

· Прививать детям эстетический вкус. 

· В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, искусством.

· Основные формы проведения:

· Проведение творческих конкурсов, праздников, концертов, способствующих общему развитию детей.

· Проведение развивающих интеллектуально-познавательных деловых игр и конкурсов.

· Конкурс оформления отрядных уголков «Наш отрядный дом»

Основным назначением художественно - эстетической деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

Формы организации художественно - эстетической деятельности:

· Изобразительная деятельность (оформление отряда «Наш отрядный дом», конкурс стенгазет и рисунков «А в нашем лагере…», «Мы против детского труда»)

· Конкурсные программы («Алло, мы ищем таланты», «Лучшая пародия»)

· Творческие конкурсы («Знакомьтесь – это мы!»)

· Игровые творческие программы 

· Концерты  

· Творческие игры 

· Выставки, ярмарки

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии. 

Спортивно-оздоровительная деятельность:

Задачи спортивно - оздоровительной деятельности:

· Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

· Выработка и укрепление гигиенических навыков;

· Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные направления:

· физкультурно-оздоровительное

· подвижные игры

· личная гигиена

· закаливание

· санитарно-просветительское

· психологические процедуры
Основы воспитательной деятельности

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:                                            

1. Осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены ежедневный  контроль за состоянием здоровья детей;                                                                               

2.Утренняя гимнастика;                                                             

3.Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;                                           
 4.Принятия солнечных ванн (В течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);                    

5.Организация пешеходных экскурсий;                              

6.Организация здорового питания детей;                

7.Организация спортивно-массовых мероприятий и подвижных игр. 
Механизм реализации программы
Принципы реализации программы:

· добровольность участия во всех делах и мероприятиях;

· вовлечение детей в социально значимые дела;

· смена видов деятельности;

· многообразие форм предлагаемой деятельности;

· уважение взглядов и мнений своих товарищей, взаимопомощь;

· учет возрастных особенностей.

Методы реализации программы:

1. Методы формирования сознания личности.

2. Метод создания ситуации успеха.

3. Метод стимулирования.

4. Диагностические методы: педагогическое наблюдение, анализ результатов деятельности отрядов, анкеты, опросы.

5. Рефлексивные методы (анализ мероприятия, анализ дня).

6. Игровые методы.

Формы реализации программы:

· Беседа;

· Викторина;

· Выставка;

· КТД;

· Тематический день;

· Диспут;

· Игра;

· Конкурс;

· Концерт;

· Линейка;

· Мастерская;

· Соревнование;

· Экскурсия;

· Презентация.

Легенда смены
Это было давно и недавно. Точно никто не знает. Мир серый и неинтересный вдруг преобразился. Заговорили дома, улицы села поведали свои тайны, а в сердцах людей зажглись огоньки добра, любви, радости. Почему? Потому что мальчишки и девчонки лагеря  захотели жить интересно и весело, прогнать уныние и печаль. Если дети начнут сильно мечтать о чем-то, то мечта обязательно сбудется. Мечта сбылась, вопреки скучным словам взрослых о том, что сказок нет. Сказка пришла.

Это случилось тогда, когда ребята воссоздали свою деревню, жителем которой может стать каждый, кто верит в ее необыкновенную историю, ее легендарных творцов, кто готов нести другим истину и добро, красоту и любовь, веру и надежду.

Жители выбрали 7 главных сокровищ, 7 идеалов:

1. Деревня, как культурная историческая ценность

2. Люди, как создатели прекрасного

3. Отечества, как земля отцов

4. Труд, как основа жизни человека

5. Знание, как результат творческого труда

6. Мир, как главное условие существования человека

7. Культура , как великое богатство, накопленное человечеством.

Если детство сильно чего-то захочет, то добьется, каким бы необычным это желание не оказалось. Ребята добились своей мечты и к ним пришла сказка. Любознательным село поведало свои легенды и истории, а язык старинных домов и улиц стал понятен и прост. Они открыли правду истории, рассказывали людям об их предках и люди начинали сильнее любить свое село. Отзывчивые и Заботливые  чувствовали боль людей, как свою собственную, и делали все, чтобы избавить от этой боли близких. Трудолюбивые не только сами  делали добрые дела, но и сумели других зажечь стремлением помогать, а Веселые часто говорили хорошие слова и просто улыбались, облегчая чье-то горе.

Селяне – мальчики и девочки, заржали других людей желанием жить дружно, трудиться на пользу родного села и жителей. Работать весело и творчески. Оказалось, что интересные события могли происходить не только в прошлом. Глядя в ясные глаза селян, жители с удивлением поняли, как красива и мудра жизнь. Как хорошо жить в ладу с собой, без ссор в семье, без воин в мире. Селяне открыли людям простые истины. Жители поверили в чудо, поняли как прекрасно село и  как важно его охранять.
Игровой сюжет 
Сюжет. 
Дальний Запад. Территория США времен колонизации и захвата новых земель. Штат Калифорния. Земли, граничащие с индейскими территориями. 
Из пограничного городка движутся новые волны поселенцев, их ведут опытные проводники-следопыты. Фермеры, ищущие места для пастбищ, ковбои в поисках заработка, различного рода авантюристы пересекают рубеж индейских территорий. 
Ситуация на начало игры. 
Группа фермеров вступает на индейские территории в поисках земли. Кроме свободных фермеров на свободные земли направляются также доверенные агенты крупных скотопромышленников с целью расширения угодий своих хозяев. Ковбои, ищущие заработка, выдвигаются следом за теми, кто будет осваивать земли. Проводники-следопыты расширяют свои охотничьи угодья. 
Но место для поселка выбрано как раз на пограничных землях между двумя враждующими индейскими племенами. У индейцев своя ситуация и без всяких пришельцев. Недавно умер старый и очень влиятельный вождь, его сын и дочь (поддерживаемая скво-амазонками) в борьбе за власть раскололи прежде единое племя на две враждующие части. Бывший шаман единого племени поддержал сына, бывший его помощник - дочь, оба ссылаются на волю Манету и указания Амангемокдома. Племена пока впрямую не воюют, но не допускают чужих на свою землю. У старого вождя на шее висел священный амулет, которому обязаны подчиняться все члены племени. Если бы кто-то из претендентов нашёл этот амулет, то ему подчинились бы все - по крайней мере формально. Но после смерти вождя амулет исчез. Каждый из шаманов имеет кое-какие (но неполные) сведения о его местонахождении. 
На момент начала игры молодой охотник (виртуальный) одного племени гибнет на границе охотничьих угодий племён. Его племя обвиняет противников в убийстве, другое племя обвиняет погибшего во вторжении на чужую территорию. Каждый из шаманов собирает своё племя с целью официального выбора вождя (дети вождя пока официально не выбраны) и выкапывания топора войны. По обычаю вождь выбирается только на время войны, после войны вождём станет тот, кто предъявит больше вражеских скальпов. В разгар боевых плясок прибегают разведчики с сообщением о вторжении бледнолицых собак на священные земли... 
Команды (численность зависит от общего количества участников). 
Проводники-следопыты 6человек. Цели: обосноваться на новом месте, обеспечить себе надежную базу. 
Свободные фермеры 8 человек. Цели: найти места для пастбищ, закрепить за собой участки и начать свое дело. 
Доверенные лица крупных скотопромышленников 3-4 человека. Цели: скупить максимально возможное количество земель. 
Ковбои 6 человек. Цели: найти себе нанимателей. Кроме того, у первых четырёх команд есть общая цель - в условиях враждебного индейского окружения построить защищённое поселение и обеспечить как минимум сохранение своих жизней. И не только от индейцев, но и друг от друга. 
Индейцы - 2 племени по 30 - 35  человек. Цели: не допустить чужаков на свои земли (чужаками являются и поселенцы и представители другого племени). 
Жулики и прочие внесоциальные элементы 5-6 человек. Цели: нажиться на простаках, при этом уцелеть. 
Чиновник, священник - мастерские персонажи. Чиновник обеспечивает регистрацию земель, священник напоминает о душе и о миссии всех христиан нести заблудшим язычникам свет истинной веры. 
Всего:54  человек. 
Предполагаемый ход игры. 
Разделение игроков по командам, раздача личных вводных. 
На начало игры на полигоне присутствуют (и очень активно) индейцы двух враждующих племен. 
На полигоне появляется первая волна поселенцев. Встреча с индейцами, определение политики отношения к индейцам, к факту войны между ними. Для индейцев принятие решения относительно поселенцев. 
Прибытие второй волны поселенцев. Создание поселка. 
Делёж участков. Разногласия между свободными фермерами и представителями крупных дельцов. Различные афёры с землей. 
Игра не имеет четкого окончания и может быть закончена по времени или определенному событию. После игры проводится обсуждение с игроками хода игры, их успехов и неудач и их причин. 
Ожидаемые результат игры. 
Выявление лидеров разного типа, складывание вокруг них команд по образу действий. 
Послеигровой разбор. 
Проводится по возможности для каждого игрока, оказавшегося в Стране Мертвых, а также общий разбор для всех и по группам в конце игры. Целью данного разбора является вывод каждого игрока на рефлексию включения или невключения в игру, наличия и качества своих игровых действий, типа самоопределения в игре. 
Реквизит. 
Комплект личных вводных. 
Игровые деньги. 
Игровое оружие - водяные пистолеты и ружья для поселенцев, копья, томагавки, имитация луков для индейцев. 
Грим. 
Амулет власти. 
Карточки для игровых имён и булавки для их крепежа (карточки - скальпы!). 
Бахрома, тесьма, шляпы, перья, ремни, мокасины и т.д. 
Документы для регистрации участков. 
Полумастерские персонажи: два шамана двух индейских племён. 
Мастерские персонажи: два ученика шаманов, чиновник, регистрирующий земельные участки, священник (протестантский). 
Неиграющие мастера: два мастера (включая главного) в "мертвятнике" - подробная регистрация обстоятельств гибели, по мере надобности - предварительное обсуждение игровых действий, принятие принципиальных решений по ситуации игры; 2-3 полевых мастера для записи происходящего в игре и как резерв для экстренных действий. 
Предигровые разминки. 
Для индейцев. а) "Ритуал". Освоение элементов индейской культуры; как минимум это элементы религии и ритуалы начала важных общеплеменных действий, например, войны. б) "Следопыт". Тренировка умения ходить по лесу, выслеживать врага и уничтожать его. Очень важно усвоить простую идею - враг легко уничтожается поодиночке из засады, но крайне тяжело и с жертвами штурмуется укреплённый лагерь. 
Для поселенцев. а) "Элементы цивилизации". Государство (США) далеко, но есть. Если не зарегистрировал официально занятый тобой участок земли - сам виноват. Если совершил преступление против своих товарищей - тебя даже далеко не повезут, ибо судья Линч всегда под рукой. б) "Штурм". Надо суметь правильно выбрать место, построить укреплённый лагерь и защищать его. Надо (на всякий случай) уметь его и штурмовать. 
Конкретные сюжеты разминок. 
"Ритуал" Индейское поселение. Небольшой отряд воинов собирается на охоту (за лосями). Проводы и напутственная молитва. Они уходят, после этого прибегает разведчик. Индейцы другого племени в боевой раскраске перешли реку (границу земель племени). Совет воинов племени. В конце ( приходит представитель пришедших, уверяет, что они идут воевать с другим соседом, просит пропустить. Решение. Обман. Приходят раненые из первой группы охотников. Решение ( что делать с посланцем, решение о войне, военная раскраска, вырывание топора, ритуальная пляска. 
"Следопыт". Две подгруппы, одна маленькая ( несколько одиночек (можно по 2). Без боевой раскраски. Задачи ( разведать, что происходит в племени, что-то найти на территории и унести. Остальные ( видели след. Найти, захватить или убить. Уже со скальпами. Можно 2-3 перезапуска. 
"Элементы цивилизации" и "Штурм" объединяем в одну длинную (двухдневную) разминку. Линия из "Золотой лихорадки". Две поляны, на одной ( участки, на другой ( регистрация, между ними опасный лес. Регистрация. Посёлок (индейцы). Проход через лес. Жулик-псевдорегистратор. Убийство (за участок) и суд Линча. 

Режим дня
	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	
	Дети до 10 лет
	После 10 лет

	Мы рады вам!
	8.30- 9.00
	Сбор детей, зарядка

	Пора-пора, на линейку детвора!

Чтобы быть весь день в порядке, надо делать всем зарядку!
	9.00-9.15
	Общелагерная линейка, ЧДД (час добрых дел)

	Нас столовая зовет, завтрак – каша и компот
	9.15- 10.00
	Завтрак

	Вместе с отрядом сил жалей, пой, танцуй, играй и рисуй! (игры в лагере, кружки)
	10.00 - 12.00
	Работа по плану (подготовка КТД, работа кружков, экскурсии и т.д.)

	Лишь заслышишь зов игры, ты на улицу спеши, ждет тебя много забав интересных, спортивных состязаний чудесных.
	12.00- 13.00
	Спортивный час

	Время обеда настало и вот…

Спеши в столовую народ…
	13.00 - 14.00
	Обед

	Не грустят в семействе нашем:

Мы поём, играем, пляшем. Все занятия хороши

Всё сумеем сделать мы!
	14.00- 14.30
	Свободное время

	Делу время – отдыху час


	14.30 - 15.30
	Дневной сон
	Тихий час, чтение книг

	 Чай, кусочек сыра –

вкусно, сыто и красиво


	16.00- 16.30
	Полдник

	Кто куда…кто в поход,

Кто в цветник, на огород

Мы же в лес идём все вместе,

Ничего нет интересней

-Загорай и закаляйся,

В быстрой речке искупайся

-Раз пришёл весёлый час,

То играют все у нас!
	16.30- 18.00
	Работа по плану отрядов. Работа кружков и секций

	До свиданья, лагерь.
	18.00
	Уход домой


План – сетка смены «Родники»

	1 день  

День защиты детей
· Встреча жителей. Общий сбор. Процедура регистрации жителей «Родники»;
· Вводный инструктаж по ТБ, ПБ и ПДД, личная гигиена, законы лагерной жизни.
· Минутка здоровья. Беседа «О клещах».
· Игровой тренинг «Единый волшебный экзамен по ПДД и ТБ». 

· Анкетирование «Познакомимся поближе».
· Итоги дня.
	2 день

День открытия лагерной смены «Родники ».
· 5 мин. о ПДД
· Минутка здоровья «Правильное питание
· Гимн – песня, герб.

торжественная линейка;
· Общелагерный праздник «Как здорово, что все мы здесь собрались» Праздничный концерт.
	3 день

День чистоты

· 5 мин. о ПДД
· Минутка здоровья  «Гигиена в доме»
· Профилактическая беседа «Болезни грязных рук»

· Игра-путешествие «Откуда берутся грязнули»

· Операция « Уют» -наведение уюта и порядка в классных комнатах.

· Акция волонтерского отряда «Мы за ЗОЖ»

	4 день 

 День природы 
· 5 мин. о ПДД

· Минутка здоровья. Беседа с медицинским работником. 

«Зеленая аптечка» (первая помощь при укусах насекомых).

· Закаливающие процедуры.

· Лесная эстафета (игровые задания, викторины).

· Сбор материала для выставки «Лесная фантазия»  и  ее оформление. Отделы: «Самые, самые», «Необычные экспонаты», «Посиделки из лесной мастерской», «Лесные коллекции» (листья, травы, цветы).

· «Лесная школа» (театрализовано-игровая программа), подготовленная работниками ДК.
	5 день

День экологии

«Сохраним тебя, планета Земля
· 5мин. о ПДД

· Минутка здоровья здоровья «Раны, ушибы, растяжения»
· Закаливающие процедуры.

· «Читательский турнир  Тайны и загадки природы» совместно с сельской библиотекой.

· Игра-путешествие «Экологический калейдоскоп»

· Викторина «Люби, знай и охраняй природу своего края»
· Конкурс рисунков на асфальте «Экология – проблема нового тысячелетия»
· Экологическая акция «Доброе дело»


	6 день
День Пущкина

· 5 мин о ПДД
· Минутка здоровья «Путешествие в страну «Витаминия»
· Чтение стихов, сказок.
· Конкурс рисунков по сказкам Пушкина
· Игры на свежем воздухе


	7 день

День родного края

· Зарядка «От степных обитателей».

· Минутка здоровья «Гигиена тела».

· Закаливающие процедуры.

· Экологическая игра «Наш край ».

· Конкурс чтецов, рисунков, аппликаций «Природа моего края».

· Биологическая прогулка. 


	8 день
День литературы
· 5мин. о ПДД

· Зарядка «От Читайкина».

· Минутка здоровья «Книги о здоровье».
· Закаливающие процедуры.
· Конкурс  юных чтецов «Живая классика»
чтение отрывков из литературных произведений российских и зарубежных писателей

·  Экскурсия в сельскую библиотеку.

· Литературный марафон «Читаю лучшее» 
	9 день
День Пущкина

· 5 мин о ПДД
· Минутка здоровья «Путешествие в страну «Витаминия»
· Чтение стихов, сказок.
· Конкурс рисунков по сказкам Пушкина
· Игры на свежем воздухе


	10 день

День «Мы за здоровый   образ жизни»
· 5 мин о ПДД
· .Минутка здоровья «Как ухаживать за зубами».
· Закаливающие процедуры.
· Деловая игра «Коварные разрушители здоровья» (первая половина дня).
· Игра «Здоров будешь – все добудешь» (вторая половина дня). Игры посвящены профилактике вредных привычек (употребление алкоголя, токсикомании, наркомании).
· .Выставка книг «Нет вредным привычкам! Я выбираю здоровье!».
	11 день 

День безопасности
· 5 мин о ПДД
· Минутка здоровья «В здоровом теле здоровый дух» 

· «Безопасное колесо»- соревнования велосипедистов и знатоков ПДД.

· Викторина «Путешествие в страну дорожных знаков»

· Конкурс рисунков на асфальте «Будь внимателен на дорогах»


	12 ень

День татарских культур
· 5 мин о ПДД
· Минутка здоровья. Беседа с медицинским работником. «Осторожно, водоём»
· Сбор материалов по УНТ ( сказки, предания, песни, загадки, пословицы). 
· Игры « Ачык сандык» («Бабушкин сундучок»), «Озын толым» 
( « Длинная коса»)

«Детский Сабантуй-2015" . Развлекательные мероприятия, национальные состязания, конкурсы.

· Работа      « Танцевального кружка»


	13 день День «Моя малая Родина»

· 5 мин о ПДД
· Минутка здоровья«Мой рост и мой вес»
· Встреча со старожилами села.

· Война в сердцах людей.

· Беседа «Село в годы ВОВ»

· Экскурсия в школьный музей.

Военно-патриотическая игра «Зарница

	14день
«День героев Великой Отечественной войны»
· 5мин. о ПДД

· Минутка здоровья «Мой рост и мой вес»

· Конкурс рисунков «Война глазами детей».
· Акция « Ветеран живет рядом», оказание посильной помощи ветеранам ВОВ и труженикам тыла по уборке территории.
· Сбор и оформление материалов для школьного музея.
· Беседа «Земляки в годы войны»

· Кроссворд «Герои и полководцы»
	15 день
День памяти и скорби

«Мы помним»

· 5 мин о ПДД

· Литературная композиция «Никто не забыт и ничто не забыто»
· Вахта Памяти.  

· Возложение цветов к памятнику погибших воинов.
· Конкурс чтецов и инсценированной песни «Будем помнить и будем чтить»



	16 день

День семьи 
· 5 мин о ПДД
· Минутка здоровья «Правильное питание».
· «Наша дружная семья

· Семейная зарядка. Пробежка. 

· Утренняя семейная встреча. 

· Беседа «Моя семья в истории моей страны». 

· Составление генеалогического древа моей семьи

· Конкурс «Моя родословная»

· Игры на свежем воздухе

· Интеллектуальная игра «Самый, самый …»
	17 день

День спорта

· Зарядка «В здоровом теле – здоровый дух».
· Закаливающие процедуры.

· Проведение соревнований на первенство  лагеря  по различным видам спорта

(по возрастным группам до обеда  и  после).

· Подвижные игры на воздухе.


	18 день

«До свидания,  лагерь !» 

· Зарядка «Смешинка!»

· Минутки здоровья «Как поднять настроение».

· Закаливающие процедуры.

· Подготовка к празднику закрытия  лагеря :

       - репетиция;

- оформление зала.

· Праздничный обед.

· Праздник закрытия  лагеря .

· Итоговая линейка.
· Подведение итогов работы  лагеря  (собрание педагогического коллектива  лагеря )


Организация кружковой деятельности


Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков на линейке в начале смены;

· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.

Кружки:

	№
	Название кружка
	Руководитель кружка

	1.
	Вокально- хоровой «Звездочка»
	Янгучина Р.Т.

	2.
	«Мир мультимедиа технологий»
	Яналиев Д.З.

	3.
	Татарский фольклор
	Турышева Г.Т.

	4.
	«Почемучки в библиотеке»
	Айдуллина В.Т.


Секции

	№
	Название секции
	Ф.И.О. руководителя секции
	Название организация

	1.
	«Волейбол»
	Барсуков Р.Н.
	Учитель физкультуры

	2.
	«Баскетбол»
	
	


                                  Самоуправление в лагере

Жизнедеятельность лагеря строится на основе принципа КТД.

Ежедневно каждому отряду по графику дается поручение для организации жизнедеятельности лагеря. Такой график называют системой Чередования Традиционных поручений.

В лагере вводятся следующие традиционные поручения для отрядов:

· Дежурство по столовой;

· Дежурство по лагерю;

· Уборка территории лагеря;

· Проведение общих КТД.

Детское самоуправление является основой воспитательной системы лагеря и основывается на следующих определениях:

Самоуправление – самостоятельность какой-либо организованной общности в управлении собственными делами.

Самоуправление детское – самостоятельность в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации в интересах своего коллектива или организации.

Основные принципы работы самоуправления:

· Открытость и доступность;

· Добровольность и творчество;

· Равенство и сотрудничество;

· Непрерывность и перспективность.

Система самоуправления лагеря

Специфика программы подразумевает создание определенного информационного поля деятельности лагеря.

Ниже представлены организованные специально для лагеря средства получения и передачи информации.

Народный форум – орган самоуправления лагеря, отвечающий за информированность детей в отрядах, за передачу мнений о происходящем во внутренней жизни отрядов и жизни лагеря в целом. Это линейка и общее собрание лагеря.

Экран дня – стенд, отображающий жизнь лагеря сегодня и то, что будет происходить в предстоящий период.

Рейтинг – результат деятельности отрядов или индивидуальные достижения.

СМИ лагеря – это корреспонденты (представители старшего отряда), готовящие репортажи о событиях лагеря ( мультимедийные презентации ; фото- и радиокорреспонденты, собирающие материалы для этих презентаций.

	Элементы системы самоуправления лагеря
	Функции

	Народный форум
	Выборы органов самоуправления лагеря: командиров отрядов, звеньевых, членов совета лагеря

	Час отряда
	Собрание отряда на отрядном месте (планирование работы на день, неделю, назначение ответственных за направление деятельности, их отчет, обсуждение достижений и неудач)

	Форум лагеря
	Общее собрание лагеря, утренняя и вечерние линейки (поощрение достижений, постановка задач на предстоящий период, освещение деятельности в СМИ лагеря)

	Дела лагеря
	Все общелагерные, отрядные, индивидуальные дела и кружковая работа

	Диск
	Информационный центр лагеря, центр воображаемой «Паутины»


Система контроля за реализацией программы

Внутришкольный контроль

	Содержание и цель контроля
	Цель контроля
	Срок контроля
	Кто проверяет
	Выход на результат

	Подготовка программ летнего оздоровительного лагеря. 

	Проверить качество написания программы, ее соответствие основным направлениям воспитательной работы школы
	февраль
	Зам.директора по УВР
	Защита программ на педагогическом совете

	Подготовка и организация работы летнего пришкольного оздоровительного лагеря.
	Создание условий для летнего организованного отдыха детей
	март
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре; 

МО кл.рук.



	Подготовка и организация работы летнего пришкольного оздоровительного лагеря.
	Создание условий для летнего организованного отдыха детей
	Апрель- май
	Зам.директора по УВР
	Совещание при директоре; 

МО кл.рук.



	Контроль за работой летнегопришкольного оздоровительного лагеря.


	Проверить организация работы в летнем пришкольном лагере, состояние питания и воспитательной работы
	июнь
	Зам. директора по УВР; Начальник лагеря
	Совещание при директоре.



	Анализ работы летнего оздоровительного лагеря
	Проанализировать итоги работы, исследовать степень удовлетворенности участников, выявить положительные и отрицательные стороны в организации летнего отдыха
	июль
	Зам.директора

По УВР; Начальник лагеря
	Совещание при директоре.




Методическое объединение классных руководителей
	Месяц
	Вопрос повестки

	Май
	Организация работы летнего  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

	Сентябрь
	Итоги летнего отдыха и занятости детей и подростков


Родительские собрания

	Месяц
	Вид родительского собрания
	Вопрос повестки

	Апрель
	Классное
	Организация летнего отдыха обучающихся 

	Май
	Классное 
	Организация работы  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребывание детей при школе

	Сентябрь
	Общешкольное 
	Итоги летнего отдыха и занятости детей и подростков


Условия реализации программы

Методическое обеспечение
Методическое обеспечение предусматривает наличие необходимой документации:

· Программы деятельности.

· Плана работы на смену.

· Методические пособия.

Материально – техническое обеспечение

1. Спортивная площадка.

2. Спортивное оборудование.

3. Игровой инвентарь.
4. Видео и аудио магнитофоны, телевизор, DVD, караоке, компьютеры, множительная техника.

5. Комнаты отдыха.

6. Пищеблок.

7. Библиотека.

8. Художественные средства (карандаши, краски, бумага, фломастеры и т.д.).

9. Детская игровая площадка.

10. Спортивный зал.

Кадровое обеспечение

Ресурсное обеспечение программы

Педагогический коллектив, который работает в лагере, состоит из опытных педагогов – преподавателей школы. Работа в лагере осуществляется под наблюдением медицинских работников школы.

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Кадровое обеспечение: учителя школы с опытом работы от 3 до 25 лет в качестве начальника лагеря, вожатых, воспитателей и тренера.

Для эффективности работы по выполнению программы лагеря предполагается привлечение к работе:

· Педагогов-руководителей кружков.

· Вожатых, учащихся школы, прошедших обучение и тестирование. Силами педагогического коллектива осуществляется:

· Использование педагогических приемов и средств с учётом возрастных особенностей подростков;

· Обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправления, привлечение специалистов для организации исследовательских работ в природной среде;

Единство педагогических требований во взаимоотношениях с подростками.
Смета расходов
на канцелярские товары

	№ 
	Наименование
	Ед. измерен.
	Кол-во
	Цена,

Руб.
	Сумма, 

Руб.

	
	Бумага цветная (набор)

Ватман

Гуашь(набор)

Кисти акварельные

Фломастеры

Тетради

Ножницы

Бумага для оргтехники

Блокноты

Ручки

Клей
	Шт.

Шт.

Шт.

Шт.

Шт.

Шт.

Шт.

Шт.

Шт.

Шт.
Шт.
	15

    15

5

25

15

25

10

3

25

25

10
	20

10

70

10

30

5

50

175

10

3

20

ИТОГО:
	300

150

350

250

450

125

500

425

250

75

200

___________

3075


Родительская плата на 1 ребенка составляет  в сумме 50р 00к
Факторы риска и меры их профилактики
Цель: Профилактическая и экстренная помощь детям и подросткам.

Задачи: 

1. Контролировать безопасность условий жизнедеятельности детей и подростков.

2. Повышать уровень практических знаний по медицине.

3. Формировать потребность в здоровом образе жизни.

4. Проводить профилактику появления вредных привычек у детей и подростков. 

5. Обучать правилам поведения в экстренных случаях и методам оказания первой доврачебной помощи.

	Возможные факторы риска 
	Меры профилактики

	Факторы окружающей среды: плохая погода, дождь;
	Заменить мероприятием без выхода на улицу

	Жара, палящее солнце.
	Защита головы от солнечного удара, питьевой режим. Не позволять длительное время, находится на открытом солнце

	Клещевая опасность
	Инструктаж «Не планировать походов и выездов в лес».

	Не желание принимать участие в мероприятиях
	Организовать индивидуальную работу: беседа воспитателя, помощь психолога.

	Нарушение правил дорожного движения
	Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике ДТТ.

	Травмы и ушибы.
	Предупреждение и профилактика.

Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов.

Помощь медицинского работника.

	Несоблюдение режима дня.
	Разъяснительные беседы о необходимости соблюдения режима дня.

	Кишечные инфекции.
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.

Беседы медицинского работника по теме.

	Отсутствие воды.


	Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды.

	Терроризм.
	Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев.


Ожидаемые результаты программы.

Пополнение жизни детей интересными социо- культурными событиями;

- организация полноценного отдыха

- расширение кругозора детей, творческих способностей.

-приобщение к национальной культуре;

- привитие навыков самообслуживания;

- воспитание чувства патриотизма;

 -любовь к родному краю; 

- укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов.

-предупреждение и профилактика негативных социальных явлений среди детей.

Критерии эффективности программы

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, па также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

1.Постановка реальных целей и планирование результатов программы.

Соответствие содержания мероприятий уровню подготовки и развития детей.

2.Возникновение у детей и подростков желания обладать качествами гражданина – патриота Родины, выполнять гражданские обязанности.
3.Заботливое отношение к родному краю, традициям и обычаям
4.Настроение детей. Взаимоотношение в коллективе. Увеличение количества детей и подростков, посещающих спортивные секции, участвующих в спортивных мероприятиях.
5.Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат.

        6.Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы.

7.Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Мониторинг воспитательного процесса

Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создаёт условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось. 
Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. 
Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 

1. Анкета «Знакомство»

2. Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере»

3. Анкета « Как мы жили?»

4. Анкета для родителей
(Методики для проведения диагностики представлены в приложении 2)

Дополнительно для анализа работает Ларец откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Ларец откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый
Литература
1. Ж-л  «Народное образование», №3, 2005-2010 г.г.

2. Лето открытий. Авторская программа Н.В.Сачкова, В.А.Ивлечева. Волгоград: Учитель, 2007 -156с.

3. Летний оздоровительный лагерь: нормативно – правовая база (планирование, программа работы, должностные инструкции, обеспечение безопасности в пришкольных и загородных лагерях) сост.Е.А.Гурбина – Волгоград:Учитель.2005 – 179 с.

4. Лучший каникулярный проект: методический сборник.-Тюмень. 2005.

5. Таран Ю.Н. каникулы: социально-педагогические ориентиры. Н.Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2оо6

6. .Шаульская Н.А. Летний лагерь: день за днем. День приятных сюрпризов. – Ярославль: Академия развития; Владимир: ВКТ, 2008. – 224 с. 

7. Лобачёва С.И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере 1 – 11 классы. – М.: ВАКО, 2007. – 208с. 

8.  Грехова Л.И. В союзе с природой: Эколого-природоведческие игры и развлечения с детьми: учебно-методическое пособие, 5-еиздание стереотипное.- М.- ЦГЛ, Ставрополь: Сервисшкола,2003.-288 с.

9.  Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

10.  Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г

11.  Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г

12.  Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: «Детство», 2007 г.

13.  Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

14. Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.

15.  Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г.



Приложение 1
Законы и традиции
Законы жизнедеятельности необходимы в любом коллективе. Они регулируют взаимоотношения и помогают в решении конфликтных ситуаций.

· Закон «0 – 0» - никогда не опаздывай, семеро одного не ждут, будь точен со временем и его хватит на все интересные дела

· Закон «Поднятой руки» - если хочешь высказаться, подними правую руку, тебе дадут слово, никогда не перебивай говорящего товарища

· Закон «Доброго и вежливого отношения друг к другу» - относись к другим так, как бы ты хотел, чтобы относились к тебе, вежливость – огромная сила, она помогает решать многие проблемы

· Закон «Чистоты» - помни: чисто не там, где метут, а там, где не сорят. Соблюдай чистоту в своем селе – это твой Дом.

· Закон «Творчества» - если взялся за дело, делай его творчески, с «огоньком» и интересом, а иначе зачем.

· Закон «Команды» - то, что не сможет сделать один, сделает команда. Никогда не подводи свою команду, будь коллективистом.

· Закон «хорошего настроения» - какая бы погода ни была на улице, у нас всегда хорошее настроение.

          Традиции:

· Традиционные дни и дела. 

· Традиционным является празднование Дня независимости России, День памяти и возложение цветов к мемориалу Вечный огонь, День именинников, финальный концерт в конце смены.

· Встречи с интересными людьми.

· Планируется в соответствии с тематикой смены. Это встреча с медицинским работником, приуроченная к профессиональному празднику, с участниками Великой Отечественной войны и трудового фронта, с жителями села.

· Здоровье тела и духа.

Проведение ежедневной утренней зарядки и динамических часов
Заповеди
1.Не ругай детей утром - солнце покажется им серым.

2.Не ругай детей днём - небо покажется им хмурым.

3.Не ругай детей на ночь - луна покажется им чёрной. Вообще не ругай!

4.Критикуй детей не с удовольствием, а с болью. Страдания калечат психику ребёнка.

5.Ставь себя на место счастливого и, особенно, несчастного ребёнка.

6.Учти: запрет - прежде всего, признак твоей слабости, а не силы.

7.Старайся как можно чаще говорить «можно».

8.Добрый воспитатель - это не тот, кто умеет делать добро, а тот, кто не способен делать зло.

9.Работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве, так легче будет их понять.

10.Ребёнок в борьбе с несправедливостью чаще получает раны сердца, чем взрослый, он слабее.

11.Люби ребёнка таким, каков он есть.

12.Каждый ребёнок изначально талантлив.

13.Выводи себя и детей на оптимистические рубежи, старайся мыслить позитивно.

14.Усталость - первый враг педагогического таланта.

15.Достигай успехов в том, что ты любишь, и научи этому своих воспитанников.

16.Общение с ребёнком строй на позиции трёх «П»: «понимание» - смотрю на окружающий мир глазами ребёнка; « принятие» - я люблю тебя такого, какой ты есть; «признание» - ты мой партнёр, включаю тебя в свою взрослую жизнь.

Заповеди вожатого

· Умей выслушивать и услышать каждого ребёнка.

· Жалок вожатый, лишенный чувства юмора.

· Помни: от улыбки хмурый день становится светлей, от улыбки – солнышко смеётся.

Говорят, как пройдёт первый день, так пройдёт и вся смена. Поэтому тщательно планируй первую встречу с детьми
Правила жизнедеятельности в коллективе:

· Правило Добровольности – (добровольность дает возможность действовать по желанию, а не по принуждению).

· Правило Творчества – (творчество ведет к созданию новых моральных  и  материальных ценностей).

· Правило поиска – (поиск – исток добровольности  и  творчества).

Механизм развития коллектива определяют:

· Самостоятельность – осознание необходимости делать благо для людей, общества, не по принуждению, а из внутреннего побуждения.

· Самоуправление – самостоятельность в решении собственных дел.

· Сотрудничество – совместный труд на общее благо.

Речевки:

· Спортивная речевка

         - Мы идем на стадион.

         - Отряд наш будет чемпион.

         - Мускулы сильные (говорят мальчики).

         - А сами мы красивые (говорят девочки).

         - Кто задору, солнцу рад?

         - Эй, спортсмены, стройтесь в ряд!

         - А команда есть?

         - Есть!

         - Капитаны здесь?

         - Здесь!

         - Выходи скорей на поле

           Поддержать отряд и честь!

В столовую

         - Раз, два,

         - Мы не ели,

         - Три, четыре,

         - Есть хотим!

         - Открывайте шире двери,

         А то повара съедим.

         Поварятами закусим,

         Поварешками запьем.

         Ложки, вилки поломаем,

         А столовую запрем,

         Нас кормите, повара,

         Прокричим мы вам «ура»!

 

         Собирайся, детвора!

         На обед нам всем пора.

         Там оладьи с пылу, с жару,

         Суп, котлетки здесь на пару!

         Бери ложку, бери хлеб

         И садись-ка за обед!

         До чего блюда вкусны!

         И съедим их быстро мы.

 

         Что голодный хор поет,

         Когда повар есть зовет?

         - Дети, дети!

         - Да, да, да!

         - Есть хотите?

         - Да-а! Да-а! Да-а!

         Нам еда полезна будет,

         Силы новые разбудит.

 

На зарядку!  - На зарядку выходи!

         - На зарядку всех буди.

         - Все ребята говорят:

         - Физзарядка – друг ребят!

         - Физкультурничек – ребенок,

         - Набирайся-ка силенок!

         - Физзарядка по утрам

         Не во вред – на пользу нам.

         Левая, правая, бегая, плавая.

         Вырастем смелыми,

         На солнце загорелыми.

 

Патриотическая

         - Печатая шаг.

         - Сильные руки,

         - Гордые плечи,

         - Солнце в ладонях,

         - Солнце в глазах.

          - Слышишь, товарищ,

         - Пульс планеты?

         -Ребята шагают

- Руки – к штурвалу,

- Помыслы – к солнцу,

Нам высота – не помеха!

Сегодня мечтаем, а завтра дерзаем     

– Ребята Нового века!

Каждый отряд имеет свою документацию.

1. Дневник отряда.

1-й лист – Название отряда, район, село, год, смена.

2-й лист – Девиз, песня ,  речевка .

3-й лист – Список отряда.

4-й лист – Список актива.

5-й лист – План работы на смену.

6-й лист – Распределение поручений временных  и  постоянных, их учет.

7-й лист – Описание интересных дел отряда.

Дневник заполняется отрядными дежурными.

2. Отрядный уголок. 

Отрядный уголок – это зеркало многогранной жизни отряда.

Традиционно в верхней части уголка помещено название отряда, его эмблема, девиз. 

Содержанию деятельности детского коллектива соответствуют рубрики уголка. Название рубрик должно вызывать интерес у ребят, поэтому они придумывались с их участием.

Рубрики отрядного уголка:

- «Им доверили  и  поручили», указываются фамилия, имя, поручение.

- «Сделать нам, друзья, предстоит» (план работы на смену).

- «Сегодня в отряде» (путевка дня).

- «Мир природы».

- «Спортивные новости».

- «Поздравляем!».
Приложение 2

Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, осуществить Анкета «Знакомство которые ты хотел бы, но пока не знаешь как? 


Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай!

1.Меня зовут (фамилия, имя) ______________________________________________________       

   Возраст ___лет   
Отряд ________________________________________________________

   Место проживания (откуда ты приехал)____________________________________________

   Мне нравится, когда меня называют (указать) ______________________________________
 Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) 
   _____________________________________________________________________
   Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей _____________________________

2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему 

     внутреннему миру:
 квадрат             прямоугольник               зигзаг                        треугольник                   круг
3. Дома в свободное время я увлекаюсь:

а) танцами             д) спортом               з) журналистикой   
        л) свой вариант:       б) литературой      е) театром                 и) вязанием   

         в) музыкой               ё) туризмом                й) вышиванием
         г) пением                 ж) рисованием            к) компьютер

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты).


а) получить новые знания о ______________________________

б) лучше понять и узнать себя;


в) познакомиться с новыми людьми;


г) беспечно провести время;


д) попробовать себя в самостоятельной жизни;


е) что-то ещё (указать) _________________________________________________

5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу)________________  _____________________________________________________________________
6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для тебя):

     а) честность                         е) общительность            й) достоинство        

     б) взаимоуважение               ё) интеллект                     к) благородство поступков

     в) решительность               ж) внешние данные           л) инициативность

     г) взаимопомощь                  з) сильный характер         м) целеустремлённость  

    д) чувство юмора                  и) аккуратность               н) ответственность

7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде: 
Анкета « Комфортно ли ребёнку в лагере»

Дорогие ребята!


Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и неправильных вопросов.


1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде:

· условия для самовыражения,

· условия для эмоционального, психологического комфорта,

· творческую атмосферу,

· атмосферу понимания, добра, взаимопомощи.

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных мероприятиях?

· часто,

· иногда,

· никогда.

3. Как часто тебе это удавалось?

· часто,

· иногда,

· никогда.

4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми?

· чаще да,

· иногда,

· чаще нет.

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы 

            ты хотел научиться у вожатого) 

Спасибо!

Анкета « Как мы жили?»

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. А мы постараемся сделать так, что бы приехав в следующий раз, ты чувствовал себя более комфортно.

Фамилия, имя ______________ Возраст  ________ лет    

Место проживания _____________________Отряд ____________

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере?______________________
2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)? 

 а) организатором 

в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи) 

 б) активным участником     г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны)

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)?


а) в оформлении отрядного уголка


б) в организации и проведении дел в отряде


в) в активном участии в общелагерных мероприятиях


г) в спорте


д) в прикладном творчестве (кружках)


е) в сценическом творчестве (выступления на сцене)


ё) свой вариант ________________________________________________

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились   (понравились) больше всего (перечисли) _______________________________

____________________________________________________________________
5. Самым трудным для меня в лагере было ____________________________

    ________________________________________________________________

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) __________
7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь  крестик в том месте, где ты ощущаешь себя в отряде:     

8.  Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось)
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Уезжая из лагеря, я хотел (а) бы сказать ________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________

СПАСИБО! НАДЕЕМСЯ НА ДАЛЬНЕЙШИЕ ВСТРЕЧИ В НАШЕМ ЛАГЕРЕ

Итоги наблюдения за своими эмоциями

Подведи итоги наблюдения за своими эмоциями за прошедшие недели. Посмотри в свой ДНЕВНИК ЭМОЦИЙ и заполни таблицу:

	  Эмоции какого цвета встречались чаще всего?
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Анкета для родителей

Уважаемые родители! Ваш ребенок посещает летний оздоровительный лагерь. Ответьте, пожалуйста, на вопросы.

1. Удовлетворены ли Вы работой и организацией летнего оздоровительного лагеря?

2. С каким настроением и в каком эмоциональном состоянии Ваш ребенок приходит из лагеря?

3. Как Вы считаете, мероприятий какой направленности было много, а какой не хватало?

4. Каких специалистов Вам хотелось бы видеть в лагере для работы с детьми?

5. Что Вашему ребенку не нравилось на протяжении всей смены в лагере?

6. Довольны ли Вы организацией питания Ваших детей?

7. Какие положительные результаты Вы увидели в своем ребенке после посещения лагеря? Что нового он открыл для себя?

8. Отчего бы Вы хотели предостеречь и оградить Вашего ребенка в лагере?

9. Отметьте, какие таланты и способности должны раскрыться у Вашего ребенка в лагере?

10. Ваши предложения по дальнейшей организации работы лагеря.

Сколько раз твое настроение было таким -                          ?





Сколько раз твое настроение было таким -                          ?





Сколько раз твое настроение было таким -                          ?
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