СТРУКТУРА МАОУ «Ачирская СОШ»
 
МАОУ «Ачирская СОШ» имеет 2 филиала

1. Иземетьевская НОШ»

2. Ишменевская НОШ

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Ачирская средняя общеобразовательная школа» создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Ачирская средняя общеобразовательная школа» Тобольского муниципального района Тюменской области на основании  распоряжения администрации Тобольского муниципального района от «30»  июля 2010 года № 616 «О создании муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ачирская средняя общеобразовательная школа»   и зарегистрировано ИФНС России №14 по Тюменской области (свидетельство 72 № 002074971 от «21» сентября 2010 года, ОГРН 1027201290775.

Редакция Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ачирская средняя общеобразовательная школа»  зарегистрирована ИФНС России №14 по Тюменской области  «06»   сентября 2011 года, регистрационный номер 2117232370781 .
Редакция Устава Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ачирская средняя общеобразовательная школа»  зарегистрирована ИФНС России №14 по Тюменской области  «06»   марта 2012 года, регистрационный номер 2127232105020
1.2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Ачирская средняя общеобразовательная школа» является  некоммерческой организацией и  создано в целях  реализации прав граждан  Российской Федерации  на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

1.3.Полное наименование Школы: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Ачирская средняя общеобразовательная школа».

Сокращенное наименование Школы: МАОУ «Ачирская СОШ».

1.4. Организационно-правовая форма Школы – автономное учреждение. 

Государственный статус: тип – общеобразовательное учреждение, вид -  средняя общеобразовательная школа. 
1.5. Место нахождения Школы: 

Юридический адрес: 626140,Тюменская область,Тобольский район, д.Ачиры1,строение 1.
Фактический адрес: 626140,Тюменская область, Тобольский район,д Ачиры1, строение 1.

1.6. Функции и полномочия учредителя, собственника  Школы от имени муниципального образования «Тобольский район» осуществляет администрация Тобольского муниципального района (далее – Учредитель, Собственник).

Отдел образования администрации Тобольского муниципального района осуществляет  функции полномочия и Учредителя в отношении Школы в пределах своей компетенции  в соответствии с правовыми актами    Тобольского муниципального района.

1.7. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом Российской Федерации «Об автономных учреждениях», Типовым Положением об общеобразовательном учреждении и иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Тюменской области  и иными нормативными правовыми актами Тюменской области, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих управление в сфере образования, нормативными правовыми актами  органов местного самоуправления, также настоящим Уставом. 

1.8. Школа является юридическим лицом и  от своего имени может  приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.9. Школа, вправе открывать счета в кредитных организациях и (или)  лицевые счета в финансовом органе муниципального образования. Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в Финансово-казначейском управлении по Тобольскому району.

1.10. Школа имеет печать установленного образца, а также необходимые для ее деятельности штампы, бланки со своим наименованием и другие средства визуальной идентификации.

1.11. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают  с момента  её государственной регистрации   в установленном порядке.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

Право Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента её государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.12.Школа имеет филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование, государственная аккредитация этих филиалов осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Филиалы не являются юридическими лицами. В соответствии с законодательством они наделяются имуществом Школы и действуют на основании утвержденного ею Положения. Руководители филиалов назначаются Школой, и действуют на основании её доверенности.
1.12.1. Полное наименование:

- Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ачирская средняя общеобразовательная школа» - «Иземетьевская начальная общеобразовательная школа»;

Сокращенное наименование: 

- Филиал МАОУ «Ачирская СОШ» - «Иземетьевская НОШ»

Местонахождение Филиала: 626140, Тюменская область, Тобольский район, д.Иземеть, ул. Речная, 11.

1.12.2.Полное наименование:

-Филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Ачирская средняя общеобразовательная школа» - «Ишменевская начальная общеобразовательная школа» ;

Сокращённое наименование:

-Филиал МАОУ «Ачирская СОШ» -«Ишменевская НОШ»

Местонахождение Филиала: 626140, Тюменская область, Тобольский район, д.Ишменево,  ул. Речная,17.

1.13. Школа отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ней имуществом, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ней  Учредителем и приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества.

1.14. Собственник имущества  Школы не несет ответственность по обязательствам  Школы. Школа не отвечает по обязательствам Собственника имущества Школы.
1.15. Учредитель формирует и утверждает  муниципальное задание для Школы в соответствии с  видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Школа  осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и  обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию  деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг сфере среднего (полного) общего образования.

Условия и порядок формирования муниципального задания, и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Тобольского муниципального района.

Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем,  или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Финансовое обеспечение мероприятий, направленных на развитие Школы, перечень которых определяется Учредителем, осуществляется за счет субсидий из соответствующего бюджета.  Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.16. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.17. В Школе создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций.
1.18. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.19. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Школой и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.20. Организация питания обучающихся  в Школе по согласованию с Учредителем осуществляется Школой и организациями общественного питания или  другими организациями по договору между Школой и данной организацией.

1.21. Для организации качественного питания в Школе предусмотрено  помещение столовой (для питания обучающихся) и пищеблока (для хранения и приготовления пищи), отвечающие санитарно - гигиеническим нормам. 

1.22. Порядок организации питания обучающихся определен в соответствующем Положении.
1.23. Расписание занятий в Школе предусматривает перерыв достаточной   продолжительности   для   питания обучающихся.  Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
1.24. В целях оказания помощи семье в воспитании детей, формирования у них навыков самостоятельной жизни, социальной защиты в Школе действует пришкольный интернат.

1.25. Школа обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

о  дате создания Школы;

о структуре Школы;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств муниципального бюджета;

об образовательных стандартах;

о персональном составе педагогических работников с указанием образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности,  утвержденного в установленном порядке;

3) отчета о результатах самообследования;

4) порядка оказания платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) сведения, указанные в пункте 3.2. статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года №7- ФЗ « О некоммерческих организациях»;

Информация,  указанная в данном пункте, подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
В основу положена пятиуровневая структура управления:
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.
На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: Управляющий совет школы, Совет профилактики, педагогический совет, родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, профсоюзный орган.
Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители школьных МО.
Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных подразделений школы. Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области.
Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство.
В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические организации. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных Положений.

Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия:
-Общее собрание трудового коллектива, 
-Педагогический совет, 
-Родительский комитет.
-Управляющий мовет школы
Общее руководство школой осуществляет выборный представительный орган – Совет школы, который состоит из представителей трудового коллектива – 6 человек, обучающихся третьей ступени – 2 человека, родителей – 3 человека, общественности – 2 человека. Члены Совета школы выбираются на конференции делегатов от родителей, педагогов и учащихся 9-11 классов. 
Деятельность Совета школы регламентируется Уставом и Положением о Совете школы.
Совет школы:
- определяет стратегию развития школы;
- утверждает основные направления развития школы;
- утверждает отдельные локальные акты, регулирующие деятельность школы;
- заслушивает отчеты директора о работе школы;
- создает временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы школы, устанавливает их полномочия;
- участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;
- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Совете школы.
Заседания Совета школы созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
Решения Совета школы принимаются открытым голосованием.
Решения Совета школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива школы
Общее собрание трудового коллектива
Трудовой коллектив школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива школы осуществляется общим собранием трудового коллектива.
Общее собрание трудового коллектива:
- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него; 
- заслушивает отчет директора о работе школы; 
- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, принимает решение о заключении коллективного договора;
- рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам. 
Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год.
Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.
Решения, принятые общим собранием трудового коллективом в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива. 

Педагогический совет школы
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете, утвержденного Советом школы.
Педагогический совет школы:
- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в школе;
- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;
- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся;
- обсуждает и утверждает планы работы школы; 
- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;
- принимает решения об исключении обучающихся из школы в установленном законом порядке;
- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете. 
Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.
Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь Педагогического совета.
Председателем Педагогического совета является директор школы.
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы. 
Родительский комитет школы
В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав родителей на участие в управлении школой создается Родительский комитет школы, который действует на основании Положения о Родительском комитете, утвержденного Советом школы. 
Родительский комитет школы:
- вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предло-жения по организации и проведению внеклассной работы с обучающимися, по организационно- хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями;
- устанавливает связи с административными органами, обществен-ными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания школе помощи в проведении воспитательной работы, укреплению ее материально-технической базы;
- принимает меры общественного воздействия по отношению к родителям обучающихся, не выполняющим законодательство об образовании, нарушающим права обучающихся;
- участвует в работе по профориентации обучающихся путем организации экскурсий на производство, встреч с людьми разных профессий;
- участвует в работе по контролю за организацией питания обучающихся.

