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1. Паспорт программы.

	Номинация, по которой предоставляется программа
	 Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости и занятости несовершеннолетних.

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Город радуги»

	Адресат проектной деятельности
	- дети п.Новокировский, с. Бутусово,

 д. Борисовка от 6 до 16 лет включительно;

- 43 человек (третья смена);

	Сроки реализации программы
	Июль-август 2018г.

	Цель программы
	 Создание условий для организации отдыха обучающихся в летний период, укрепление физического, духовно–нравственного, эмоционального здоровья детей и развитие их творческих способностей

	Задачи
	1.Создание условий для развития интеллектуальных, коммуникативных, физических способностей участников программы - через творческую самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление.    
2.Раскрытие творческого потенциала в разных видах деятельности с учётом индивидуальных особенностей детей и подростков, их интересов, склонностей, особенностей здоровья и строить на этой основе воспитательную работу через выработку индивидуальной траектории развития.
3.Формирование социально активной личности гражданина путем формирования устойчивой мотивации к ведению активной творческой, познавательной и социально-полезной деятельности, стимулирование интереса к ним.
4.Формирование чувства любви к малой Родине.               5.Способствовать адаптации участников программ к социальным условиям через формирование конкурентоспособности личности и ее социально-психологических качеств: активной жизненной позиции, адекватной самооценки, коммуникативных и организаторских качеств, рефлексии, самостоятельности, ответственности

	Краткое содержание программы
	Тематика смены «Город радуги» обыгрывает идею строительства и функционирование города творчества и радости в рамках большой сюжетно – ролевой игры. Жизнь лагерной смены  в течение 15 дней моделирует жизнь города, в котором в каждом отряде – семейка. Реализация целей и задач состоит в организации сюжетно – ролевой игры «Город радуги», по мотивам произведения Н.Носова «Незнайка и его друзья».  Слово «Город» означает форму организации смены, основанную на признании ценностей равенства, свободы, справедливости. Это своеобразное государство, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые. Сюжетно – ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Укрепление здоровья отдыхающих, 100% охват детей спортивными и оздоровительными мероприятиями;

2. Воспитание у детей привычки к здоровому образу жизни;

3. Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей;

4. Улучшение социально-психологического климата в лагере

5. Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;

6. Чувство патриотизма;

7. Уважение к природе и родному краю;

	Название организации

Авторы программы
	Филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения Тоболовская средняя общеобразовательная школа -   Новокировская начальная школа – детский  сад

	Почтовый адрес учреждения, телефон,
	627720, Тюменская область, Ишимский район, 

п. Новокировский, ул. Животноводов, д.22

телефон 8(34551) 35 – 1- 43

	Ф.И.О руководителя учреждения
	Дмитриева Наталья Анатольевна, заведующий филиалом

	Ф.И.О. автора программы
	Чаукерова Лариса Васильевна, учитель начальных классов

	Финансовое обеспечение программы
	МАОУ Тоболовская СОШ, средства областного и  муниципального бюджетов, спонсорские  средства


2. Пояснительная записка  
 Ответственные за проведение программы:
      Общее руководство по реализации программы осуществляет заведующая школой. Педагоги – воспитатели обеспечивают выполнение плановых мероприятий, начальник лагеря обеспечивает контроль и охрану труда. Непосредственную организацию работы оздоровительно – трудовой занятости воспитанников в летнее время осуществляют: начальник лагеря Чаукерова Л.В., инструктор физической культуры – Игнатьева Г.В., медицинский работник ФАПа – Двинянинов С.А.,   воспитатели и руководители кружков – Игнатьева Г.В., Изосимова С.В.
2.1 Обоснование программы.
Анализ работы лагеря с дневным пребыванием «Дружбы»

филиала МАОУ Тоболовская СОШ – Новокировская НШДС - 2017 год.
       С 24 июля по 11 августа 2017г. на территории Новокировская НШДС    функционировал лагерь дневного пребывания «Дружба». Работа осуществлялась согласно разработанной программе, положению о лагере с дневным  пребыванием детей, утвержденным директором базовой школы.  Была создана нормативно-правовая база для обеспечения безопасности каждого ребенка и организации единого воспитательного процесса.

       Срок работы лагеря в период летних каникул составил 15 дней. Численность детей – 45 человек. Дети из п. Новокировский, с Бутусово, д. Борисовка от 6 – 16 лет включительно – 45  человек (третья смена).
К началу лагерной смены был разработан план оздоровительных, культурно-массовых мероприятий, где четко определены цели и задачи лагеря.    Основной целью работы  летнего лагеря является создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей. Чтобы организовать полноценный культурный досуг детей с учётом их интересов, потребностей и возможностей для самореализации и творческого роста были поставлены следующие задачи:
· Формирование у детей представления о социальной значимости разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального использования и сохранения по принципам природной гармонии.

· Формирование положительного отношения к общечеловеческим ценностям, определяющим единство человека и природы и накопленным экологическим знаниям.
· Развитие творческих способностей воспитанников. Включение детей в различные виды деятельности с учетом их возможностей и интересов.
· Формирование интереса к здоровому образу жизни.
· Формирование чувства любви к малой Родине.
Начальник лагеря осуществлял общее руководство лагеря;
· Контроль правил внутреннего распорядка;

· Разработка должностных обязанностей работников;

· Проведение инструктажей по правилам безопасности;

· Контроль за качественным и полноценным питанием детей;

· Создание необходимых условий для проведения воспитательной и спортивно-оздоровительной работы.

       Воспитатели постарались сделать отдых детей в лагере организованным. Для этого был создан девиз лагеря, речёвки для походов в столовую и на спортивную площадку. А также вместе с ребятами были оформлены отрядные уголки, в которых была размещена информация по результатам проделанной работы. С целью рефлексии в отрядных уголках были созданы индивидуальные экраны настроения в каждом отряде для накопления «смайликов» и других поощрений.

       В первый день работы лагеря была проведена операция «Уют». Детей ознакомили с помещениями – игровой комнатой, комнатой творчества, спортивным залом, а также с правилами нахождения в помещениях, на улице, техникой безопасности.

Имеются все нормативные документы по организации лагеря.

Деятельность лагеря была проведена в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. Постоянно осуществляются, контроль над приготовлением пищи и соблюдением питьевого режима, а воспитатели лагеря строго следили за соблюдением детьми личной гигиены до и после приема пищи, во время игры и пребывания на воздухе.

      Результат: Замечаний надзорных органов нет.

        В течение сезона работы лагеря были организована работа направленная на сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, участвующих в программах летних смен, выработка у них потребности в ведении здорового образа жизни .  Неоднократно проводились инструктажи по здоровому образу жизни, правилам поведения в автотранспорте, правилам поведения в общественных местах. проведены беседы с родителями «Режим  в лагере», «Правила поведения в лагере»
        Результат: За период действия не было случаев травматизма детей, посещаемость лагеря составила 100%, не было зарегистрировано случаев заболевания детей.
       В рамках оздоровительной работы в лагере проводились спортивные мероприятия, такие как первенства лагеря, по игровым видам спорта, спортивные эстафеты (как командные, так и личные первенства), в которых были задействованы все дети. «Межпланетные Олимпийские игры»,  спортивная игра – путешествие «С Незнайкой на Луну». Спортивное мероприятие «Джунгли зовут», флешмоб «Здоровье в движении!» Спартакиада в спортивном комплексе «Карасульский»,  спортивная игра  «Веселые старты», игры  на свежем воздухе (волейбол, футбол, русская лапта).

       Результат: Была создана атмосфера активности, раскрепощенности и доброжелательности,   способствующая   раскрытию,   развитию   и   реализации интеллектуального, физического,     творческого потенциала      участников программ летних смен через сплочение временного детского коллектива;

       В программу были включены мероприятия по воспитанию чувства патриотизма и любви к большой и малой Родине:  Конкурс-викторина «Твоя малая Родина», беседа «Спешите делать добрые дела», выпуск стенгазет «Наш родной край», участие в областном конкурсе «Узнай героя – земляка».                                                          Результат: Дети смогли проявить свои  индивидуальные способности   в   разных   видах   деятельности:   творческой,   познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной.
       В летнем оздоровительном лагере «Дружба»  были проведены мероприятия по раскрытию творческого потенциала  (развлекательные, настольные игры, рисование, лепка из пластилина). Были реализованы интересы детей к приключениям (поиск клада).

Особенным для детей стал День «Спешите делать добрые дела» - встреча с земляками, которые себя служению. Этот день показал, что дети умеют быть серьезными и благодарными. Они читали стихи, пели песни, рисовали рисунки на военную тему.
«Встреча с гуманоидом» - беседа о вреде курения. Конкурсы плакатов и рисунков по профилактике вредных привычек:  «Нет – вредным привычкам!» и т.д. Примечательным в работе лагеря был проведён конкурс лесных модельеров (создание костюмов из природного  материала, которые впоследствии дети презентовали на суд жюри.) Проводились прогулки по цветочному городу» - вернисаж. Путешествовали по страницам Красной книги
      Вывод: В заключение хочется отметить, что в целом работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Дружба» прошла на высоком уровне. В конце лагерной смены по результатам диагностики выяснилось: повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения  к людям,  природе, творчеству,  культуре,  правилам поведения,    труду,    желание    принимать    участие    в    социально-полезной деятельности.

       Результаты мониторинга «Как мы жили?» 
- Воспитанники высоко оценивают культурную программу, организованную в лагере. Самыми интересными 35% опрошенных детей считают игровые программы, интеллектуальные игры, 30%-спортивные мероприятия, 25%- посещение бассейна, 10%- просмотр мультфильмов.
- Питание, организованное для воспитанников лагеря отличается разнообразием. 97% отмечают, что меню столовой понравилось. Детям хотелось бы больше,  сладостей.

Изучение эмоционального фона лагеря показывает положительный настрой, царящий в лагере. «Было весело»- так ответили 100 % воспитанники 1 отряда, 98% воспитанники 2 отряда.
        Анализ уровня удовлетворенности родителей организацией отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в период проведения летней кампании 2017 года в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием показал, что:

1. Удовлетворенность родителей:
А) полностью – 97 %

Б) частично – 2%

В) не удовлетворены – 1 %

Положительным аспектом в организации работы лагеря родители считают тот факт, что все мероприятия проходят на территории ОУ, что максимально снижает риск ДТП с участием детей и травматизма в общественном транспорте.
На сайте школы размещены материалы об оздоровительном лагере дневного пребывания детей: паспорт, реестр, организация работы, план мероприятий и фоторепортаж о текущих событиях.
          Исходя из анализа работы лагеря «Дружба» мы постарались сделать программу лагеря максимально интересной для детей и отвечающей, и их родителей и педагогов. В современной системе воспитательной работы, которую можно рассматривать как систему социального становления личности, все большее место отводится активным приёмам и средствам воспитания.

Учитывая опыт прошлого года, можно с уверенностью сказать, что программа летнего оздоровительного лагеря, построенная в форме игры, даёт положительные результаты. Желающих, посещать лагерь в этом году  много, что говорит о том, что работа ведётся в правильном направлении. В этом году предполагается, что программа «Город радуги» закрепит результаты прошлого года, и даст толчок к развитию новых творческих способностей.

Приоритетными направлениями являются сохранение здоровья и развитие социально-творческого потенциала.
        Программа предполагает комплексный подход в познании патриотического направления, как  обширной и  многогранной игровой формы воспитания ребенка. Традиционные формы программы  сочетаются с нетрадиционными, большое внимание следует уделять изучению краеведческого материала. Программа реализуется через систему этапов, объединенных сквозной темой – путешествие современного ребенка в мир Волонтёров через игру.

        Дети будут проживать каждый день в роли  добровольцев (волонтёров), это представляет собой интересную форму организации детского досуга. Данная программа направлена на развитие физического, патриотического, духовного и творческого потенциала ребенка. Играя,  дети смогут познать добро и зло, проявить свои способности и развить новые. Игра всегда увлекала детей.
2.2 Актуальность темы.
      С наступлением летних каникул перед большинством родителей встает вопрос о том, каким образом организовать летний отдых своих детей. Особую роль играют летние лагеря с дневным пребыванием детей. На сегодняшний день это наиболее дешевый и для многих единственный выход из положения. К тому же далеко не каждый ребенок захочет провести все лето вне дома — без мамы и папы. Посещая пришкольный лагерь, он не отрывается от семьи, находится под присмотром педагогов, своевременно накормлен, занят интересными делами, а вечером и в выходные дни находится в кругу семьи. Еще один немаловажный момент — это возможность общения ребенка с привычным кругом друзей.

 Название смены «Город радуги» связано 2018 год – Годом  добровольцев (волонтёров),  поэтому создание смены с патриотической направленностью является актуальной.
      Содержание деятельности лагеря направлено на формирования личности гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, установками, мотивами деятельности и поведения.                    Основная идея программы ЛДП «Город радуги» - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе.
       Программа « Город радуги » рассчитана на 15 дней, включает традиционные праздники,   игры и забавы, народные песни и танцы, сказки и басни, прикладное творчество – изготовление поделок из бросового материала и др. и позволит  в доступной игровой форме познакомить школьников с волонтёрской культурой.

      Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.

      Являясь активным участником игры в лагере, ребёнок, как правило, после окончания смены начинает использовать приобретённые игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга.

      Полученные знания разнообразных игр и опыт организаторской деятельности позволяют ему стать хорошим помощником педагога в реализации программ воспитания и закрепить на практике полученные знания, умения, навыки.

Вся информация о работе лагеря будет представлена на информационном стенде. Жители городов  в течение дня могут проявить себя в ходе испытаний и заработать от Председателей правительства  города «НОМИНАШКУ» -  звезду, которая засияет над жителями определённого «дома» (отряда). К концу смены жители «домов» (отрядов), набравшие большее количество «НОМИНАШЕК», приобретают силу, способную украсить жизнь всем жителям Города радуги. Рядом с Городом радуги  планируется расположить информационный стенд, на котором будут представлены Законы лагеря, режим работы, план работы и информация, отражающая результаты прошедшего дня.
2.3. Принцип организации досуга.
-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.

Ориентиром в патриотическом воспитании детей в период детства становятся: детская игра, проектно - поисковая деятельность взрослых с детьми, художественно – литературное творчество, общение, творчески – продуктивная деятельность, средства эстетического воспитания.

  2.4. Нормативно-правовые документы
· Конституция РФ;
· Конвенция ООН о правах ребёнка;
· Закон РФ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012;

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка» в РФ от 24.07.1998г. 124-ФЗ;

· Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. № 197-ФЗ;

· Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.1996г. №2-ФЗ;

· Приказ Министерства Образования РФ № 2688от 13.07.2001г. «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;

· СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;
· Распоряжение правительства Тюменской области от (???) №90-рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2018 году

· Приказ Отдела образования Ишимского муниципального района;
· Акт приёмки ЛДП «Дружба»;
· Положение о  лагере с дневным пребыванием детей, организованного при образовательном учреждении;
· Режим дня оздоровительного учреждения ЛДП;

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности;

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере;

· Инструкции по организации и проведению экскурсий;

· Должностные инструкции работников;

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра;

· Заявления от родителей на приём в лагерь с дневным пребыванием детей «Дружба».
3. Цель и задачи программы
Цель:       Создание условий для организации отдыха обучающихся в летний период, укрепление физического, духовно–нравственного, эмоционального здоровья детей и развитие их творческих способностей.
Задачи программы:

· Создание условий для развития интеллектуальных, коммуникативных, физических способностей участников программы - через творческую самостоятельную, объединяющую деятельность детей в смешанных группах, через самоуправление.    
· Раскрытие творческого потенциала в разных видах деятельности с учётом индивидуальных особенностей детей и подростков, их интересов, склонностей, особенностей здоровья и строить на этой основе воспитательную работу через выработку индивидуальной траектории развития.
· Формирование социально активной личности гражданина путем формирования устойчивой мотивации к ведению активной творческой, познавательной и социально-полезной деятельности, стимулирование интереса к ним.
· Формирование чувства любви к малой Родине.
· Способствовать адаптации участников программ к социальным условиям через формирование конкурентоспособности личности и ее социально-психологических качеств: активной жизненной позиции, адекватной самооценки, коммуникативных и организаторских качеств, рефлексии, самостоятельности, ответственности.
4. Участники программы.

1. Участниками программы «Город радуги» летнего оздоровительного лагеря «Дружба» являются обучающиеся школы, педагогические работники.
2. Дети от 6 до 16 лет включительно;

3. Дети, оставшиеся  без попечения родителей;

4. Дети – инвалиды;

5. Дети с ограниченными возможностями здоровья;

6. Дети, проживающие в малоимущих семьях; 

7. Дети социально благополучной категории;
8. 43  человека

5.Этапы реализации программы.

Этапы реализации программы.

	I этап. Подготовительный

	январь
	Разработка программы:

· обзор методической литературы;

· разработка программы, определение целей, задач;

· разработка сюжетно – игровой модели смены;

· обсуждение программы на педагогическом совете. 
	Руководитель программы.

Заведующий


	февраль
	Подготовка и разработка методических материалов по программе:

· разработка системы оздоровительно – образовательных мероприятий;

· разработка системы оценки эффективности программы;

оформление документации (программа смены, составление тематического плана и пр.)

	Руководитель программы.

	март
	Обсуждение и утверждение программы
	Руководитель программы. Администрация школы

	II этап. Организационный

	Июль -август
	реализация программы ЛДПД;

· контроль реализации программы;

· организация системы оценки эффективности программы с целью выявления их сильных и слабых сторон;

· осуществление текущей корректировки;

оформление отчета о реализации программы смены.
	Руководитель программы.

Заведующий


	III этап Заключительный

	Сентябрь
октябрь
	· анализ результатов реализации программы ЛДПД;

· оценка эффективности реализации программы с целью выявления её сильных  и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития;

· внесение корректировки в программу;

· педагогический совет по итогам реализации программы ЛДПД. 


	

	I V этап. Постлагерный. 

	
	· составление итоговой документации;

· проведение управляющего совета;

· анализ данных психолого-педагогических диагностик;
	


6. Сроки действия программы.
Реализация программы будет осуществляться в течение 15 дней с 23 июля по 10 августа 2018 года.
7.Содержание деятельности
       Тематика смены «Город радуги» обыгрывает идею строительства и функционирование города творчества и радости в рамках большой сюжетно – ролевой игры. Жизнь лагерной смены  в течение 15 дней моделирует жизнь города, в котором в каждом отряде – семейка. Реализация целей и задач состоит в организации сюжетно – ролевой игры «Город радуги», по мотивам произведения Н.Носова «Незнайка и его друзья».

      Слово «Город» означает форму организации смены, основанную на признании ценностей равенства, свободы, справедливости. Это своеобразное государство, где в своих правах и обязанностях равны как дети, так и взрослые.

      Сюжетно – ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям (смотреть словарь Города радуги в приложении).

Содержание программы ориентировано:

На создание приятных условий для развития личности ребёнка через общественно – значимую коллективную творческую деятельность;

На развитие мышления, воображения, творчества, внутренней состоятельности и внешней культуры. 

Организационно – педагогическая деятельность
   - комплектование штата лагеря кадрами;

   -участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей, организованных отделом образования Ишимского района;

   - проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей;

   - проведение родительских собраний «Занятость учащихся летом».
Основными направлениями деятельности являются:
Патриотическое.

Цель: Формирование чувства патриотизма и любви к своей Родине.

Задачи:

 -Развитие нравственных представлений о долге, чести и достоинстве. 

-Формировать способности к саморазвитию, к осознанию своих прав и прав других людей.

 - Воспитывать чувство национальной гордости, бережное отношение к

памятникам истории и культуры.
Форма работы:

 -Организация проведение и посещение мероприятий посвященных памятным датам края и района. «День памяти и скорби».(«Узнай Героя – земляка»).
- Конкурс рисунков на асфальте  «Мир глазами детей». 
- «Пионеры – герои» (библиотечный час)
- «Пароолимпийцы г. Ишима и Ишимского района» (презентация). 
- Конкурс рисунков, песен и стихов о войне, о родном крае.
- Рассказы детей о подвигах своих прадедов. («Мы потомки – героев»)
Физкультурно-оздоровительное.

Цель: Укрепление физического и психического здоровья ребёнка.

Задачи: Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

-Выработка и укрепление гигиенических навыков;

-Расширение знаний об охране здоровья. 

Форма работы: 

Утренняя гимнастика (зарядка)

- Спортивные  игры на стадионе, спортивной площадке.

- Игры на свежем воздухе 
- Эстафеты, спортивные игры: («Умные, смелые, ловкие!»,«Здоровье в движении» в рамках ГТО, «Развед - шоу», «Пионербол», «Найди клад»  и т.д.) 
Духовно-нравственное.

Цель: формирование нравственно - здоровой, духовно – богатой личности.

Задачи: 

- Пробуждать в детях чувства прекрасного;
-Формировать навыки культурного поведения и общения;
-Прививать детям эстетический вкус.

Формы работы:

 -Тематические беседы:

 -Праздники «Моя малая родина»
 - Выставки «Чудеса своими руками»

 - Конкурс плетение венков из цветов и т.д. ( «Украсим Родину цветами»)
Трудовое.

Цель: формирование трудовых умений и навыков, развитие через трудовую деятельность способностей ребенка.

Задачи:

-Формирование трудовых навыков и их дальнейшее совершенствование, постепенное расширение содержания трудовой деятельности

-Воспитание у детей  личностных качеств: привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять участие в труде.

-Формирования положительных взаимоотношений между детьми в процессе труда
Формы работы:

Бытовой самообслуживающий труд (уход за одеждой и обувью, уборку помещений от мусора, уборка прилегающей территории, уход за цветниками на пришкольной территории). Акция: «Заповеди уголка». Операция «Тимуровцы».

Экологическое   направление.
    Цель: Формирование условий для развития возможностей обучающихся с ранних лет получить знания и практический опыт экологической деятельности.

   Задачи:

- Формировать у детей трудовые, организаторские способности и навыки

 - Развивать познавательную, творческую, общественную активность детей в ходе экологической деятельности.
 -создавать условия для умения работать в коллективе.

   Формы работы: 

Конкурсы по тематике  «Добровольцы- 2018».

 - Организация работы группы «Добровольцев». Акция: «Сделаем планету чище». 
- Конкурс фотохудожников «Мой любимый уголок». 
- Конкурс рисунков «Край родной чарует красотой» 
- Организация и проведение акций и трудовых десантов по поддержанию чистоты пришкольного участка.
Досуговая.

      Цель: Расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

     Задачи:

 -Развитие творческих способностей учащихся;

-Воспитание художественного вкуса и трудолюбия, умения наблюдать и выделять главное;

-Совершенствование трудовых умений и навыков.

      Форма работы:  Игры на свежем воздухе. Проведение праздников, конкурсов, и т.д. Тематические сборы и линейки.
        Кружковая деятельность.

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период каждой смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

       Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

      Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
	Творческая 

мастерская
	Цели и задачи.
	Время работы
	Руководитель творческой мастерской

	Кружок изобразительного искусства «Волшебные краски».


	Цель 

Формировать художественное мышление и нравственные черты     личности через различные способы рисования

Задачи кружка:

-Вызвать интерес к различным изобразительным материалам и желания действовать с ними;

-Побуждать детей изображать доступные к ним средства выразительности то, что им интересно или эмоционально значимо;

-Создавать условия для освоения цветной палитры. Учить смешивать краски для получения новых цветов и оттенков. 
	11.30-12.00
	Изосимова С.В.

	Кружок труда

«Умелые руки не знают скуки»


	 Цель.

Развивать творческую активность, умственные способности,                 эстетический вкус, а также конструктивное мышление детей.
Задачи кружка:
- Развитие творческих способностей учащихся;

-Воспитание художественного вкуса и трудолюбия, умения наблюдать и выделять главное;

-Совершенствование трудовых умений и навыков.
	11.30-12.00
	Игнатьева Г.В.


Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период
Инструктажи для детей:

«Правила пожарной безопасности»

«Правила поведения детей при прогулках»

«Правила при поездках в автотранспорте»

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»

«Правила дорожного движения»

8. Механизм реализации программы

Игровой сюжет программы.

Программа 3 смены лагеря с дневным пребыванием детей

 «Город радуги»
8.1. Игровой сюжет программы:

Легенда Города радуги

      Далеко – далеко на небе жила одна звезда. Ей было холодно и грустно одной, и она много путешествовала в надежде найти друзей. Однажды двигаясь в ночном безмолвии Космоса, далеко внизу, на Земле, она увидела необычный город. Жители в нём пели, удивлённые песни, играли в разнообразные игры, совершали замечательные открытия – мечтали подрасти и вести всех за собой. Это был Солнечный город.

      Но берег времени неуловим, злой ураган,  налетевший внезапно разрушил этот город, забрав за собой все краски, оставив жителям по одной, которая соответствовала определённому качеству.  

Красный цвет – душевная красота,  
Оранжевый цвет -   отзывчивость,   
Жёлтый цвет – помогать людям,  
Зелёный цвет – здоровье,  
Голубой цвет – дружелюбие,  
Синий цвет – смелость, 
Фиолетовый цвет – целеустремлённость.

       Всем показалось, что уже никогда не загорится костёр романтики, не будут слышны удивительные песни, не будут свершаться волшебные дела и большие открытия.

       Звезде захотелось спуститься  на Землю и помочь ребятам. Но суров закон Космоса! Звёздам нельзя спускаться на Землю, иначе они погибнут!

Однако желание было сильней, поэтому Звезда устремилась к Земле.

       Нет, она не погибла! Достигнув Солнечного города, она распалась на тысячи искр и стала дарить частицу своего огня, света, тепла тем, кто верил в добро, справедливость, совершал хорошие поступки. Жители стали стремиться завоевать утраченные качества, мечтая о прекрасном.  Вместе они выбрали главные достояния города, тогда он стал радужным. Люди поверили в чудо, поняли, как прекрасен мир, и как важно его охранять. Так появился Город радуги.
       В начале смены вводится игра – « Помоги солнцу создать радугу». Каждая полоска  радуги  – лучики  – символ качества:  луч юмора,   луч знаний,  луч дружбы,  луч смелости,  луч здоровья,  луч спорта и т.д.  Чтобы создать солнцу радугу, надо проявить себя в деле и выиграть по итогам дня.

       В конце каждого дня ребята отмечают своё настроение в «Семейном уголке»

 Красный цвет – классный день! Оранжевый – очень хороший день! Жёлтый – день, как день. Воспитатели учитывают эти итоги в своей работе.

      В течение смены проводится диагностика, которая направлена на выявление степени удовлетворённости детьми от пребывания в лагере и изучения удовлетворённости педагогов собственной деятельности в летнем лагере.

      На большой карте города существует «барометр дела». В конце каждого дня дети и воспитатели отмечают на этом барометре, как, по их мнению, прошёл день.

 Качество дела (дня) определяется по двум критериям:

1. Оценка качества дела педагога.

2. Оценка дела детьми.

      Каждый критерий состоит из диагностических параметров, которые оцениваются индивидуально каждым взрослым и ребёнком по цветной шкале. Получив «картину» качества прошедшего дела (дня), можно при подготовке следующего увеличить повышенное  внимание качественному изменению уровня тех параметров, которые были недостаточно высоко оценены.

Параметры для оценки педагогов:
       1.Организация работы.

       2. Содержательная насыщенность.

       3. Эмоциональность.

       4. Включённость детей.

       5. Качество

Параметры для оценки детей:

        1. Важно.

        2. Интересно.

        3. Дружно.

        4. Полезно.

        5. Впервые.

       Если дело по всем параметрам прошло на «Отлично» - красный цвет показателя барометра (каждый ребёнок закрашивает квадрат на барометре);

       Если один или два параметра требуют более тщательного подхода к делу – зелёный показатель барометра;

       Если большинству параметров требуется доработки или более тщательная  подготовка – тёмно – синий цвет барометра;

       В конце смены наглядно видно насколько плодотворной была работа педагогического состава лагеря и над чем необходимо работать. Этот же барометр укажет нам на состояние психологического климата в течение смены (как комфортно было детям), их настроение и впечатления будут зрительно представлены на карте путешествия.

       В течение смены ведётся работа по выявлению различных способностей и интересов ребят, изучаются их личностные особенности.

       Когда отмечаются достижения отдельных детей, они получают 

«номинашки» - маленькие сверкающие звёзды. Кроме этого в сюжете игры злой ураган разрушает Город радуги, оставив жителям домов по одному качеству (Душевность, Отзывчивость, Дружелюбие, Целеустремлённость, Добродушность).

         Каждый день жизни лагеря проходит под определённым девизом и эмоциональным настроем. Например «номинацией дня» заявлено выбору утраченного качества «дружелюбие». Жители городов  в течение дня могут проявить себя в ходе испытаний и заработать от Председателей правительства  города «НОМИНАШКУ» -  звезду, которая засияет над жителями определённого «дома» (отряда)
Чем больше успехов, тем ярче засияет радуга над городом. Отряд, который набрал в течение смены наибольшее количество звёзд, признаётся лучшим.

      Задача смены: накопить как можно больше номинашек и собрать лучи .

На галле – концерте в конце смены радуга сияет всеми цветами, номинашки, собранные детьми, а его лучах образуют радугу, а разноцветные человечки – дети – веселятся.

      Основным механизмом реализации общелагерной деятельности  являются тематические дни, в котором проводятся ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня: День Знайки, День Веселья, День Дружбы, День Красоты, День Олимпиады, День Пилюлькина, День Защиты окружающей среды» День Памяти. Номинации по которым оцениваются отряды

· Творческий поиск и талант;

· Не стандартное решение проблем;

· Дружные и сплочённые отношения в отряде;

· Активная позиция в игре;
· Ответственные действия и поступки
Оформление лагерной смены 
       Классные комнаты - это жители города объединяются в «дома» (отряды), сами решают, как будут жить в них. Названия «домов», традиции, внешний   облик жителей выдумывают сами дети. У каждого  «дома « есть тайна,  или изюминка, которая отражается в семейном уголке. Вместе они разрабатывают Конституцию  города, Кодекс чести, Календарь Города  радуги. Жизнедеятельность осуществляется через органы управления (Городской Форум, Городской Совет, Центр общественного мнения, общество Зелёный патруль, и т.д.) Каждый житель пытается осознать  своё место в доме, собственную значимость.

       Город и каждый дом в отдельности имеют свой  герб и гимн. Каждый день жизни лагеря проходит под определённым девизом и эмоциональным настроем. Например «номинацией дня» заявлено выбору утраченного качества «дружелюбие». Жители городов  в течение дня могут проявить себя в ходе испытаний и заработать от Председателей правительства  города «НОМИНАШКУ» -  звезду, которая засияет над жителями определённого «дома» (отряда)
Чем больше успехов, тем ярче засияет радуга над городом. Отряд, который набрал в течение смены наибольшее количество звёзд, признаётся лучшим.

         8.2 Самоуправление.
В течение всей игровой программы будет работать самоуправление. 

Ниже представлены  организованные специально для лагеря средства получения и передачи информации.

Народный форум – орган самоуправления лагеря, отвечающий за информированность детей в отрядах, за передачу мнений о происходящем во внутренней жизни отрядов и жизни лагеря в целом. Это линейка и общее собрание лагеря.

Экран дня – стенд, отображающий жизнь лагеря сегодня и то, что будет происходить в предстоящий период.

Рейтинг – результат деятельности отрядов или индивидуальные достижения.

	Элементы системы самоуправления лагеря
	Функции

	Народный форум
	Выборы органов самоуправления лагеря: командиров отрядов, звеньевых, членов совета лагеря

	Группа добровольцев
	 Эта группа выполняет ежедневную уборку территории, закреплённой за отрядом (после зарядки), осуществляет проверку порядка в комнатах отряда.

	Группа "Оформитель" 
	Выпускает ежедневную отрядную газету о жизни коллектива и лагеря в целом.

	Форум лагеря
	Общее собрание лагеря, утренняя и вечерние линейки (поощрение достижений, постановка задач на предстоящий период, освещение деятельности )

	Группа «Волонтёрспорт»
	Организация и проведение зарядки.  Помощь методисту по спорту в проведении спартакиады, подвижных играх, «веселых стартов». Организация участия отряда в верёвочной трассе, инициатива в проведении конкурса зарядки в отряде, между отрядами;  помощь и проведение спортивных часов в отряде, хранение и содержание в порядке спортинвентаря, организация и проведение познавательных дел на тему «Здоровый образ жизни».

	Дела лагеря
	Все общелагерные, отрядные, индивидуальные дела и кружковая работа

	
	


· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)

· Расширение кругозора детей.

· Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

· Личностный рост участников смены.

Законы жизни лагеря
Законы Города радуги:
Закон Чистоты: Чистота нам всем вокруг

Дарит свежесть и уют.

С ней в любое время года

Яркой выглядит природа!

Закон здоровья: Небо, солнце, спорт, игра – вот и лучший режим дня!

Закон милосердия: Окажи друзьям внимание –

В ответ получишь понимание.

Будь приветлив, не дерись,

А подрался, так мирись!

Закон творчества: «Пой, играй, твори, дерзай!

Номинашки получай!

Номинашки соберёшь.

Приз за них себе возьмёшь!»
Закон сюрпризов: Доброе дело и кошке приятно!

Закон заботы: Прежде чем требовать внимание к себе прояви его к окружающим.

Закон добра:  Делай добро и добро вернётся к тебе.

8.3.Режим дня в летнем оздоровительном лагере «Дружба»
при Новокировской начальной школе – детский сад.
Режим дня детского лагеря – это гигиенически педагогически распланированная дозировка всех компонентов, составляющих активную жизнь детей в лагере.
                              Режим работы ЛДП «Дружба»
	08.45 - 09.00
	Планёрка для воспитателей

	09.00 - 09.05
	Прием  детей

	09.05 - 09.15
	Зарядка

	09.15 – 09.20
	Линейка, подъем флага

	09.25 - 10.00
	Завтрак

	10.00 – 10.20
	Трудовой десант

	10.20 – 11.20


	 Занятие по интересам ( просмотр видеофильмов, занятия в кружках, игры на свежем воздухе, посещение бассейна, СБ  п. Октябрьский СК п. Новокировский и Центра Досуга  с. Карасуль (по отдельному графику)

	11.30 – 12.00
	Кружковые занятия                                           

	12.00 – 12.10.
	Подготовка к обще лагерному мероприятию

	12.10 – 13.00
	Обще лагерное мероприятие по плану для  детей 6-10 лет

	13.00 – 13.30
	Обед 

	13.30 –15.30
	Тихий час
Подготовка ко сну, сон / «Тихие игры» в отрядах

	15.30 – 15.50

	 Полдник.


	15.50 – 16.40

	 Оздоровительные процедуры (спортивно – оздоровительные мероприятия на свежем воздухе, «Минутки здоровья»)



	16.45 – 16.55
	 Линейка, спуск флага

	16.55 -  17.00
	Уход детей домой


8.4План-сетка

	Дата
	Мероприятия
	Ответственные, место проведения.

	                                «Здравствуй,  лето!»  

	23 июля
	1. Встреча детей. Организационное отрядное собрание.
2. Инструктаж по ТБ (поведение в лагере, безопасное пребывание в лагере, режим дня, сан. и гигиен. требования, поведение в столовой, питьевой режим).

3. «Время отрядных дел: выбор названия отряда, девиза, оформление уголков.
4.«Радуга чудес» - конкурс рисунков на асфальте «Мир вокруг нас». 
5 Анкетирование «Что я жду от лагеря».
	Принятие правил поведения.
Проведение инструктажей воспитателями.
Народный форум.

Оформление отрядных уголков.

(название, девиз, песня), выборы командира отряда
Мероприятие проводится на территории школы.

В отрядах

	                                      «День знакомств»

	24 июля
	 1.Инструктаж на тему: «Правила пожарной безопасности »

2. Отрядные игры на сплочение «Расскажи мне о себе»
3. Викторина «Весь мир большой от А до Я откроет книжная страна.
4.Акция «Сделай планету чище» (межрегиональная) 
5. «На дворе у нас игра» - подвижные игры на свежем воздухе 

6. «В гостях у доктора Айболита» - беседа «Закаляйся, если хочешь быть здоров!» 
	Воспитатели проводят в отрядах.

В актовом зале. Визитная карточка отряда.
СК п. Новокировский, воспитатели
По рассказам Н.Н.Носова.

Благоустройство территории лагеря.
Воспитатели, группа добровольцев.

Подвижные игры по выбору детей на спорт. площадке.

Беседу проводит лекарь города Радуги в актовом зале.



	«День веселья»

	

	25 июля
	1. Развлекательная программа - «Весёлыми тропинками лета»
2. Конкурс  модельеров 

3.Спортивно-развлекательное состязание: «Умные, смелые, ловкие!»
4. «Слёт хохотушек и хохотунов» - конкурс шуточных песен, стихов, сценок 
	Мероприятие проводится на базе «Досугового центра»
Актовый зал. Показ мод из бросового материала.

Спортивная площадка.

(воспитатели, группа Волонтёрспорт)
Актовый зал

	                                      «День дружбы»

	26 июля
	1. «Так говорили в старину» - «Поле чудес» 

2. Конкурсно – развлекательная программа «Согласие да лад - для общего дела клад».

3. «В гостях у бабушки Арины» - беседа «Уважай старших» 
4.Конкурс русских народных игр
	Мероприятие проводится на базе «СБ п.Октябрьский».

Актовый зал, нач.лагеря.
Мэр города Радуги
Игровая площадка лагеря, группа «Волонтёрспорт»
Актовый зал, воспитатели
Спортплощадка

	                «День олимпийских игр»

	27 июля
28 июля Всемирный день борьбы с гепатитом.
	1. «Малые олимпийские игры» 

2. «Приглашаем в театр олимпийского мишки» - кукольные представления 

3. Спортивная игра «Развед – шоу»

4. Просмотр презентации «Параолимпийцы  г. Ишима и Ишимского района»
5. Беседа «Что такое гепатит».
	Спорткомплекс п.Октябрьский, группа Волонтёрспорт.
Актовый зал, группа Волонтёров. 
Воспитатели.
Актовый зал, воспитатели
Актовый зал, лекарь города Радуги

	                     «День Знаний»

	30 июля
	1 «Незнайкины задачи» - весёлая викторина» (ПДД)
2. Виртуальная экскурсия г. Ишим «Имена наших земляков - Д.Шаронов, В.А.Порфирьев, К.И.Ражев, П.П.Ершов, Б.И.Белоусов»
3. «Интеллектуальная игра «Звёздный час»

4.Составление кроссвордов по теме: «Мой родной край»
	Мероприятие проводится на базе  СК Новокировский.
Актовый зал, мэр города Радуги.

Актовый зал, воспитатели

Воспитатели, группа оформитель.

	                         «День Пилюлькина»

	1 августа
	1. Познавательно – развлекательная игра «Доктор Айболит», 

2. Конкурс рисунков «Прививок  не боюсь – если надо уколюсь».
3.  Кинолекторий «Губительная сигарета».
	Актовый зал , Мероприятие проводится на базе «Досугового центра»

Группа оформитель.
Воспитатели

	                       «День защиты окружающей среды»

	2 августа
	1.Спортивно – познавательная игра «Экологический  коллейдоскоп»
2. Конкурс экологической сказки.

3. Работа фотохудожников «Мой любимый уголок» (межрегиональная)
4.Акция «Заповеди уголка» (межрегиональная)
	Спорткомплекс п. Октябрьский
Группа Добровольцев

Воспитатели

Уборка территории, группа Добровольцев.

	                          «День мира»

	3 августа
	1.«Пионеры – герои» - библиотечный час.

2.Областной конкурс рисунков «Символы региона».

3. Рассказы детей о подвигах своих прадедов. («Мы – потомки Героев» областной конкурс)
4.Игра «Найди клад».
	СБ  п.Октябрьский.
Руководитель кружка, группа Оформитель
Актовый зал (презентация)
Воспитатели.

	                       «День красоты»

	4августа
	1«Конкурсная программа «Мир песни, танца и игры»
2. «Мисс и Мистер» Лето -2018 г

3.Выставка «Чудеса своими руками»
4. Областной конкурс плетение венков. («Украсим Родину цветами»)
	ДК п.Октябрьский.
Актовый зал, мэр города Радуги
Руководитель кружка.

Воспитатели

	                        «День дорожных наук»

	7 августа
	1.«В гостях у Аркадия Паровозова» (Конкур рисунков по ПДД)

2.Конкурсно - игровая программа « В гостях у Аркадия Паровозова»

3.Спортивно-развлекательное состязание: «Умные, смелые, ловкие!»

4.Дорожная азбука в загадках
	Руководитель кружка, группа оформитель
Актовый зал, воспитатели

Спорткомплекс п.Октярьский

Группа Добровольцев.

	                     «Зов джунглей»

	8 августа
	1. Учебная эвакуация по сигналу учебной тревоги

2. «Джунгли зовут» - игровая программа 

3. «Диалоги о животных родного края» - викторина 

4. Конкурс художников - анималистов

5. «В гостях у Лешего» - беседа «Как вести себя в лесу»
	ДК п. Октябрьский.

Воспитатели.

Работа кружка «Волшебные краски»

Актовый зал 

	                                «День памяти»

	9 августа
	1. Посещение памятника. 

2.  КВН «Путешествие по тропам войны». (Областная акция «Узнай Героя – земляка»)
3. Просмотр презентации города - герои  

4. Конкурс рисунков, песен и стихов о войне 
5. Пионербол
	Возложение цветов у обелиска п.Октябрьский

Досуговый центр с.Карасуль

Актовый зал

Актовый зал
Спортплощадка

	«День рекордов»

	
	1. 1.Наше здоровье в наших руках» (Просмотр видео роликов по отрядам)  

2.Конкурс рисунков: « Нет курению».
3. «В здоровом теле - здоровый дух!» (спортивное мероприятие в рамках ГТО).

4.Кроссворд по теме «Пожарная безопасность»
	Актовый зал
Воспитатели

Спорткомплекс п. Октябрьский

Воспитатели.

	                               «Расстаются друзья»

	10 августа
	1.Гало - концерт детского творчества 
2. Флешмоб «Здоровье в движении!»(областной проект)
3.Операция «Уют» 
	Досуговый центр с.Карасуль
Актовый зал




8.5. Система контроля за реализацией программы:

Контроль над реализацией программы «Город радуги» будет осуществляться:

· Директором базовой школы;
· Заведующим филиалом;
· Начальником лагеря;

· Медицинским работником;

· Педсоветом;

· Специалистами Департамента образования Тюменской области;

· Специалистами отдела образования Ишимского муниципального района;

· Межведомственными комиссиями;
· Межведомственный отдел МВД России «Ишимский»;
· Специалистами Роспотребнадзора, Госпожнадзора, Энергонадзора.

	Ответственные
	Система контроля

	Директор, заведующий и начальник лагеря
	несут ответственность за жизнь и здоровье детей, соблюдение распорядка дня, норм санитарной и пожарной, антитеррористической безопасности. 

	Начальник лагеря и  воспитатели
	Контроль над исполнением программы осуществляется начальником лагеря, назначенным приказом по школе.



	Заместитель директора
	организация и содержание оздоровительно-воспитательной и досуговой  деятельности. Работу органов самоуправления и проведение досуговых мероприятий в рамках программы, анализирует деятельность отрядов.

	педсовет
	По итогам контроля педагог организатор пишет  аналитическую справку, которая зачитывается на совещании при директоре, (на педсовете).

	Медицинский работник
	Осуществляет контроль за соблюдением требований СаНПиН,  в работе кружковых объединений, санитарного состояния отрядных комнат. Осуществляет деятельность в организации и проведении закаливающих процедур. Несет ответственность за здоровье детей.


                                                                        

Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Дружба» с социумом


















9.Условия реализации программы.
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:
1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Методическое обеспечение.

4. Материально - техническое обеспечение.

5. Финансовое обеспечение

6. Кадровое обеспечение.

          Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных упражнений.

                                               Научно -  методическое обеспечение.

1. Наличие программы лагеря, положение о летнем лагере, плана работы отрядов, плана-сетки.

2. Должностные инструкции всех участников процесса.

3. Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.

4. Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.

5. Проведение ежедневных планёрок.

6. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

7. Папка по охране труда в лагере «Дружба».

Методы и формы реализации программы:

Ведущая технология программы – игровая.

Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие), КТД (коллективные творческие дела) и др.

Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.

Мозговой штурм – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

Педагогические условия.

1. Отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных

 особенностей, способствующих успешной самореализации детей.

2. Организация различных видов деятельности.

3. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

4. Создание ситуации успеха.

5. Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

Материально- техническое обеспечение.

	Помещения 
	Количество 
	Площадь 
	Мест 

	 Помещения для сопровождения, воспитания и содержания

	Спортивный зал
	1
	63
	22

	Спортивная площадка
	1
	1000
	

	Методический кабинет
	1
	56
	

	Обеденный зал
	1
	65
	45

	Отрядные комнаты
	2
	130
	25

	Спальные комнаты
	2
	114
	43


	Музыкальный зал
	1
	86
	50

	Игровая комната
	1
	68
	25

	Туалетные комнаты
	2
	30
	2

	Кабинеты кружковых объединений
	2
	114
	15

	Оборудование для сопровождения реализации программы

	Телевизор
	2
	
	

	Видеомагнитофон
	1
	
	

	Музыкальный центр

Ноутбук

Мультимедийная установка
	1

4

4
	
	

	Оснащение канцтоварами
	Карандаши цветные 20 пачек, цветная бумага для 

принтера, мелки цветные 10 пачек, акварель, альбом для рисования, клей, карандаши простые 20 штук, ватман, ручки, кисточки 40 штук.

	Оснащение отрядных комнат
	Настольно - печатные игры, наборы для сюжетно – 

ролевых игр, куклы, машинки, конструктор «Лего»

	Рекреация школы
	 стол для игр в шашки, шахматы, теннис.


           Для организации работы по оздоровлению и отдыху детей активно 

используются материально – технические возможности учреждения, 

находящихся вблизи оздоровительного лагеря «Дружба»

1. СК с.Бутусово, д. Борисовка

2. Спортивный комплекс «Карасульский»

     3. Музей п.Октябрьский

     5. Досуговый центр с. Карасуль     

     6. ДК п.Октябрьский.

     7. Сельская библиотека п. Октябрьский

                              Финансовое обеспечение
        Проект реализуется за счёт средств областного бюджета, муниципального бюджета, спонсорских средств.

   Кадровое обеспечение.

1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели, 

 инструктор по физкультуре, руководители кружков из числа педагогических работников учреждения.

2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несёт ответственность за

 жизнь и здоровье детей, ведёт документацию, соблюдает распорядок дня, 

нормы санитарной и пожарной безопасности.

3. Воспитатели, инструктор по физкультуре, руководители кружков 

осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят

мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

4. Работник ФАПа осуществляют контроль качества приготовления блюд, 

соблюдения требований САНПин, организует С – витаминизацию третьих блюд.

5.Специальные кадры могут быть привлечены для педагогической поддержки работы лагеря согласно плана – сетки работы лагеря

Организация различных видов деятельности.

1. Добровольность включения детей в организацию жизни лагеря.

2. Создание ситуации успеха.

3. Систематическое информирование о результатах прожитого дня.

4. Организация различных видов стимулирования

Смета расходов

Количество человек - 43 чел.

Длительность смены -15 дней

	№

п/п
	Статья расходов
	Стоимость (руб.)

	1
	Санитарно-хозяйственные расходы
	1500

	2
	Канцтовары 
	3000

	3
	Приобретение медикаментов
	500

	
	ИТОГО:
	5000


	33
Факторы риска и меры их профилактики.

   Прогноз возможных факторов риска и негативных последствий. 

Вид риска        

Меры профилактики           

Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены

- Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей.

Природно - климатические

- Вариативность мероприятий на случай плохой погоды и невозможности их проведения на улице (разработанный вариант проведения в помещении)

- Прописанные заранее мероприятия не требующие подготовки.

Заболевания участников смены.

-Медицинское обслуживание.

- Медицинский контроль.

- Витаминизация.

- Профилактические процедуры

Неблагоприятный климат в отряде

- Отрядные мероприятия, назначенные по сплочению коллектива, взаимодействие формирование доверительных отношений.

- Воспитательная работа.

Снижение активности участников смены.

- Смена видов деятельности.

- отрядные мероприятия, направленные на стимулирование активной деятельности

Эмоциональная неуравновешенность участников смены

- Индивидуальная работа воспитателя с детьми.

-Работа с родителями.

Несоблюдение режима дня.  

Разъяснительные беседы о необходимости 

соблюдения режима дня.

Терроризм.  

Профилактическая работа по предупреждению 

несчастных случаев. 

10. Ожидаемые результаты и критерии оценки.

       При активном участии детей и взрослых в реализации программы 

предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к 

большому коллективу единомышленников.  

Задачи

Ожидаемый результат

Создание условий для развития интеллектуальных, коммуникативных, физических способностей участников программы.

Реализация программы  летней смены позволит раскрыть свои индивидуальные способности в разных видах деятельности: творческой, познавательной, спортивной, коммуникативной.

Раскрытие творческого потенциала в разных видах деятельности с учётом индивидуальных особенностей детей и подростков, их интересов, склонностей, особенностей здоровья и строить на этой основе воспитательную работу через выработку индивидуальной траектории развития.
Развитие творческой активности каждого ребенка в   разных   видах   деятельности:   творческой,   познавательной, спортивной, социальной, коммуникативной;

Укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости).
Формирование социально активной личности гражданина путем формирования устойчивой мотивации к ведению активной творческой, познавательной и социально-полезной деятельности, стимулирование интереса к ним.
Повышение уровня социальной     адаптированности детей и подростков, которое проявляется в принятии ими норм и правил поведения, в легком установлении контактов с людьми, в умении эффективно взаимодействовать с ними, в знании своих сильных сторон личности и использование их в целях самореализации.
Формирование бережного отношения к природе, эстетическое оформление клумб пришкольного участка.
Формирование чувства любви к малой Родине.
Развитие патриотической и гражданской активности. Осуществление экскурсий, походов, поездок, участие в областных экологических и патриотических конкурсах помогут детям в обретении новых знаний о родном крае и научат их бережно и с любовью относиться к своей малой Родине. 
Способствовать адаптации участников программ к социальным условиям через формирование конкурентоспособности личности и ее социально-психологических качеств: активной жизненной позиции, адекватной самооценки, коммуникативных и организаторских качеств, рефлексии, самостоятельности, ответственности.
Повышение социальной активности у детей и подростков, понимание и принятие ими ответственности за собственные поступки и действия, развитие ценностного отношения  к людям,  природе, творчеству,  культуре,  правилам поведения,    труду,    желание    принимать    участие    в    социально-полезной
деятельности;
Критерии и показатели эффективности реализации программы.
Критерии 

Показатели 

Методы 

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

1.Соблюдение режима дня.

2.Сбалансирование питание.

3.Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4.Эффективность целостного здоровья детей и подростков.

5.Количество детей получивших оздоровительный эффект от организационных профилактическо –оздоровительных мероприятий.

6. Отсутствие травматизма и заболеваемости у участников программы

1.Анкетирование.

2.Диагностика индивидуального здоровья детей, мониторинг здоровья воспитанников.

3.Беседа.

4.Анализ травматизма и заболеваемости

Улучшение психологического микроклимата

Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля, толерантности

1.Умение слушать и слышать собеседника.

2.Бесконфликтное общение.

3.Коммуникабельность.

4. Эмоциональная устойчивость, терпимость.

Слаженное взаимодействие в коллективе, умение работать в команде.

5.Наличие побед в конкурсе.

6.Уровень сплочённости в коллективе.

1.Анкетирование.

2.Тестирование.

3.Наблюдение.

4.Беседа.

5.Анализ продуктов деятельности
Реализация участниками своих способностей.

Активное участие в мероприятиях летнего оздоровительного лагеря

1.Наличие и число лидеров в конкурсах.

2.Заинтересованность детей в мероприятиях.

3. Увлечённость, личная заинтересованность ребёнка в конкурсе.

4.Охват участников мероприятиями смены
1.Метод наблюдений.

2.Анкетирование.

3.Анализ достижений воспитанников.

Формирование социальной активности у участников программы

1.Организация мероприятий для возможности самореализации воспитанников.

2.Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей.

1.Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, развивающих мероприятий.

2.Личная заинтересованность детей в организации и проведении КТД.

3.Количественный показатель участие детей в развивающих и досуговых мероприятиях.

1.Анкетирование.

2.Наблюдение.

3.Итоговая выставка детских, творческих работ.

4.Анализ результатов участия в конкурсах и соревнованиях
Повышение уровня социальной адаптированности

1.Соблюдение детьми правил поведения, ценностное отношение к имуществу учреждения.

2.Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля

1.Качество внутриотрядной работы по введению правил поведения и их соблюдения.

2.Знание участниками своих сильных сторон личности.

3. Сформированность ценностного отношения к людям, природе и имуществу

1.Наблюдение.

2.Беседа.

3.Анкетирование.

4.Анализ сюжетно – ролевых игр.

5.Эффективность органов детского самоуправления

Эффективность программы оценивается по результатам наблюдения, анкетирования детей и родителей. 

Прошлое оставило нам в наследство разнообразные исторические памятники — письменные и вещественные. Сохранять и изучать это неоценимое достояние — значит воспитывать в себе уважение и любовь к Родине, чувства патриота и гражданина. 

         И если в конце смены каждый ребенок будет знать, откуда его корни, почему у поселка название Новокировский, какие полезные ископаемые находятся в недрах земли его родного края; знать, почему нужно защищать своё Отечество, почему нужно беречь и охранять природу, значит наша программа реализована.               
11. Мониторинг воспитательного процесса
    Мониторинг – постоянное наблюдение за каким – либо процессом с целью выявления его соответствия желаемому результату или первоначальным предложениям.

Цель мониторинга – повышение эффективности и качества воспитательного процесса в летнем лагере.

Вводная диагностика

Начало смены. Выявление пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планёрки воспитателей.

- диагностика физического развития

Пошаговая диагностика

Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее обсуждение)

Итоговая диагностика

Анкетирование.

Беседы в отрядах.

Диагностика физического развития

Анкетирование.

    Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей 

от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания». 

ВХОДНАЯ АНКЕТА 

Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим

 тебя ответить на некоторые вопросы: 

1. Твои ожидания от лагеря?

2. Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

3. В каких делах ты хочешь участвовать?

4. Какие творческие объединения и мастерские хочешь посещать?

5. Чему ты хотел бы научиться за время пребывания в лагере?

6. Чему ты мог бы научить других?

7. Интересна ли тебе история, культура, природа родного края?

8. Какие сказки и легенды народов тебе знакомы? 

9. Умеешь ли ты брать интервью, готовить репортажи, телепрезентации? 

10. Есть ли у тебя навыки экологического поведения в природе? 

МЕТОДИКА «ВЫБОР»

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень 

согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен, 3 – в основном согласен, 2 – трудно сказать,

 1 – в основном не согласен, 0 – совершенно не согласен. 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие воспитатели.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью

 в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов на общее количество ответов. У = общая сумма баллов / общее количество ответов. Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это - средняя и низкая степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Анкеты по изучению удовлетворенности детей организацией

лагерной смены

   Анкета (последний день смены): 

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать 

тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

Что ты ожидал (а) от лагеря?_________________________________________ 

__________________________ _________________________________________ 

Что тебе понравилось в лагере? ______________________________________ 

___________________________________________________________________   

Что тебе не понравилось? _____________________________________________ 

Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере___________

___________________________________________________________________

Если изменился (ась), то, что с тобой произошло? __________________________________________________________________

Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего? _________________________________________________________________ 

Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? 

__________________________________________________________________ 

Было ли скучно в лагере?___________________________________________ 

Было ли тебе страшно?_____________________________________________ Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 

чем? ______________________________________________________________

__________________________________________________________________

Что бы ты хотел (а) пожелать себе?___________________________________ 

 Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?_________________________ 

__________________________________________________________________

 Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам? _____________________________

__________________________________________________________________ 

 Самое важное событие в лагере? Было ли оно?_________________________ __________________________________________________________________ Закончи предложения: Я рад, что _________________________________

__________________________________________________________________ 

Мне жаль, что _____________________________________________________

Я надеюсь, что ____________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Твое имя, фамилия и автограф на память 

___________________________________________________________________

Анкета для детей

Дорогой друг, давай поразмышляем о лагере, поговорим о том, что тебе нравится и не нравится в жизни лагеря, что в нем необходимо изменить. Твои искренние суждения помогут сделать наш школьный лагерь красивым и комфортным. Предлагаем тебе и твоим друзьям ответить на следующие вопросы:

1. Нравится ли тебе самому школьный лагерь?

 Подчеркни один их предложенных ответов:

- да

- больше, чем да

- трудно сказать (и да, и нет)

- больше нет, чем да

- нет

2. Что больше всего тебе нравится в лагере?

3. Что тебе нравится в лагере?

4. Если бы ты стал начальником лагеря, то какие изменения внес бы в жизнь школьного лагеря?

5. А сейчас предлагаем выполнить небольшое задание. Внимательно прочитай ниже перечисленные утверждения и оцени по предлагаемой шкале, в какой степени ты согласен с ними:

Цифры означают следующие ответы:

4 – совершенно согласен
3 – согласен
2 – трудно сказать
1 – совершенно не согласен
Я утром иду в лагерь с радостью 

01234

В лагере у меня обычно хорошее настроение

01234

У нас хорошие воспитатели

01234

К нашим воспитателям можно обращаться за советом и помощью в трудной ситуации

01234

У меня есть любимый воспитатель 

01234

В лагере я всегда свободно могу высказать мнение

01234

Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития моих способностей

01234

У меня есть любимые дела в лагере

01234

Я считаю, что лагерь мне помогает подготовиться к самостоятельной жизни 

01234

Литература:
1.Афанасьев С.П., Коморин С.В. «Триста творческих конкурсов», 

М.,2010 

2.Веретенников Е.И., Вьюнкова Ю.Н. «Нетрадиционные методы 

психологического развития учащихся классов компенсирующего 

обучения», М., 2008 

3.  Детские праздники в школе, летнем лагере и дома: Мы бросаем скуке 

вызов Серия: Школа радости, 2012 Твердый переплет, 416 стр. 

4.  Журналы «Педсовет», «Практика административной работы  в школе», 

«Воспитание и обучение»  

 5.  Игры, экскурсии и походы в летнем лагере Издательство: Феникс, 2005 

Вид издания: Практическое пособие Серия: Школа радости Страниц: 224 

6.  Карпова Г.А. Педагогическая диагностика эмоционального 

самочувствия школьника: методические рекомендации УРГПУ 

Екатеринбург, 2007 

7.  Кипарис-2. Учебное пособие по организации детского досуга в детских 

оздоровительных лагерях и в школе Издательство: Педагогическое 

общество России, 2002 г. Мягкая обложка, 96 стр. 

8.  Лучшие сценарии для летнего лагеря Издательство: Феникс, 2009 Вид 

издания: Практическое пособие Серия: Школа радости Страниц: 192 

9. Сысоева М.Н.  «Организация летнего отдыха» М.,2009 

10.  Школьный летний лагерь: 1-5 классы: Нормативные материалы; 

Образцы документов; Планы работы; Сценарии мероприятий 2012 г. 

Мягкая обложка, 192 стр. 

11.  Соколова Н.В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и 

игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного 

лагеря, - О.: «Детство». 2009. 

12. Тимонин А.И., Тимонина Л.И. «Школа лидера». - Нижний Новгород. 

2008. 

13.  Таран Ю.Н. Каникулы: социально-педагогические ориентиры. –

Нижний Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2012
14.Портал «Вожатый. ру», www.vozhatyi.ru
15.Сайт «Планерочка», www.planerochka.r
16.Портал «Сеть творческих учителей», сообщество «Место встречи друзей – детский оздоровительный лагерь»  http://www.it-n.ru
12.Приложение.
                                                                       Приложение №1

Заповеди. 

Заповеди воспитателя 

· Не ругай детей утром - солнце покажется им серым. 

· Не ругай детей днем - небо покажется им хмурым. 

· Не ругай детей на ночь - луна покажется им черной. Вообще не ругай! 

· Критикуй детей не с удовольствием, а с болью. Страдания калечат 

психику ребенка. 

· Ставь себя на место счастливого и, особенно, несчастного ребенка. 

· Учти: запрет - прежде всего, признак твоей слабости, а не силы. 

· Старайся, как можно чаще говорить «можно». 

· Добрый воспитатель - это не тот, кто умеет делать добро, а тот, кто не 

способен делать зло. 

· Работая с детьми, чаще вспоминай себя в детстве, так легче будет их 

понять. 

· Ребенок в борьбе с несправедливостью чаще получает раны сердца, 

чем взрослый, он слабее. 

· Люби ребенка таким, каков он есть. 

· Каждый ребенок изначально талантлив. 

· Выводи себя и детей на оптимистические рубежи, старайся мыслить 

позитивно. 

· Усталость - первый враг педагогического таланта. 

· Достигай успехов в том, что ты любишь, и научи этому своих 

воспитанников. 

· Общение с ребенком строй на позиции трех «П»: «понимание» - 

смотрю на окружающий мир глазами ребенка; «принятие» - я люблю 

тебя такого, какой ты есть; «признание» - ты мой партнер, включаю 

тебя в свою взрослую жизнь. 

                                                                             Приложение №2 
Декларация  

Уважаемые ребята, нашего лагеря! 

Сотрудники детского лагеря подготовили все для вашего отдыха. Чтобы он 

был приятным, вам необходимо выполнять требования, перечисленные в данной декларации. 

Клятва жителей  Города радуги 

«Я, гражданин  Города радуги, отныне и на всю жизнь клянусь: 

- Жить по законам города всегда и везде! 

- Уважать всех людей, живущих в городе! 

- Приумножать славу своего города! 

Клянусь! Клянусь! Клянусь!» 

Городской» кодекс нравственности 

Традиции: 

· Доброго отношения к людям. 

К пожилым и детям, сверстникам, сотрудникам, гостям, к людям 

«престижных и «не престижных» профессий. 

· Доброго отношения к природе. 

Человек - это часть природы, он не может разрушить систему, от которой 

зависит его существование. Помните об этом, и берегите каждый цветок, 

каждую птичку, каждую зверушку - им тоже хочется жить! 

Законы: 

· Здорового образа жизни. 

Соблюдайте режим дня, занимайтесь укреплением своего организма, 

избегайте вредных привычек. 

· Чистоты.  

Будьте хозяином в лагере, относитесь к нему, как к дому: бережно, по-

хозяйски. 

· Территории. 

На территории лагеря воспрещается: 

· предпринимать действия, ведущие к нанесению материального, 

физического вреда себе и окружающим; 

· самостоятельный выход за территорию лагеря; 

· нахождение в местах, не предназначенных для посещения отдыхающими нашего лагеря; 

· сиденье на карнизах, подоконниках и других опасных для жизни и 

здоровья местах; 

· наносить ущерб имуществу лагеря. 

· Поднятой руки. 

Человек, поднявший руку, просит Вас выслушать его. 

· Точного времени. 

Помните: время в «Городе радуги» дорого, каждой секунде - особый  

счет! 

 Правила: 

· Поведения - в общественных местах, столовой, в актовом зале, во время 

занятий в доме, «Долине Спорта», «Долине чудес» 

· Распорядка дня - соблюдайте обязательно распорядок в лагере. 

· Ношения одежды - праздничной, деловой, повседневной, спортивной, 

рабочей в соответствии с проходящими мероприятиями. 

· Пожарной безопасности - соблюдайте, прежде всего, безопасность жизни 

и здоровья! Помните, что самое дорогое для человека - его жизнь! 

· Сохранение личного и государственного имущества - берегите имущество 

лагеря.  

· Другие правила, которые иногда появляются, а иногда исчезают за 

отсутствием их необходимости.  

С декларацией ознакомлен:  (Каждый ребенок ставит подпись) 

Декларация находится у отрядного воспитателя.  

Имидж отряда 

Имидж отряда - неповторимый внешний образ отряда, отличающего его от 

других отрядов. 

К таким внешним приметам отряда относятся:  

· Название отряда, которое должно нравиться ребятам и отражать характер, 

содержание деятельности; 

· Девиз отряда - краткое афористическое выражение, которому дети 

следуют в своей деятельности; 

· Отрядная песня и любимые песни. 

· Элементы одежды, с преобладанием какого-либо символа, элемента, цвета 

в них (жилетки, банданы, майки, галстуки, пояса и др.); 

· Законы отрядной жизни, которые могут быть традиционными. 

 («Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, чем сегодня»; «Творить - твори, но меру знай, и в облаках ты не летай»;)   

· Оформление отрядного места(комнаты, место на спортивной площадке и т.д.); 

· Отрядный уголок, отрядная газета, отражающие основные события 

жизнедеятельности отряда; 

· Особый почерк отряда в общелагерных делах.
Словарь смены:

«Город радуги» - лагерь дневного пребывания МАОУ Тоболовская СОШ филиал Новокировская НШДС

«Номинашки» - награда за успехи в лагере, (обмениваются в конце смены на призы);

Весёлые человечки – дети лагеря;
Дома – отряды;
Отрядное место -  площадь радужного цвета;

Столовая – кафе «Пятачок»

 Воспитатели – советники;

Начальник лагеря – мэр Города радуги;

Фельдшер – лекарь Города радуги;

Городской Советник – планёрка педагогов лагеря;

Долина спорта – спортивная площадка лагеря.

Кричалка:

Утро новое взойдёт

Над любимым городом!

Хорошо встречать восход!

-Здорово?

-Здорово!

Впереди наш путь лежит

Радужными тропами.

Хорошо нам в дружбе жить!

 - Здорово?

- Здорово!

С нами песенка в пути.

Звонкая. Задорная.

С ней по лагерю идти

 - Здорово?

- Здорово!

Девиз : Я, Ты, Он, Она!

              Вместе – дружная семья!

              Вместе – дружная семья!

               В слове «Мы» сто тысяч «Я»!

Права жителей города:

Права безопасности жизни. Право свободного общения.

Права уважения личности. Право на информацию

Право творческого созидания. Право познания. Право свободы выбора деятельности. Право на ошибку.

                                                                                       Приложение №3

Психолого – педагогическое сопровождение летнего отдыха обучающихся

Тестовая методика для детей младшего школьного возраста «Дом»

Каждый ребенок любит рисовать, творить, экспериментировать красками, фломастерами, карандашами. Рисунок может рассказать о характере вашего малыша, о его внутреннем мире, эмоциональном состоянии и настрое. В рисунке ребенок выражает свои эмоции, чувства, вкладывает душу в него. На основании детского рисунка можно также определить, какие у ребенка взаимоотношения с родителями в семье и со сверстниками в детском саду, школе. Не случайно, перед тем как принять ребенка в школу, педагоги и психологи просят его нарисовать традиционные тесты: «моя семья», «ДДЧ» (дом, дерево, человек) и другие. Конечно, полностью с помощью рисунков нельзя исследовать личность, но больше узнать о внутреннем мире ребенка, о том, что его тревожит, можно.

Дом изображен большим, значит, ваш ребенок общительный, гостеприимный. Нарисованные рядом с домиком различные постройки свидетельствуют о тревожном состоянии. Дом нарисован вдалеке, значит, ребенок чувствует себя отверженным. Ступеньки, ведущие в глухую стену (без дверей) — отражение скрытого семейного конфликта.

Стены. Ребенок нарисовал заднюю стену, изобразив ее с другой стороны, — он пытается постоянно контролировать свои эмоции, держать себя в руках. У стены не хватает основы — значит, у малыша слабая связь с действительностью, он пребывает в своем мире фантазий и иллюзий. Стена с четко прорисованным нижним контуром — у ребенка трудности, тревога. Боковые линии тонкие — он находится на пределе своих нервных сил. Ну а если стены прозрачные — ваш ребенок стремится к лидерству.

Двери. Открыты — это признак общительности, открытости, откровенности. Очень большие — показывают на то, что ребенок слишком зависит от других или что он очень коммуникабельный. Их отсутствие говорит о том, что дома ребенок испытывает трудности в откровенном общении. Наличие задних, боковых входов — проблемы в общении, стремление к одиночеству, отрешенность. Маленькие двери — неуверенность в себе. Присутствие замка на дверях означает замкнутость ребенка, скрытность.

Окна. Большие, открытые — коммуникабельность, любит бывать в больших компаниях. Множество окон — ребенок хочет больше общаться со сверстниками. Занавески на окнах — проблемы в общении. Решетки на окнах — показатель закомплексованности. Такой ребенок нуждается в помощи. Если же ребенок нарисовал окна не на нижнем этаже, а только наверху, под крышей, — это говорит, что в жизни малыша существует пропасть между реальностью и фантазией.

Крыша. Нарисована жирной линией, значит, ребенок фантазер и часто путает реальность и вымысел. Жирно прорисован край крыши — ребенок озабочен тем, что стремление к творчеству и фантазиям не поощряется дома. Плохо сочетается со стеной — значит, ребенок не может найти себе место в окружающем мире. Ребенку нужно больше уделить внимания. Карниз очерчен или выведен за пределы крыши — ребенок пытается защититься от реальных или вымышленных страхов.

Труба. Густой дым — внутреннее напряжение. Тонкая струя дыма — недостаток общения с родителями. Труба спрятана с другой стороны крыши — ребенок вообще старается избегать эмоциональных контактов с близкими людьми.

 Тестовая методика для детей младшего школьного возраста «Тигра»
Цель: определение уровня самооценки

Инструкция: выбери любимого героя

Тигра

Это жизнерадостные, никогда не унывающие люди, которые с легкостью готовы поделиться с окружающими своим хорошим настроением. Из Тигров могут получиться отличные лидеры, своим напором они способны «сдвинуть с места гору».  Однако Тиграм часто не хватает усидчивости, внимания, что способно привести к неудачам в любом, даже самом интересном деле. При первых затруднениях они могут потерять интерес к работе и с энтузиазмом взяться за новую деятельность, которую также не доведут до конца. Тигры могут быть успешны в спорте, творческих делах, а также политической деятельности (при наличии спокойного, рассудительного помощника).     

Винни-Пух

У Пуха развита аналитическая деятельность: он привык рассуждать над каждым новым явлением. Недостаток знаний компенсируется фантазиями, способностью мыслить абстрактными понятиями. Пух охотно принимает участие в различных спорах, причем не для того, чтобы блеснуть остроумием, а для установления истины.   Пухи могут хорошо учиться: некоторая склонность к лени, предпочтение умственного труда физическому заставляет их изобретательно находить нестандартные решения поставленных перед ними задач. Среди Пухов немало левшей.    Из Пухов нередко получаются успешные специалисты в самых различных сферах деятельности. Учитывая их способность мыслить абстрактно, они могут быть врачами и писателями, экономистами и предпринимателями.

Пятачок
Пятачков, как правило, любят и принимают в любой компании. С ними легко, они внимательные слушатели, добрые и откровенные друзья. Однако Пятачки часто бывают несамостоятельными. Им становится трудно, если рядом нет лидера, которому Пятачки стараются подражать в одежде, поведении, словах.   Из Пятачков получаются хорошие заместители руководителей, специалисты в области средств массовой информации, торговом бизнес

Иа-Иа

Люди типа Иа романтичны, тонко чувствуют красоту окружающего мира, но при этом не всегда понимают чувства других людей. Правда, последнее не мешает им быть отличными манипуляторами — Иа могут организовать ситуацию так, что другие люди будут выполнять их желания, даже не подозревая о том, что ими манипулируют. Иа могут быть успешными в деятельности, где нет необходимости в постоянном контакте с другими людьми. Из них получаются                                                                                                                                                          хорошие программисты, дизайнеры, исследователи

Кролик

Среди Кроликов много тех, кто не боится взять на себя ответственность и роль лидера в сложной ситуации. В отличие от лидера Тигры они талантливые менеджеры, организаторы. Кролики могут обладать разносторонними способностями, развитой эрудицией, однако они часто переоценивают свои возможности. Смело взяв на себя руководство делом, они не всегда могут довести его до конца.  Кролики могут быть успешны в банковском деле; из них получаются отличные юристы, а также топ-менеджеры.

Сова
Совы — настоящие интеллектуалы. Это люди, способные на основе анализа делать удивительно точные выводы. Они добры, не жадны, но несколько рассеянны. Вместе с тем Сов не стоит обижать: милая рассеянность не мешает при необходимости успешно постоять за себя.   Совы — хорошие преподаватели, юристы и врачи, а также работники профессий, требующих разносторонних знаний и умения анализировать.

Графическая психодиагностическая методика

«Человек под дождем»

Графические методы часто рассматриваются как несамостоятельные и вспомогательные. И специалистами они, в основном, оцениваются как весьма слабые и ненадежные процедуры. Однако они дают возможность человеку проецировать реальность и по-своему интегрировать ее. А значит, рисунок в значительной мере несет на себе отпечаток личности человека, его настроения, состояния, чувств, переживаний, отношений и т.д. 
Малораспространенной, но интересной и информативной является методика «Человек под дождем». Она ориентирована на диагностику силы Эго человека, его способности преодолевать неблагоприятные ситуации, противостоять им. Она позволяет также осуществить диагностику личностных резервов и особенностей защитных механизмов. 

Инструкция в классическом варианте проста: на чистом листе бумаги формата А4, который вертикально ориентирован, испытуемому предлагается нарисовать человека, а потом, на другом таком же листе — человека под дождем. 
Сопоставление двух рисунков позволяет определить, как человек реагирует на стрессовые, неблагоприятные ситуации, что он чувствует при затруднениях.
В процессе тестирования важно наблюдать за ходом рисования и обращать внимание на все высказывания испытуемого. Для получения более достоверной информации необходимо провести дополнительное интервью с тестируемым.
При интерпретации рисунков рекомендуется руководствоваться следующими положениями.
Когда рисунок готов, важно воспринять его целиком. Необходимо «войти» в рисунок и почувствовать, в каком настроении пребывает персонаж (радостном, ликующем, удрученном и т.д.), ощущает ли он себя беспомощным или, напротив, чувствует в себе внутренние ресурсы для борьбы с трудностями, а возможно, спокойно и адекватно воспринимает затруднения, считая их обычным жизненным явлением. Таким образом, важно отследить глобальное впечатление от рисунка. Это интуитивный процесс.
Только после этого можно перейти к анализу всех специфических деталей с точки зрения логики, опираясь при этом на основные положения руководства по интерпретации.

В рисунке «Человек под дождем» по сравнению с рисунком «Человек», как правило, обнаруживаются существенные отличия.
Важно посмотреть, как изменилась экспозиция. Так, например, если человек изображен уходящим, то это может быть связано с наличием тенденции к уходу от трудных жизненных ситуаций, избеганию неприятностей (особенно если фигура человека изображается как бы наблюдаемой с высоты птичьего полета). 
В случае смещения фигуры человека под дождем в верхнюю часть листа можно предположить склонность испытуемого к уходу от действительности, к потере опоры под ногами, а также наличие защитных механизмов по типу фантазирования, чрезмерного оптимизма, который часто не оправдан. 
Положение фигуры в профиль или спиной указывает на стремление отрешиться от мира, к самозащите. 
Изображение, помещенное внизу листа, может свидетельствовать о наличии депрессивных тенденций, чувстве незащищенности. 
В остальном при интерпретации следует опираться на методику «Человек». Например, изображение, смещенное влево, возможно, связано с наличием импульсивности в поведении, ориентацией на прошлое, в ряде случаев с зависимостью от матери. Изображение, смещенное вправо, указывает на наличие ориентации на окружение и, возможно, зависимость от отца.

Увеличение размера фигуры иногда встречается у подростков, которых неприятности мобилизуют, делают более сильными и уверенными. 
Уменьшение фигуры имеет место тогда, когда испытуемый нуждается в защите и покровительстве, стремится перенести ответственность за собственную жизнь на других. Ребята, которые рисуют маленькие фигурки, обычно стесняются проявлять свои чувства и имеют тенденцию к сдержанности и некоторой заторможенности при взаимодействии с людьми. Они подвержены депрессивным состояниям в результате стресса.
Изображение человека противоположного пола может указывать на определенный тип реагирования в сложной ситуации, «включение» поведенческих программ, заимствованных у конкретных людей из ближайшего окружения (мам, бабушек).
Изменение возраста указывает на самоощущение человека в ситуации жизненных неурядиц.
Если в рисунке «Человека под дождем» при изображении фигуры пропускаются какие-либо части тела (ноги, руки, уши, глаза), то это указывает на специфику защитных механизмов и особенности проявлений Эго-реакций.
Функция одежды — «формирование защиты от стихии». Обилие одежды указывает на потребность в дополнительной защите. Отсутствие одежды связано с игнорированием определенных стереотипов поведения, импульсивностью реагирования.

Дождь — помеха, нежелательное воздействие, побуждающее человека закрыться, спрятаться. Характер его изображения связан с тем, как человеком воспринимается трудная ситуация: редкие капли — как временная, преодолимая; тяжелые, закрашенные капли или линии — тяжелая, постоянная.
Необходимо определить, откуда дождь «приходит» (справа или слева от человека) и какая часть фигуры подвергается воздействию в большей степени. Интерпретация проводится в соответствии с приписываемыми значениями правой и левой стороны листа или фигуры человека. 
Тучи являются символом ожидания неприятностей. Важно обращать внимание на количество облаков, туч, их плотность, размер, расположение. В депрессивном состоянии изображаются тяжелые грозовые тучи, занимающие все небо.
Лужи, грязь символически отражают последствия тревожной ситуации, те переживания, которые остаются после «дождя». Следует обратить внимание на манеру изображения луж (форму, глубину, брызги). Важно отметить, как расположены лужи относительно фигуры человека (находятся ли они перед или за фигурой, окружают человека со всех сторон или он сам стоит в луже).

Все дополнительные детали (дома, деревья, скамейки, машины) или предметы, которые человек держит в руках (сумочка, цветы, книги), рассматриваются как отражение потребности в дополнительной внешней опоре, в поддержке, в стремлении уйти от решения проблем путем переключения и замещающей деятельности.
Более полная расшифровка деталей основывается на символическом значении представленных образов. 
Например, молния может символизировать начало нового цикла в развитии и драматические изменения в жизни человека. Радуга, нередко возникающая после грозы, предвещает появление солнца, символизирует мечту о несбыточном стремлении к совершенству.
Зонт представляет собой символическое изображение психической защиты от неприятных внешних воздействий. С точки зрения трактовки образов зонт может рассматриваться как отображение связи с матерью и отцом, которые символически представлены в образе зонта: купол — материнское начало, а ручка — отцовское. Зонт может защищать или не защищать от непогоды, ограничивать поле зрения персонажа, а может и отсутствовать. 
Так, например, огромный зонт-гриб может свидетельствовать о сильной зависимости от матери, решающей все сложные ситуации за человека. Размер и расположение зонта по отношению к фигуре человека указывают на интенсивность действия механизмов психической защиты.

Отсутствие существенных деталей может указывать на область конфликта и быть следствием вытеснения как защитного механизма психики. Так, например, отсутствие зонта в рисунке может свидетельствовать об отрицании поддержки со стороны родителей в трудной ситуации.

Рисунки можно выполнять простым карандашом. Тем не менее многие, в том числе и я, предпочитают использование цветных карандашей. Следует помнить, что точная интерпретация цветового решения не может быть сделана, если у испытуемого нет всего набора цветных карандашей.
Цвета могут символизировать определенные чувства, настроение и отношения человека. Они также могут отражать спектр различных реакций или областей конфликтов. 
Хорошо адаптированный и эмоционально не обделенный ребенок обычно использует от двух до пяти цветов. Семь-восемь цветов свидетельствуют о высокой лабильности. Использование одного цвета говорит о возможной боязни эмоционального возбуждения.

Этот этап в интерпретации рисунка связан с интеграцией информации, полученной на первом и втором этапах. Здесь анализируется весь полученный материал, соотносится с результатами стандартных тестов и с информацией о человеке.
Я предлагаю провести заочный психологический практикум по работе с данной методикой, который позволит желающим научиться понимать значение рисунков или подтвердить свое мастерство
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