[image: image1.jpg]Poccuiickas ®enepauus
Tromenckas o6acTh
Himmvcekuit paiion
MAOQY Tarapunckas cpezmsis o6umeo6pasosarensHas mkosna

c. 'arapuno
TTPUHSATO:
Vnpapnstoumm CoBeTOM HIKOITbI Jlupexd
Ipencenarens Copera
C.B. T'ynsiea
Ipotokon Ne 4 or 12 suBaps 2017 r.
MOJIOXKEHUE

0 puinane MAOY Tarapunckas cpeansis 00meobpa3oBaTeabHAS LIKOJIA.

1. OcHOBHBIE NOT0KEHUST.

1.1. Dunnan MYHHLHMIATEHOrO obuieobpasoBarenbHOro yupexaenus I"arapunckas cpeHss
obuweobpasoBarenbHas Ikona (nanee Dunman) - 510 0GocobiIeHHOE NOnpa3aeseH e, PAacronokeHHOe BHE
MECTAa  HAXOKACHMS — MyHHUMNATLHOTO  0611e00pa3soBaTebHOro  yupexkaeHHs Farapunckast — cpenmss
061eoGpasoBaTenbHast WKOA M OCYIIECTBIAIOMIEE MOCTOSHHO BCE ero dyHKUHM.

1.2. JlesrenbnocTs Munana ocymecTBisercs B COOTBETCTBHN ¢ 3aKoHoaaresbeTBoM Poccuiickoit deneparmu,
YCTaBOM WIKOITBI M HACTOSALIMM MOJIOMKEHHEM, YTBEPIKIEHHBIM YTIPABIISIOLIMM COBETOM IIKOJIBI.

1.3. ®@unnan cosnaercs pewenuem Yupemutens kosbi.,

1.4, Oumuan B cBOel AEATENBHOCTH PYKOBOACTBYETCA 3aKOHOAarTenbeTBoM PD, TriomeHckoi obmacry,
HOPMATHBHBIMH aKTAMH OPraHOB MECTHOTO caMOoyrmpaBiieHuss MIIHMCKOro MyHHLMMNATEHOTO paiiona, YcraBom
LLIKOBI, HACTOSILLMM TOTOKEHHEM.

L.5. duman wne sBIAETCS IOPUAMYECKHM JMLOM, COGCTBEHHOM IPAKAAHCKOH MPaBOCyOBEKTHOCTBIO M
TNpaBoCIOCOGHOCTBIO He 06nazaer, HaxenseTcs umymectsom Ilkosnsl. Pykosoaurens ®unnana ocymectsuser
AEATEILHOCTD 10 I0BEPEHHOCTH JHPEKTOPA IIKOJIBI.

1.6. ®uiman npeciielyer B KauecTBe OCHOBHON LEH CBOGH [EATEILHOCTH - pealu3aumio rapaHTHPOBAHHOTO
Koncrutyumeii Poceuiickoii ®enepariiu npaBa rpakiaH Ha obpasoanne M KOHCTHTYLMOHHOrO mpHHIMNA
0053aTeNBHOCTH OCHOBHOTO OBILET0 06Pa3OBaAHHS.

1.7. WmymecrBo ®unmana Haxomurcs B MYHHUMNAIBHOH coGcTBeHHOCTH MINMMCKOTO MyHHIHMIATLHOTO
paiiona.

1.8. ®unuan umeer camocTosTENbHBIN Gananc WK (1) emety. O6was cymma no cmete dunrana BKIIOYAETCS B
cmery LLIKoIbI OTAENBHO#M CTPOKOI.

1.9. ®unman ¢ cormacus pykosomurens LUKob MoKeT HMETh neyarh, [TaMmIl,

2. OrBercreennocts ®uanana.

2.1. OunMan HecET OTBETCTBEHHOCTb 3a  KAYECTBO 00pasoBaHus CBOMX OOydaloOIHXCA B MOps/Ke
TNpeayCMOTPEHHOM 3aKOHOAATENLCTBOM PD, YeTaBoM M IOKAIbHBIMH aKTAMM HIKOJIBL.

3. Mecronaxoxnenne ®uanana.
3.1. Anpec:
¢ Ounuan MAOY Tarapunckas COLLI - BanbkoBckast OCHOBHas obeobpasoBaresnbHas wkona — Poccuiickas
Denepauus, Tiomenckas o6macts, Miunmckuii paiion, fiepeBns BaubkoBka, yiuua JlopoxHast, 1om Ne26;
*  @uman MAOY Tarapunckas COLI -  KienukoBckas OCHOBHas obueo6pasosarenbhas mKoma -
Poccwuiickas ®enepanus, TiomeHckas o6macte, Minmmekuii paiion, cero Kunerkoo, yinua [Mo6enst, 1om Ne9;
*  @umman MAOY Tarapusckas COL - Jlapuxunckas ocHoBHas obueobpasoBarenbHas mKosa - Poceniickas
Denepauus, TromeHckas o6nacts, MuMckuii paiion, ceno Jlapuxa, ynuua Cosetckast, 10M Ne3;




· Филиал МАОУ Гагаринская СОШ -  Новотравнинская основная общеобразовательная школа - Российская Федерация, Тюменская область, Ишимский район, село Новотравное, улица Центральная, дом №23;

· Филиал МАОУ Гагаринская СОШ -  Синицынская основная общеобразовательная школа - Российская Федерация, Тюменская область, Ишимский район, деревня Синицына, улица Дачная, дом №15;

· Филиал МАОУ Гагаринская СОШ - Новолоктинская средняя общеобразовательная школа -  Российская Федерация, Тюменская область, Ишимский район, село Новолокти, улица Ленина, дом 15;

· Филиал МАОУ Гагаринская СОШ - Мизоновская основная общеобразовательная школа -  Российская Федерация, Тюменская область, Ишимский район, село Мизоново, улица Школьная, дом 1;

· Филиал МАОУ Гагаринская СОШ - Новолоктинский детский сад - Российская Федерация,  Тюменская область, Ишимский район, село Новолокти, улица Советская, дом 2;

· Структурное подразделение МАОУ Гагаринская СОШ – Гагаринский детский сад - Российская Федерация, Тюменская область, Ишимский район, село Гагарино, улица Гагарина, дом № 36/1;

 

4. Предмет, направления деятельности Филиала и их реализация.
4.1. Филиал создан в целях обеспечения доступности общего образования и призван обеспечить благоприятные условия для обучения, воспитания и развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.

4.2. Задачами Филиала являются - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине.

4.3. Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

 

5. Организация образовательного процесса.
5.1. Филиал осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, дополнительного образования при наличии соответствующей лицензии.

5.2. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ ступени дошкольного образования, I ступени – начальное общее образование, II ступени – основное общее образование, (нормативный срок освоения каждой ступени - согласно действующему законодательству).

Ступень дошкольного образования реализует общеобразовательные программы дошкольного образования.

Первая ступень - начальное общее образование - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Вторая ступень - основное общее образование - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

5.3. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе разрабатываемых Филиалом самостоятельно и согласованных со Школой учебного плана и расписания занятий.

5.4. Обучение и воспитание в Филиале ведутся на русском языке.

5.5. Результаты обучающихся по предметам федерального и регионального компонентов учебного плана оцениваются по пятибалльной и зачётной системе. Во 2-х - 9-х классах оценки по четвертям и годовые оценки выставляются в классный журнал и дневник обучающегося.

5.6. Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы за учебный год, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета Филиала переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

5.7. Филиал обеспечивает занятия на дому учащимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и социальным показаниям. В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Режим занятий обучающихся согласовывается со Школой и предусматривает начало и окончание занятий, продолжительность урока (по ступеням образования), перемен между уроками. Режим занятий должен соответствовать медицинским рекомендациям и санитарно-гигиеническим требованиям. 

Количество классов и наполняемость классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Дисциплина в Филиале поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.8. Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за: 

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· некачественное образование своих выпускников; 

· причинение вреда жизни и здоровью, обучающихся и работников Филиала во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;

· иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством РФ.

5.13. В документах об основном общем образовании наименование Филиала не указывается.

 

6. Участники образовательного процесса их права и обязанности.
6.1. Участниками образовательного процесса являются: воспитанники, обучающиеся; педагогические работники Школы; родители (законные представители) обучающихся.

6.2. Воспитанники – дети от 3 до 7 лет, получающие образование в соответствии с реализуемыми Школой программами дошкольной ступени, не имеющие медицинских противопоказаний для посещения детских учреждений и освоения реализуемых Школой дошкольных образовательных программ.

Обучающиеся - граждане в возрасте 6,5 до 18 лет, получающие образование в соответствии с реализуемыми Школой программами, не имеющие медицинских противопоказаний для посещения детских учреждений и освоения реализуемых Школой общеобразовательных программ.

6.3. Для зачисления в Филиал родители (законные их представители) представляют следующие документы:

· заявление о приёме ребёнка в Школу;

· копию свидетельства о рождении ребёнка;

· медицинскую карту ребенка

· паспорт родителя (законного представителя).

Прием обучающихся в последующие классы Филиала осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявления о приёме ребёнка в Школу;

· личного дела учащегося;

· выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе из одной образовательной организации в другую в течение учебного года);

· медицинской карты учащегося;

· паспорта родителя (законного представителя).

6.4. При приеме в Филиал, обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.5. Дети, имеющие медицинские противопоказания принимаются в Школу, но их обучение осуществляется на дому. При необходимости, для них составляется индивидуальный учебный план. 

6.6. Обучающиеся в Филиале имеют права   обязанности, предусмотренные  Уставом Школы. 

6.7. Педагогические работники Филиала имеют права и обязанности, предусмотренные  Уставом Школы. 

7. Управление филиалом.
7.1. Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом школы и настоящим Положением.

7.2. Органами управления Филиалом являются:

· Учредитель Школы;

· Директор Школы;

· Педагогический совет Филиала;

· Трудовой коллектив Филиала;

· Заведующий Филиалом;

· Иные органы, созданные по решению органов управления Школы, в пределах своей компетенции.

 

8. Компетенция Учредителя.

8.1. Учредитель осуществляет управление Филиалом в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в нормативных документах федерального, областного законодательства и нормативных документах органов местного самоуправления, Устава Школы.

 

9. Педагогический совет Филиала.
9.1. Педагогический совет Филиала осуществляет управление Филиалом в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в Уставе Школы и соответствующем Положении. 
 

10. Директор Школы.
10.1. Компетенция Директора Школы в отношении деятельности Филиала:

·    осуществляет общее руководство деятельностью Филиала;

·    действует от имени Филиала, представляет его интересы;

·    от имени Филиала осуществляет действия, направленные на реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом и денежными средствами;

·    заключает договоры, в том числе трудовые договоры (контракты), связанные с деятельностью Филиала;
 ·    утверждает  должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

·   осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.

 

11. Заведующий Филиалом.
11.1 Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет Заведующий Филиалом, назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора Школы;

11.2. Заведующий Филиалом действует по доверенности, выданной директором Школы.

11.3. Компетенции Заведующего Филиалом:

·    руководит деятельностью Филиала;

·    действует от имени Филиала по доверенности, представляет его интересы в отношениях с органами государственной и муниципальной власти;

·    осуществляет права владения, пользования, распоряжения имуществом, закрепленным за Филиалом;

·    дает указания, обязательные для всех работников Филиала;

·    ходатайствует перед директором Школы о представлении педагогических работников Филиала к различным видам поощрений;

·    представляет директору Школы для заключения проекты договоров с заказчиками на оказание услуг.

11.4. Заведующий Филиалом несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

 

12. Органы ученического самоуправления.
12.1 Органы ученического самоуправления Филиала осуществляют свою деятельность в соответствии со своей компетенцией, закрепленной в Уставе Школы.

 

13. Имущество Филиала.
13.1. Филиал в целях обеспечения его деятельности наделяется имуществом Школы, находящимся на праве оперативного управления Школой.

13.2. Права владения, пользования, распоряжения осуществляет Заведующий Филиалом на основании доверенности, выданной директором Школы.

13.3. Имущество Филиала может находиться  на отдельном балансе (при наличии отдельного баланса), который представляет собой часть самостоятельного баланса Школы.

13.4. Плоды, продукты и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а так же имущество, приобретённое по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Школы в порядке установленном законодательством.

13.5. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.
14. Финансовое обеспечение Филиала.
14.1. Основным источником финансового обеспечения хозяйственной деятельности, социального развития Филиала и оплаты труда его работников служат бюджетные средства.
14.2. Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется бухгалтерией Школы. 

15. Порядок изменения Положения.
17.1. Изменения и дополнения в Положение принимаются и утверждаются Управляющим советом Школы.

17.2. Изменения и дополнения в Положение согласовываются с Учредителем. 

 
16. Ликвидация Филиала.
18.1. Ликвидация Филиала может быть осуществлена:

-         по решению схода граждан, проживающих на данной территории;

·         по решению Учредителя;

·         по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом и иными правовыми актами или не соответствующей ее уставным целям.

