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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
между Работниками и Работодателем муниципальной автономной специальной (коррекционной) образовательной организации для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Карасульская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для умственно-отсталых детей» 
на 2014 - 2016 годы
Коллективный договор вступает в силу с 18.04.2014
Коллективный договор одобрен на собрании трудового коллектива Протокол №_1_от 18.04.2014
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор (в дальнейшем - Договор) между работодателем муниципальной автономной специальной (коррекционной) образовательной организацией для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Карасульская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для умственно-отсталых детей» (в дальнейшем - Работодатель), в лице директора Павлиновой Светланы Яковлевны, действующего на основании Устава, и комитетом первичной профсоюзной организации Учреждения (в дальнейшем - Комитет), в лице председателя Тетериной Людмилы Владимировны, действующего на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.2. Нормативно-правовой основой данного договора являются Трудовой кодекс РФ, Федеральные законы «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании в Российской Федерации» и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.
1.3. Договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания Работодателем благоприятных условий деятельности работников общеобразовательной организации (в дальнейшем - ОО), направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.
1.4. Договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками ОО и Работодателем, в лице представителя (ст.40 ТК).
1.5. Предметом настоящего Договора являются конкретизированные и дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно - бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).
1.6. Комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников ОО, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора.
1.7. Работодатель и трудовой коллектив ОО признают Комитет единственным представителем работников ОО, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с представителем Работодателя и подписать Договор.
1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.
1.9. Работодатель обязуется ознакомить с Договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий Договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.).
1.10. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.11. Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 2014 -2016 гг. до заключения нового коллективного договора или изменения, дополнения настоящего Договора.
1.12. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
1.13. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем ОО, реорганизации ОО в форме преобразования.
1.14. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) организации Договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ
Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель обязуется:
2.1.1. В трудовом договоре оговаривать объем нагрузки педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника или при изменении контингента учащихся. Объем аудиторной и неаудиторной занятости на определенный учебный год устанавливается ежегодно на 1 сентября и 1 января текущего учебного года дополнительным соглашением к договору.
2.2. По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества классов- комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ.
2.3. Массовым увольнением является высвобождение 20% и более работников.
2.4. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц, помимо указанных в ст.179 ТК РФ, следующих категорий работников:
1) награжденные государственными наградами в связи с педагогической
деятельностью;
2) предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
3) молодые специалисты имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.5. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата.
2.6. Переподготовка, получение второй профессии или второго и последующего образования без отрыва от производства по желанию работника проводиться без предоставления гарантий и компенсаций на период промежуточной и итоговой аттестации.
2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.
2.8. Дополнительные основания прекращения трудового договора, помимо указанных оснований в ст.336 ТК РФ является достижение педагогическим работником предельного возраста - 70 лет.
2.9. Грубым нарушением Устава организации считается:
- появление в организации во время образовательного процесса в состоянии алкогольного и (или) наркотического опьянения при условии медицинского освидетельствования или актирование данного факта тремя и более свидетелями;
- систематические опоздание на работу без уважительной причины в течение текущего учебного года при условии актирования данного факта тремя и более свидетелями.
Систематическим считается нарушение, произошедшее два и более раз в течение одного учебного года.
2.10. Работодатель осуществляет оплату прохождения медицинского осмотра работникам при приеме на работу и последующих периодических осмотров.
2.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.11.1.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и работниками действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
             2.11.2.Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации.
             2.11.3.Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза.
             2.11.4.Обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
             2.11.5.Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест.
             2.11.6.Содействовать разъяснительной работе в части понимания работниками целей и задач организации.
             2.11.7.Согласовывать все локальные акты, касающиеся оплаты труда, нормирования рабочего времени, правил внутреннего трудового распорядка.
III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМ ОТДЫХА. Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1. Режим рабочего времени школы-интерната определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение 1), а также учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.
3.2. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана организации и др.) в пределах установленного им рабочего времени.
3.3. Педагогическим работникам школы-интерната предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск на 56 календарных дней.
3.4. Работникам в случае сдачи ими донорской крови на основании справки из медицинского учреждения предоставляется двухдневный  дополнительный оплачиваемый отпуск.

3.5. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
3.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в  связи с этим часть отпуска предоставляется работнику в удобное для него время в течение текущего года или присоединяется к отпуску за следующий рабочий год.

3.7. Стороны договорились о предоставлении дня отпуска с сохранения заработной платы:
—за ненормированный рабочий день (приложение 2) 
-  за вредные условия труда (приложение 3)
3.8. Работодатель обязуется предоставить дней отдыха без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим работникам:
· участникам Великой Отечественной войны - 18 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - 7 календарных дней в году в каникулярное время;
· родителям и женам военнослужащих, погибших или умерших в следствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо в следствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - 7 календарных дней в году в каникулярное время;
· работающим инвалидам - 30 календарных дней в году;
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников: родители, дети, дедушки, бабушки и внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, имеющие общих отца и/или мать (п.2 ст.14 Семейного кодекса) - 3 календарных дня в году.
· родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет - 7 календарных дней в году в каникулярное время;
· при праздновании свадьбы детей - 3 календарных дня;
· для проводов детей на военную службу - 2 календарных дня;
· неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника - 2 календарных дня.
3.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
· осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;
· предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков работников организации;
· осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
· вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;
· осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников - членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
          3.10. Осуществлять контроль соблюдения работниками Правил внутреннего трудового распорядка в части выполнения трудовых функций.
          3.11.Способствовать созданию благоприятного микроклимата в коллективе путем организации совместных мероприятий, проведению работы по оздоровлению коллектива, препятствующей профессиональной деформации.
         3.12.Способствовать разъяснению в коллективе необходимости прохождения диспансеризации с целью своевременного выявления профессиональных заболеваний.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.
4.1. Стороны договорились:
4.1.1. Размер заработной платы работников школы-интерната определяется в соответствии с локальными актами:
- Положением об оплате труда, установление надбавок и доплат (приложение 4);
            - Положением о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты  труда работников (приложение 5);
4.1.2. Локальные акты, перечисленные в п.4.1., разрабатываются специально созданной комиссией в составе: руководителя школы-интерната, представителей работников, представителей первичной профсоюзной организации школы-интерната. Персональный состав членов комиссии, а также дата и время заседания определяется приказом директора. Разработанные положения согласовываются председателем профсоюзной организации и утверждаются приказом директора школы-интерната.
4.1.3. Изменения в локальные акты, перечисленные в п.4.1., вносятся решением специально созданной комиссией в составе: директора, членов администрации, представителей работников, представителей первичной профсоюзной организации школы-интерната. Персональный состав членов комиссии, а также дата и время заседания определяется приказом директора школы-интерната. Изменения согласовываются председателем профсоюзной организации и утверждаются приказом директора школы-интерната.
4.2. Работодатель обязуется:
4.2.1. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые полмесяца в следующие дни: 7, 22. (ст.136 ТК).
4.2.2. Заработная плата работников переводится на персональную пластиковую карту работника. В случае задержки оформления персональной пластиковой карты заработная плата может быть выдана работнику по платежной ведомости непосредственно в школе-интернате.
4.2.3. На педагогических работников, непосредственно участвующих в образовательном процессе, на начало нового учебного года составляются тарификационные списки.
4.2.4. Установить объем занятости по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, исходя из количества часов по учебному (образовательному) плану школы-интерната, количества классов, обеспеченности кадрами и других конкретных условий школы-интерната. Изменение объема занятости педагогических работников к началу нового учебного года возможно в случае изменения количества классов-комплектов.
4.2.5. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их занятости на новый учебный год в письменном виде.
4.2.6. Объем аудиторной и неаудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение текущего учебного года. Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя по инициативе работодателя в течение текущего учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в трудовом договоре или дополнительном соглашении, возможно только в случаях:
· уменьшения количества часов по учебным (образовательным) планам и программам, сокращения количества классов (групп);
· временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в той же организации на все время простоя либо в другой образовательной организации, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и неаудиторной занятости;
· возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
4.3. Оплата труда директора школы-интерната устанавливается Учредителем в трудовом договоре в соответствии с Положением об оплате труда руководителей образовательных организаций, утвержденным нормативно-правовым актом отдела образования администрации Ишимского муниципального района. 

4.3.1. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливаются доплаты (Приложение 3).
4.3.2. Всем работникам школы-интерната устанавливается надбавка в размере 20% должностного оклада за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья.
4.3.3. За работу в ночное время (с 2200часов до 600часов) помощникам воспитателя в ночное время и сторожам устанавливается повышение оплаты труда в размере 35% от стоимости часа. 
4.3.4. Работа в выходной или нерабочий  праздничный день оплачивается в двойном размере. При определении размера оплаты учитываются не только тарифные ставки (оклады), но и доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.3.5. Оплата труда работников школы- интерната осуществляется с применением районного коэффициента 15% от заработной платы.
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ.
5.1. Работодатель обязуется помимо оснований, указанных в ст.2 ТК РФ:
5.1.1. Определить время и место для питания работников образовательной организации;
5.1.2. Ходатайствовать в Главную аттестационную комиссию о сохранении квалификационной категории руководящим и педагогическим работникам сроком на 1 год с момента выхода их на работу в случае истечения срока действия квалификационной категории во время:
· длительной нетрудоспособности;
· отпуска по уходу за ребенком;
· длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации за рубежом;
  - отпуска до одного года.
5.1.3. Ходатайствовать в Главную аттестационную комиссию о сохранении квалификационной категории, случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 3 трех лет и они обязуются в письменном виде расторгнуть трудовые отношения со школой-интернатом при выходе на пенсию.
5.1.4. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию членские взносы работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации, в размере 1% на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Для реализации права работников школы-интерната на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме не менее 0,002% от суммы средств, выделяемых Учредителем на выполнение муниципального задания.
6.1.2. Работу по охране труда проводить в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации с последующей сертификацией.
6.1.3. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда.
6.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
6.1.5. Организовывать проверку знаний работников школы-интерната по охране труда на начало учебного года.
6.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет школы-интерната.
6.1.7. Провести в организации специальную оценку условий труда.
6.1.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение 7).
6.1.9. Предоставлять в бесплатное пользование работникам тренажерный и спортивные залы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны.
6.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения с выборным органом первичной профсоюзной организации.
6.1.11. Обеспечивать контроль за соблюдением работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.12. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.1.13. Для обеспечения требований охраны труда, предупреждения производственного травматизма, организации проверок условий и охраны труда на рабочих местах, расследования несчастных случаев в школе-интернате создается комиссия по охране труда, в состав которой входят директор школы-интерната, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, председатель профсоюзного комитета, заведующий хозяйством.

6.1.14. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи, произошедшие на рабочем месте, в результате которых пострадавшими были получены: телесные повреждения (травмы), в том числе нанесенные другим лицом; поражение электрическим током; тепловой удар; ожог; обморожение; и другие травмы
6.1.15. запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся, воспитанников или  работников;

6.1.16. организовать административно-общественный контроль I и II ступени за состоянием охраны труда в школе-интернате, лично проводить III ступень контроля, выносить на обсуждение Управляющего Совета, педагогического совета, производственного совещания или  собрания трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда;

6.1.17. Организовывать силами медицинского учреждения диспансеризацию всех работников один раз в три года для определения общего состояния здоровья коллектива и включению мероприятий по его сохранению и поддержанию в Соглашение по охране труда.
6.2. Работники обязуются:
6.2.1. Способствовать сохранению и поддержанию своего здоровья путем:
· посещения общественных и частных физкультурно-оздоровительных комплексов;
· посещение физкультурного и тренажерного залов школы-интерната;
· участие в культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, проводимых для работников, на школьном и муниципальном уровнях;
· ведения здорового образа жизни.
6.2.2. Способствовать пропаганде здорового образа жизни среди учащихся школы-интерната.
6.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры.

6.2.5. Немедленно извещать руководителя школы-интерната о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, обучающихся и воспитанников, о каждом несчастном случае, происшедшем на рабочем месте, или об ухудшении состояния своего здоровья;
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, ТК РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами.
7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:
· защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК РФ, ст.11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
· содействия их занятости;
· ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;
· соблюдения законодательства о труде;
· участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.
· безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. Хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка и охрана осуществляются за счет образовательной организации.
· предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для их деятельности компьютерное оборудование.
7.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также при наступлении работнику возраста 70 лет проводить с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ.
7.4. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
7.5. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
7.6. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятий.
7.7. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации по письменному запросу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально- экономического развития образовательной организации.
7.8. С учетом мнения с выборным органом первичной профсоюзной организации рассматривать следующие вопросы:
· расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);
· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);
· запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);
· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);
· применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);
· массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
· создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);
· составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);
· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);
· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);
· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ.
8.1. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
8.1.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.1.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.1.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов организации.
8.1.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.1.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
8.1.7. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией - правовое просвещение работников.
8.1.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
8.1.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в пенсионный фонд, социального  страхования, обязательного медицинского страхования.
8.1.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
8.1.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.1.12. Участвовать в работе комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
8.1.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников школы-интерната.
8.1.14. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека.
8.1.15. Организовывать и осуществлять культурно-массовую и физкультурно- оздоровительную работу для членов профсоюза и других работников школы-интерната.
8.1.16. Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных взносов.
8.1.17. Направлять Учредителю школы-интерната заявление о нарушении директором, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).
8.1.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза об их правах и обязанностях, льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
8.1.19. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов вышестоящих организаций профсоюза.
8.1.20. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ).
8.1.21. Проводить работу по оздоровлению детей работников школы-интерната.
8.1.22. Содействовать прохождению в срок всеми работниками периодических медицинских осмотров и диспансеризации.
8.1.23. Проводить разъяснительную работу с работниками по вопросам соблюдения охраны труда и техники безопасности.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
9.1. Стороны договорились совместно:
· разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и отчитываться ежегодно на общем собрании работников об их выполнении.
· разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательной организации.
· проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий коллективного договора.
9.2. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации.
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