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Анализ работы школы в 2014 – 2015 учебном году

1. Анализ воспитательной работы 

     В 2014-2015  учебном году воспитательная работа Черемшанской школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все  мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на формирование гармонично развитой, духовно - нравственной личности и воспитание достойного гражданина.
    Для реализации поставленной идеи была сформулирована следующая цель воспитательной работы – создание в школе жизнеспособной, духовно развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности каждого ребёнка.
Задачи воспитательной деятельности:

1. Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России
2. Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;
3. Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, активизация ученического самоуправления.
4. Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;
5. Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.
       Для решения указанных задач при составлении плана воспитательной работы школы на 2014 - 2015 учебный год учитывались возрастные, физические и интеллектуальные возможности учащихся, а также их интересы.

Исходя из целей и задач воспитательной работы, были определены приоритетные направления воспитательной деятельности:

1.гражданско-патриотическое,                                                                                                                2.научно-познавательное,                                                                                                                    3.спортивно-оздоровительное,                                                                                                          4.художественно-эстетическое,                                                                                                          5.профориентационно-трудовое,                                                                                                       6.профилактика правонарушений и техника безопасности,                                                  7.организация самоуправления,                                                                                                      8.работа с родителями.

    Такая структура воспитательной работы позволяла охватить всех учащихся школы, исходя из их склонностей и интересов, способствовала всестороннему развитию личности каждого ребенка. В основе воспитательной работы Черемшанской школы лежала инициатива учащихся в планировании и самостоятельности в проведении мероприятий. Педагоги уделяли большое внимание индивидуальной работе с учениками (консультации, доклады, кроссворды, тесты, создание презентаций и проектов). Воспитательную деятельность осуществляли 11 классных руководителей. Педагоги стремились успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи. 
   Все школьные мероприятия делились на общешкольные и классные.

Проведение праздников:

«1 сентября - День Знаний» - торжественная линейка.

«День Учителя».

«День пожилого человека».

«Осенний бал».

«День Здоровья».

«Мы за здоровый образ жизни».

«День матери».

«Год литературы».

«Масленица».

«Новогодние ёлки», «Новогодний бал».

«День защитника Отечества. («Уроки Мужества»)».

«Международный женский день - 8 Марта».

«Весенний бал».

«9 Мая» - торжественная линейка.

«Фестиваль солдатской песни».

Митинг, посвящённый 70-летию Победы. (Вахта Памяти).

«Последний звонок».                                                                                                                     «День защиты детей».                                                                                                                   «Выпускной бал».

В течение года в школе работало методическое объединение классных руководителей, которое работало над проблемой становления воспитательной системы в школе. На этот год было запланировано 6 заседаний методического объединения по темам: «Совершенствование форм и методов воспитания через  повышение мастерства классного руководителя». Заседания методического объединения классных руководителей проходили в форме круглых столов, практикумов, где классные руководители обучались теории, делились опытом своей работы, разбирали различные задачи.

    Воспитательная работа в нашей школе начинается с ознакомления и изучения личных дел учащихся, характеристики и семейно-бытовых условий. Изучение семейно-бытовых условий помогало педагогам лучше понять психическое состояние и особенности поведения ученика, выбрать наиболее целесообразные методы индивидуального подхода при воспитании. В решении вопросов воспитательной работы активно участвовал и социальный педагог школы. Социальный педагог регулярно посещала и изучала жилищно-бытовые условия детей из малообеспеченных и неблагополучных семей. На особенном контроле была работа с родителями. 

     По социальной статистике многие семьи, в которых живут наши учащиеся - неполные. Поэтому особым вниманием в работе социального педагога и приглашённого психолога пользуются проблемные учащиеся и дети из неблагополучных семей. В связи с этим, решая задачи развития творческих способностей учащихся и в особенности проблемных детей, в школе активно велась внеурочная работа. Внеурочная воспитательная деятельность в нашей школе осуществлялась через работу десяти кружков («Умелые ручки», «Цветоводство», "Интересная математика",  "Happy English",  «Юный лингвист»,  «Колесо истории», "Тайны грамматики", "Чемпион" "Патриот",  "Краеведение"). В рамках внеурочной деятельности в школе так же как в прошлом учебном году велась коррекционная работа и с детьми (Сазонов Е., Бавадинов А.), требующими особого внимания и психолого-педагогической коррекции (индивидуальная работа по постановке устной речи, почерка, письменной речи).  

Работа по направлениям деятельности:

1.  Гражданско-патриотическое воспитание.

     Целью  данного  направления  воспитательной  работы  являлось  формирование гражданско-патриотического  сознания,  развитие  чувства  сопричастности  к  судьбе Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

  По данному направлению были проведены многочисленные мероприятия:

  В День Знаний были проведены часы общения на темы: " День солидарности в борьбе с терроризмом "  и  "70 лет Тюменской области", «Моя Родина – Россия!».

  Дети с большим интересом принимали участие в ежегодно проводимом  "Дне народного единства".  Во всех  классах ежемесячно проводились открытые классные часы  на тему: «Дни воинской славы», посвященные 70-летию Победы; 1-го  октября в Актовом зале школы прошёл концерт, посвящённый "Дню пожилого человека". В связи с Международным Днем толерантности в школе с 9 по 13 ноября прошла неделя толерантности. В декабре каждый класс принял активное участие в классных часах «Многонациональный  Ишимский район», «Наш край – Тюменская земля».

     В марте ученики нашей школы участвовали в ежегодно проводимой районной военно-спортивной игре «Зарница» и интеллектуальной игре "Наследники". От нашей школы приняли участие по одной команде и были награждены почётными грамотами. В апреле дети с большим интересом приняли участие в игре "Что? Где? Когда?". 
     В феврале прошли  беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества и уроки мужества. Совместно с сельской библиотекой состоялся конкурс рисунков «Защитник Отечества» и прошла акция «Прочти книгу о войне».

    В мае прошёл месячник патриотического воспитания, и были проведены следующие мероприятия:

Классные часы на военно – патриотическую тематику (1-11 классы).

Конкурс рисунков, плакатов «Сталинградская битва»  (1-9 классы). 

-«Помним о павших, гордимся живыми!» (1-11 классы).

- «Они защищали Отечество» (1-4 классы)

- Дни воинской славы» (1-11 классы). 

- «Воины – интернационалисты» (5-11 класс).

   В мае были проведены мероприятия, посвященные 70-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне:

Проведены экскурсии  в школьный музей («Наши земляки-участники Великой Отечественной войны», «Труженики тылы в годы войны», «Блокада Ленинграда»). (3-11 классы).

Проведен конкурс рисунков «День Победы» (1-11 классы).

Тематические беседы на уроках истории:

 - «Они сражались за Родину», «Хроника Великой Отечественной войны» (5-11 классы).

9  мая школа и сельская администрация провели митинг, посвящённый 70-летию Дня Победы. К обелиску павших воинов были возложены венки и цветы. В возложении венков приняли участие труженики тыла, глава Черемшанского сельского поселения, руководитель Совета ветеранов, учителя и учащиеся школы. 

   В рамках операции " Забота" волонтёры оказывали шефскую помощь труженикам тыла. Так же они в 5, 7 и 9 классах провели беседы и классные часы на темы: «Профилактика вредных привычек», провели акции: «За здоровый образ жизни» и «Нет – курению и алкоголю». 22 апреля ими был организован «Трудовой десант» по оказанию посильной помощи ветеранам труда и пенсионерам. В мае приняли активное участие в акции «Георгиевская ленточка». В течение всего учебного года волонтёры благоустраивали территорию, прилегающую к обелиску, посвященного воинам, павшим в годы Великой Отечественной войне. 

   В течение учебного года во всех классах проводились мероприятия по патриотическому воспитанию. На хорошем уровне были проведены часы общения учителями Ермолиной. П. «Ишимский район в годы Великой Отечественной войны» и Бервицкой О. А. «Победа под Ленинградом - общий  подвиг всех народов страны».

     В 11 классе классный руководитель провела беседу в помощь профессиональному самоопределению «Твой выбор за тобой».

    В прошедшем году было установлено тесное сотрудничество с  музеем, на базе которого систематически проводились экскурсии, часы общения. Музей действовал в сфере дополнительного образования. Сюда ребята  приходили в свободное от учебы  время. За год было проведено 7 экскурсии для 1-11 классов («Наши земляки-участники Великой Отечественной войны», «Труженики тылы в годы войны», «Блокада Ленинграда». «Воины-интернационалисты», «История селаЧеремшанки»,  «История церкви», «Черемшанский гончарный завод»).  В нашем музеи побывали гости: выпускники школы - 12 чел, ветераны труда и пенсионеры – 5 чел., родители будущих первоклассников – 14 чел. 

За год было проведены  классные часы на базе школьного музея:

·  «Прогулки по городам Тюменской области» (5-6 кл.);

· «О гражданском долге, мужестве и героизме» (9-11 кл.);

·  «Защитникам Родины посвящается» (5-9 кл.);

· «Путешествие по истории школы» (1-4 кл.);

· «Здесь Победа начинала свой путь» (4-7 кл.);

· «Мы будем помнить» (5-11 кл).

Приоритетным в области краеведения в школе можно считать:

1. конкурс родословных;

2. встречи с тружениками тыла;

3. конкурс «Мой край родной»;

4. фестиваль семейных традиций;

5. конкурс  «История моей семьи»;

6. посещение музея города.

   В течение года учениками регулярно и активно посещалась сельская библиотека. Деятельность библиотеки осуществлялась посредством различных мероприятий: тематические часы, часы информации, викторины, игры:  «Защитник Отечества», «Прочти книгу о войне», «Масленица», «По стране Конька – Горбунка» - Ершовские чтения, «Всемирный день здоровья», «Областная зарядка», «День славянской письменности и культуры», «Георгиевская ленточка», «День государственного флага РФ», «100 лет со дня начала Первой мировой войны».

  2.  Научно-познавательное воспитание.

   Научно-познавательное воспитание являлось  одним  из  основных направлений  воспитательной работы школы.

   Основной целью воспитательной работы в данном направлении являлось  создание условий для всестороннего развития личности, для самовыражения и саморазвития учащихся. 

   На протяжении многих лет в школе действует школьное научное общество учащихся «Умники и Умницы». Количество членов общества составляет 15 человек. В этом году они не однократно принимали участие в школьной научно-практической конференции и были награждены грамотами и призами  на общешкольных линейках. Не однократно проходили заседания клуба «Умники и умницы», многие члены которого участвовали во многих конкурсах и олимпиадах (Герасимов А., Музыченко В., Степанов Н., Ракитина Ю., Зайцев Т., Омаров А., Чемерыс Е., Мальцева И.– «Шаг в будущее», «Наследники», «Что?, Где?, Когда?», «Русский медвежонок», «КИТ»). В этом году активно шла подготовка к районному конкурсу «Шаг в будущее». Очень ответственно подошли к подготовке и выбору тем ребята и их руководители. К мероприятию учащиеся под руководством своих руководителей начали готовиться ещё в начале учебного года. Нашу школу представляли четыре ученика:  Герасимов А., Музыченко В., Степанов Н., Ракитина Ю. Ими были выбраны различные направления исследований: Антон и Виктория  проводили исследовательскую работу по краеведению, Назар по английскому языку. Все работы были высоко оценены на конкурсе и получили заслуженные награды. Ученики школы так же активно принимают участие и в олимпиадах школьного уровня, в предметных неделях.

3.Спортивно-оздоровительное воспитание.
       В школе созданы все условия для сохранения физического, психического и нравственного здоровья учеников. В 2014-2015 учебном году увеличилось количество ребят, посещающих спортивные кружки.
      В течение всего учебного года было организовано горячее питание детей, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, осуществлялся контроль за состоянием техники безопасности, противопожарной безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. 

      В течение года школьники приняли активное участие в  «Дне Здоровья», а так же в таких мероприятиях как  «Веселые старты», «Масленица».  В  рамках недели естественно-математического цикла среди учащихся была проведена игра по здоровому образу жизни «В здоровом теле – здоровый дух», а также семейный конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья».

      Классными руководителями регулярно проводили  тематические классные часы и беседы  по пропаганде здорового образа жизни учащихся:

 1.- «Нет наркотикам!».

 -«Профилактика вредных привычек»

 - «Жизнь без сигареты».

 - «Здоровый образ жизни»

 - «Гигиена».

 - «Осторожно грипп».

 -«Клещевой энцефалит».

2. Конкурс рисунков, плакатов «Мы за здоровый образ жизни».

3. Анкетирование, опросы, тестирования в старших классах по проблемам курения, наркомании и алкоголизма. 

4. Совместная с волонтёрами школы акция «Нет курению».

5. Проведение общешкольного родительского  собраний по формированию здорового образа жизни и профилактике наркомании.

6. Просмотр видеоматериалов по профилактике курения, алкоголизма, наркомании.

7. Оформление стендов, стенных газет и бюллетеней по противодействию наркотических веществ, алкоголя и табакокурения.

8. Организация встречи с инспекторами ОДН.

 
Фельдшером Черемшанского ФАПа были проведены профилактические беседы («Профилактика Гриппа и ОРЗ», «Клещевой энцефалит»,  «Профилактика алкоголизма и табакокурения»). Неоднократно на тему табококурения проводились профилактические беседы с учениками 5-11 классов. В рамках Всемирного дня без табака 29 мая во всех классах были проведены часы общения на тему «Нет безвредного табака». Был организован конкурс рисунков «Нет курению!». Социальный педагог  провела беседу с учащимися  9-11 классов: «Как уберечь себя от сигареты», а также был проведен анонимный опрос по проблемам табакокурения, который выявил что количество курящих неуклонно из года в год сокращается. 

    В целях активизации работы по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма и предупреждения дорожно-транспортных происшествий школа участвовала в  профилактической  акции  "Внимание - дети!", которая    проводится  в целях развития навыков, связанных с безопасным поведением на улицах и дорогах,  адаптации учащихся к транспортной среде,  в местах постоянного проживания и учебы, а также для обеспечения безопасности детей при организации перевозок.  

   Честь нашей школы на всех районных спортивных соревнованиях защищали лучшие  учащиеся. Они  не раз в этом учебном году завоевывали грамоты.  В сентябре прошли соревнования по футболу  и легкой атлетике. В декабре классы среднего и старшего звена участвовали в первенство школы по баскетболу - победителем в результате соревнований стал 11 класс. Ежегодно дети нашей школы участвуют в спортивных соревнованиях по настольному теннису и достигают больших результатов. 

   В рамках спортивно-оздоровительной работы следует отметить тесное сотрудничество школы с ЦДОД. Наши ребята активно участвовали во всех соревнованиях, проводимых данной организацией. С большим интересом дети участвовали в ежегодно проводимых ЦДОД районной военно-спортивной игре «Зарница» и в соревновании на знание ПДД «Безопасное колесо».  В 2014-2015 учебном году команда нашей школы заняла первое место в военно-спортивной игре «Зарница». На базе школы работали два кружка от ЦДОД: «Патриот» и «Краеведение». Это помогло охватить кружковой деятельностью большое количество учащихся школы.

  Совместно с сельской библиотекой ученики участвовали в акциях "Областная зарядка" и «Всемирный день здоровья».  

  В мае прошли районные  спортивные соревнования по лёгкой атлетике, на которых многие наши учащиеся были награждены грамотами за первые места. Почти в каждой четверти проходили  Дни здоровья.  Традиционным стало проведение 7 мая забега, посвященного 70-й годовщине со Дня Великой Победы. 

   Планы классных руководителей предусматривали реализацию целенаправленных мероприятий по укреплению и сохранению здоровья учащихся, пропаганде здорового образа жизни. Каждым классным руководителем разработан и реализован комплекс мер по охране и укреплению здоровья детей, включающий в себя инструктажи по правилам техники безопасности, мероприятий по профилактике частых заболеваний учащихся, детского травматизма на дорогах, наркомании, табакокурения.

Так же как и в прошлом учебном году, сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось по трем направлениям:

1.  профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса,  релаксация органов зрения, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа, динамические перемены;

2.  образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий (работа в парах или мелких группах,  движение, активность, рациональное расписание;

3. информационно—консультативная работа – лекции фельдшера Черемшанского ФАПа («Осторожно грипп», «Клещевой энцефалит», «Гигиена»), классные часы («Наркомания и здоровье»,  «Осторожно грипп»,  «Здоровый дух в здоровом теле»,  «Клещевой энцефалит», «За здоровый образ жизни»), родительские собрания, беседы по профилактике наркомании и курения волонтёрским отрядом;

4.Художественно-эстетическое воспитание.
     В течение года были проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных художественно-эстетических качеств личности учащихся: 

 -День знаний;

 -Осенний бал;

 -День учителя;

 -День матери;

 -Новогодний бал;

 -Фотоконкурс, посвящённый 70-летию Победы: «Мой родной край»;

 -Школьный конкурс чтецов стихов, посвящённый 70-летию Победы;

 -Конкурс рисунков, посвящённый 70-летию Победы: «Салют, победа!».

Художественно-эстетическое направление реализовалось в процессе развития  творчества и самостоятельности, выявление творческих способностей, наклонностей учеников, вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным традициям и обычаям, культуре поведения.

   В школе имеются дополнительные условия для развития художественно-эстетических и творческих способностей учащихся. Для этого работают кружки разного направления. 

РАСПИСАНИЕ РАБОТЫ КРУЖКОВ НА   2014 – 2015  УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Кружок
	Ф.И.О. рук-ля


	Пн.
	Вт.
	Ср.
	Чт.
	Пт.
	Место занятий

	1.
	«Умелые ручки»
	Бервицкая О. А.


	
	
	
	14:25-15:10
	
	Кабинет

№ 22

	2.
	.

«Цветоводство»
	Ширкова И. В
	
	
	14:25-15:10
	
	
	Кабинет №27

	3.
	«Интересная математика»
	Пинигина А. А.


	
	
	
	14:25-15:10
	
	Кабинет №23

	4.
	«Happy English»
	Перова В. В.


	
	
	
	14:25-15:10
	
	Кабинет

№35

	5.
	«Юный лингвист»
	Лушкова А. Р.


	
	14:25-15:10
	
	
	
	Кабинет

№21

	6.
	«Колесо истории»
	Фадеев И. О.


	
	
	14:25-15:10
	
	
	Кабинет

№24

	7.
	«Тайны грамматики»
	Воробьёва Л. Г.


	
	
	14:25-15:10
	
	
	Кабинет

№33

	8.
	«Чемпион»
	Бабенко А. А.


	
	
	14:25-15:10
	
	
	Спортзал

	9.
	«Краеведение»
	Фадеев И. О.


	
	14:30-15:15

15:25-16:10
	
	
	14:30-15:15;

15:25-16:10.
	Музей  №9.

Кабинет № 24

	10.
	«Патриот»
	Бабенко А. А.


	14:30-15:15

15:25-16:10.
	
	
	14:30-15:15

15:25-16:10.
	
	Спортзал


   Данное направление дает необычайно широкие возможности для развития личности и реализации творческого потенциала.  Творческий потенциал воспитанников реализуется во всевозможных концертных программах, торжественных мероприятиях таких как – конкурс букетов и поделок из природного материала, концертная программа ко Дню Матери, театрализованное представление «В гостях у Деда Мороза», конкурс чтецов, конкурс военной песни, в конкурсах проводимых Отделом образования. Уже с самого 1-го класса дети участвуют в  литературно-музыкальных композициях ко Дню учителя, Дню защитника Отечества, Дню Победы, Дню 8-ого марта сами сочиняют сценарии праздников и являются главными действующими лицами, организовывают вечера. Любимыми праздниками являются «Осенний бал», «Смотр строя и песни». Большая заинтересованность учащихся в организации подобных мероприятиях и активное участие в них  позволяет судить о достаточно высоком уровне сформированности эстетических и художественных качеств учащихся.  Показателем воспитанности наших детей является добросовестное отношение к общественно-полезному труду, коллективизм,  долг и ответственность, доброжелательность, сопереживание, терпимость по отношению друг к другу и окружающим, отсутствие агрессии, жестокости, уважительное отношение к старшим.

5. Профориентационно-трудовое воспитание.

      В школе созданы все необходимые условия для трудового воспитания. В октябре дети приняли участие в акции "Чистая планета", во время которой прошла уборка пришкольной территории. 10 апреля был проведён экологический субботник по уборке территории школы, в том числе вокруг обелиска воинам, павшим в годы Великой Отечественной войны. 22 апреля волонтёрами был организован «Трудовой десант» по оказанию посильной помощи ветеранам труда и пенсионерам.

    В течение всего учебного года на территории школе и сельского поселения проводились общешкольные субботники по благоустройству и очистке территории. Регулярно в данном направлении классные руководители проводили беседы: «Условия рынка труда».    Весной ученики создавали цветники и высаживали цветы.  В мае прошел конкурс проектов цветников и клумб. Трудовое воспитание продолжалось и в летний период. Дети на пришкольном участке выращивали овощи, ухаживали за цветниками, пололи и поливали огород.   В 2014 – 2015 учебном году задачи трудового воспитания были реализованы через систему общешкольных мероприятий, проектов и акций: Всемирный день Земли, субботники по благоустройству территории школы, генеральные уборки классов.

  В области  профориентационного воспитания ежегодно учащиеся нашей школы принимают участие в «Ярмарке  учебных мест», посещают средние учебные заведения в дни открытых дверей, классными руководителями проводились классные часы, часы общения: «Куда пойти учиться», «Мир профессий», «Все профессии важны», была проведена выставка «Радуга профессий», проводилось тестирование. В январе в рамках профориентационного воспитания прошёл месячник профориентационной работы «Мир профессий». В начальном звене прошёл конкурс рисунков «Я и моя будущая профессия», в 9 и 11 классах классные руководители провели беседы в помощь профессиональному самоопределению выпускников «Твой выбор за тобой», «Выбор дальнейшего пути».

Трудовое воспитание Черемшанской школы включало в себя: совершенствование  навыка  организации  коллективного труда, уважение к труду  и людям труда, воспитание   бережливости, аккуратности, ответственности  за результаты труда. Подготовка учеников к современным условиям рыночной экономики, к продолжению образования на следующей после школы ступени - одна из важнейших задач нашей школы.

6. Профилактика правонарушений и техника безопасности.

       Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди учеников в школе осуществлялась следующая деятельность:

· индивидуальная профилактическая работа с детьми девиантного поведения. Классными руководителями изучались индивидуальные особенности развития личности учащихся, социальное положение и материально-бытовые условия проживания их семей, условия  семейного воспитания,  занятость в свободное время, создание банка данных неблагополучных детей, детей группы риска;                              

·  оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете;

·  классными руководителями проводится  работа в этом направлении  с учащимися и их родителями -  классные часы, беседы по профилактике правонарушений;

· отслеживается занятость учащихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в ОДН, в свободное время, в период каникул и они привлекаются к занятиям в коллективах дополнительного образования, спортивных кружках;

· отслеживается посещение, пропуски учебных занятий, проведение совместных рейдов с участковым по семьям, оказавшимся в социально-опасном положении, беседы инспектора ОДН с учащимися, склонными к правонарушениям;

     Профилактика наркомании, табакокурения, алкоголизма  и других зависимостей является приоритетной в воспитательной работе нашей школы. Согласно плану профилактической работы в школе были проведены следующие мероприятия: месячник профилактической работы,  которая предусматривала проведение классных часов, бесед («Правонарушения и ответственность за них» - 5-7 классы, «Уголовная ответственность несовершеннолетних» - 8-9 классы), экскурсий, конкурс рисунков и плакатов «Молодежь против наркотиков» - 1-4 кл. «Мы за здоровый образ жизни» - 5-8 кл. «Мир без наркотиков» - 9-11 кл., оформлен стенд «Наркомания - знак беды», конкурс презентаций «Интернет против наркотиков»,  просмотр фильма «Страшные цифры о подростковом алкоголизме» для обучающихся 9 - 11 классов;

· проводились совещания с классными руководителями по организации профилактической работы с учащимися, а так же рассматривались на совещаниях и педсоветах вопросы о пропусках занятий учащимися;
· организовывались психолого-педагогическое консультирование членов семей, имеющих детей и подростков, склонных к девиантному поведению.
     Для наилучшего достижения целей социально-педагогической деятельности в школе работает Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, где каждый год обновляются данные по учащимся, состоящим на внутришкольном учёте, а также ведутся протоколы заседаний Совета. В этом учебном году состоялось 4 заседания. Классными руководителями  собираются данные для составления социального паспорта класса, а совместно с  завучем школы – социального паспорта школы, данные о кружковой и секционной занятости детей «группы риска».

     Техника безопасности включают в себя формирование сознательного и ответственного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, усвоение  знаний и умений распознавать и оценивать опасные ситуации, определять способы защиты от них, оказывать само- и взаимопомощь, изучать правила дорожного движения и следовать им, основы медицинских знаний и здорового образа жизни.

     Педагоги нашей школы активно используют разнообразные формы и методы работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма. Традиционно в начале учебного года и в конце каждой четверти проводятся инструктажи о правилах дорожного движения. Каждому ребенку выдается памятка «Правила дорожного движения». Совместно с родителями учащиеся составляют Маршрутный лист «Моя дорога от школы до дома», на котором отмечаются опасные места, требующие особого внимания. Все классные руководители имеют в своей методической копилке богатый материал по теме «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма», который регулярно пополняется и обновляется. В школе и во всех классных комнатах оформлены уголки безопасности. 

     В школе проводятся тематические линейки, лекции и классные часы с приглашением представителей ГИБДД: «Детство должно быть безопасным», «Опасность на дорогах», «Маленький пешеход» для дошкольников, конкурс рисунков «Я рисую улицу», викторины, игры по знанию правил дорожного движения. Традиционными стали обучающая игра «Дорожный марафон» в 1-4 классах и конкурс «Знатоки ПДД» в 5-9 классах. Регулярными стали беседы: «Правонарушения и ответственность за них» (5-7 классы), «Уголовная ответственность несовершеннолетних» (8-9 классы). В апреле прошёл конкурс юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо – 2015». 

      На уроках по изучению ПДД используются возможности медиатеки: учебные фильмы как документальные, так и мультипликационные, мультимедийные презентации. Педагогами созданы методические разработки по предупреждению ДТТ.

7. Организация самоуправления.
      В 2014-2015 учебном году педагогический коллектив Черемшанской школы продолжил работу по  развитию самоуправления как в классном коллективе, так и на школьном уровне.  В нашей школе ученическое самоуправление осуществляется через ученический Совет, включающий в себя активистов из 5-11 классов. В течение года проведено 9 заседаний Совета, посвященные планированию и анализу работы, проведению различных мероприятий.

    По инициативе ученического Совета  и его активном организовывались и проверялись дежурства по школе и столовой, рейды по сохранности учебных принадлежностей, санитарного состояния кабинетов, уборки прикрепленных помещений и пришкольной территории, различные мероприятия («1 сентября», «23 февраля», «8 марта»), экскурсионная  и исследовательская  работа в школьном музее.

     В начале учебного года прошли выборы органов самоуправления в классах, на которых были выбраны президенты и министры классов. Так же в начале учебного года прошли выборы президента школы и управляющих центров детского объединения «Морская Страна». Все дети приняли активное участие в этом мероприятии. В результате подведённых итогов президентом школы стал Герасимов Антон. Тогда же состоялось первое заседание Совета «Морская Страна». Структура  детского объединения «Морская Страна» предполагала  создание условий для социального становления учащихся. Через свое участие в решении школьных вопросов ученики вырабатывали у себя качество, необходимое для преодоления сложностей социальной жизни.     В ходе деятельности объединения  были решены  ряд педагогических задач:

· включение подростков в систему социальных отношений, формирование социальных потребностей, мотивов, интересов;

· создание условий для социального творчества через многообразие форм деятельности, позволяющих ребенку осознать себя как личность, самоутвердиться, развить интересы и способности;

· привлечь учащихся к управлению школьной жизнью, в соответствии с принципом   демократизации школы;

· научить учеников самим планировать и организовывать свою ученическую жизнь в школе.

  Работа школьного самоуправления планировалась вокруг ключевых дел школы. 

   На заседаниях детского объединения «Морская Страна» совместно планировались, проводились, анализировались дела по различным направлениям:

· трудовые дела: субботники, трудовые десанты, акции, дежурство по школе;

· культурно - досуговые мероприятия: выступление на различных школьных концертах, конкурсах, проведение Дня самоуправления;

· социально-значимые дела: адресная помощь и поздравление подшефных ветеранов труда,  противонаркотические акции «Мы выбираем жизнь», проведение тематических мероприятий в честь Дня Героя, участие в экологической акции «Кормушки для птиц», рейды по проверке чистоты школьной территории;

· выпуск школьной газеты, плакатов к праздникам школы, выпуск листовок для акций («Будь в форме», «Лучший уголок класса»);

· проведение спортивных мероприятий и мероприятий  военно - патриотического направления (проведение в феврале военно-патриотического месячника «Служу Отечеству», посвящённого 70-летию Победы);

· отслеживание опоздавших и прогульщиков.

   На протяжении многих лет в школе действует школьное научное общество учащихся «Умники и Умницы». Количество членов общества составляет 15 человек. В этом году они не однократно принимали участие в школьной научно-практической конференции и были награждены грамотами и призами  на общешкольных линейках.

  В октябре прошёл конкурс «Самый классный классный уголок» - первое место занял 6 класс. 

  В течение всего учебного года проходила учёба в «Школе Актива», а в апреле учёба отрядных вожатых в летнем оздоровительном лагере. Осуществлялся рейд по проверке чистоты школьной территории. Не однократно проходили заседания клуба «Умники и умницы», многие члены которого участвовали во многих конкурсах и олимпиадах. Члены ученического Совета контролировали внешний вид и посещаемость в школе, участвовали в составе жюри и судейских команд на соревнованиях,  в комиссиях по присуждению призовых мест в конкурсах, принимали участие в работе Совета  по  профилактике правонарушений.  Так же частью самоуправления  в нашей школе являются и волонтёры. Ими было проведено множество мероприятий и акций: беседы и классные часы по профилактике вредных привычек.
8. Работа с родителями.

     В 2014-2015 учебном году при активном взаимодействии с родителями были организованы и проведены следующие мероприятия: «1 сентября - День Знаний», «День пожилого человека», «День семьи», «День Матери», праздники, посвящённые 23 февраля, 8 Марта, Новогодний бал, Последний звонок, Выпускной вечер.

    В течение этого года продолжилась  работа с родителями, целью которой было дать психолого-педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей, социального педагога по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья.

Основными формами работы с родителями в школе являются:

- родительские собрания (как классные, так и общешкольные);

- дни открытых дверей;

- индивидуальные беседы с родителями классных руководите​лей и администрации школы;

- педагогический совет.

    В школе проводится педагогическое просвещение родителей согласно  плану родительского всеобуча. Основными  видами родительского всеобуча являются родительские  собрания, как классные, так и общешкольные.  Кроме родительских собраний в школе проводятся индивидуальные консультации для родителей учителями-предметниками. В течение года во всех классах регулярно проводились родительские собрания, например: «Трудности адаптации первоклассников в школе»; «Безопасность детей – забота школы и родителей»; «Родительская любовь», «Ответственность родителей за воспитание детей»; «Подросток в мире вредных привычек»; «Как уберечь подростка от насилия в семье»; «Значение семейных традиций в формировании у ребенка желания учиться (трудиться)»,       «Как взаимодействовать с ребенком в конфликтной ситуации», «Организация летнего труда и отдыха учащихся».

      Родители привлекаются классными руководителями к различным видам деятельности: помогают проводить родительские собрания, участвуют в классных праздниках, творческих делах. В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь классному руководителю в организационных вопросах, привлекаются к работе с асоциальными семьями (например, присутствуют при посещении семей по просьбе классного руководителя). По социальной статистике многие семьи, в которых живут наши учащиеся – неполные и малообеспеченные. Поэтому особым вниманием в работе социального педагога и приглашённого психолога с родителями пользуются проблемные учащиеся и дети из неблагополучных семей. В течение всего учебного года проводились лекции, семинары по психолого-педагогическому просвещению родителей, в том числе психолого–педагогическое консультирование. 

Вывод.

     Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2014-2015 учебном году можно считать решенными, цели достигнутыми. 

     На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий 2015-2016 учебный год:

-привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение внешних связей школы для решения проблем воспитания;

-продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей;

-повысить роль ученического самоуправления в жизнедеятельности школы и класса, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к делу;

-продолжить создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

-развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала;

-создавать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи по вопросам воспитания учащихся;

-организовать единую систему работы школьного Совета профилактики правонарушений;

-формирование в школьном коллективе детей уважительного отношения к правам друг друга.

     В посещаемости родителями собраний наблюдается рост, что показывает повышение заинтересованности родителей. В течение всего года родители были активными помощниками классных руководителей в организации как классных, так и внеклассных мероприятий. Классные руководители стали активнее привлекать родителей к участию во внеурочной деятельности. Отмечается по​ложительная динамика в подготовке и проведении классных часов и мероприятий. Повысился профессиональный уровень классных руководителей. Возросла творческая активность учителей.

    Учащиеся школы так же принимали активное участие во многих районных спортивных и интеллектуальных соревнованиях, занимая призовые места. 

    В результате проведённой воспитательной работы социального педагога и классных руководителей детей, стоящих на внутришкольном учёте в 2014-2015 учебном году было меньше, чем в прошлом году.  С этими учениками проводились профилактические беседы. Они вызывались на совет профилактики правонарушений, с ними велась индивидуальная работа социальным педагогом. Дети, стоявшие на внутришкольном учёте находились на контроле в течение всего года, а особенно в летний период.  Регулярно проводились  как классные родительские собрания, так и общешкольные по вопросам профилактики негативных проявлений и правонарушений в подростковой среде с привлечением участкового Черемшанского сельского поселения и инспектора ОДН, которые проводили разъяснительную работу с  родителями и учащимися по  нормативно-правовым  вопросам.

     Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне, особое внимание уделяется просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, активно велась информационно-консультативная работа для родителей с привлечением врачей-специалистов.

В школе активно велась работа и по профилактике наркомании и по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних. С этой целью были организованы и проведены профилактические беседы с участием специалистов разных сфер (участковый, инспекторы ГИБДД и ОДН). 

    Большинство педагогов проектировали и вели работу по изучению личности учащегося, осуществляли педагогическую фиксацию его стремления к саморазвитию, самовоспитанию. 

    Классные руководители работали по утвержденным планам, анализ которых показал, что все они составлены с учетом возрастных особенностей учащихся и их интересов, с использованием разнообразных форм деятельности. Анализируя деятельность  классных руководителей в течение года можно отметить, что в основе работы классных руководителей  лежала совместная творческая деятельность детей и взрослых по всем направлениям воспитания. В 9-11-ых классах велась активная работа по профориентации и развитие ученического самоуправления, развитие общественной активности, вовлечение каждого ученика в дела класса и школы. Анализируя профессиональные выборы наших выпускников можно сказать, что данная работа ведется достаточно успешно, ребята делают выбор в пользу предлагаемых в школе вариантов. 

     По итогам анализа работы классных руководителей можно сделать вывод, что  в следующем учебном году классным руководителям необходимо:                                                                           
 1.провести диагностику уровня воспитанности, по итогам которой спланировать индивидуальную работу с учащимися;                                                                        2.способствовать развитию ученического самоуправления на уровне классного коллектива, школы;                                                                                                                                3.продолжить проведение  уроков нравственности и формирование здорового образа жизни;          

 4.активизировать работу по расширению родительского актива и вовлечения большего числа родителей в работу класса и школы;                                                                                    5.продолжить работу  по творческому  воспитанию  развития личности   учащихся в процессе личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании школьников.

     Работе по гражданско-патриотическому воспитанию уделялось большее внимания. Учащиеся школы принимали более активное участие в общешкольных  мероприятиях  данного направления. Охват занятостью кружками и спортом учеников школы составляет 100%. Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования, способствуют развитию творческих способностей детей, их личному развитию и социализации.

     Более активно привлекался фельдшер Черемшанского ФАПа  к совместной со школой профилактической деятельности. Повысилось качество внеурочных и внешкольных мероприятий за счет повышения методической и профессиональной подготовки педагогов.  
     Ведется работа по составлению  плана воспитательной работы в составе заместителя  директора по УВР, социального педагога  и педагога-организатора на следующий 2015-2016 учебный год. Было решено сделать больший  упор  на патриотическое и нравственное воспитание учащихся.  Особое внимание уделено профориентационнному просвещению старшеклассников и научной занятости школьников. Более регулярно проводить беседы по профилактике правонарушений. 

2. Анализ работы социального педагога 

ХХI век… Каким ему быть – во многом зависит от нас, учителей. Он может войти в историю как век катаклизмов и катастроф или открыть путь в ноосферу – сферу духовно-нравственного и творческого саморазвития человека и всего человечества.

Современную отечественную систему образования и воспитания, как и состояние современной российской педагогики, характеризуют как кризисную. Это состояние неотделимо от кризиса общества, когда из сферы политики и экономики кризис перешел в область культуры, образования и воспитания человека. Он заключается в том, что культура общественных отношений, базирующаяся на приоритете коллективных прав, постепенно сменяется культурой, свойственной демократическому обществу, основанной на признании личных (гражданских) прав и свобод. Общество в целом, различные социокультурные группы, и школа в частности, почти не имеют опыта взаимодействия на основе этих ценностей. Школа вынуждена решать непривычные для нее задачи: старшие и младшие (учителя, дети и родители) должны почти одновременно и совместно знакомиться с ценностями демократического правового государства и общества, осознавать эти ценности и накапливать опыт взаимодействия на их основе.

Российскому обществу предстоит обрести и накопить новый опыт взаимодействия в конфигурации «личность – общество – власть». Иными словами – обрести новую систему общественных ценностей. Оптимальным местом, где можно осваивать опыт взаимодействия, становится школа, если открывает возможности совместной деятельности детей и взрослых.

Образование является неотъемлемой частью культуры. Современная российская культурно-историческая ситуация характеризуется прежде всего прерванной социальной функцией образования, которая заключается в том, что оно является средством социальной преемственности. Именно с помощью образования старшее поколение передает младшему опыт и знания, которые сохраняют целостность общества и позволяют ему развиваться дальше. С этой точки зрения, школа – один из активных и масштабных образовательных институтов. Джона Дьюи утверждает: «…Направляя деятельность юных, общество определяет собственное будущее. Со временем его будут определять именно те, кто сейчас молод, и характер будущего в значительной мере зависит от того, какое направление было придано занятиям детей в предшествующий период».

Необходимо отметить, что не общество с помощью образования транслирует молодому поколению новые традиции, а школа может предложить опыт социального взаимодействия. По мнению Л.С. Выготского, «образование ведет за собой развитие общества». Процесс укоренения в школе ценностей права и демократии начался с принятия закона «Об образовании», провозгласившего демократические ценности, предложившего подходы к правовому образованию в школе. Кроме этого, стратегические цели реформ в системе образования четко обозначены в правительственном документе «Модернизация образования. Стратегия российской реформы». «Модернизация государства, формирование гражданского общества требуют, - говорится в документе, - чтобы система образования формировала сознательного гражданина, эффективно участвующего в демократическом процессе, не принимающего силовые методы разрешения политических и социальных конфликтов…Для решения этой задачи приоритетными ориентирами в образовании личности становятся: способность к самоорганизации, умение отстаивать свои права, участвовать в деятельности и создании общественных объединений; толерантность, терпимость к чужому мнению, умение вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы; правовая культура».

В школе осуществляется постепенный переход силовой педагогики к педагогике, основанной на диалоге; от культуры, построенной на приоритете коллективных прав, к культуре, в основе которой лежат права и свободы личности: 
1. Пересмотр педагогической позиции учителями и администраторами образования;

2. Преобразование организационной культуры школы на основе уточненных целей и приоритетов педагогики;

3. Исследование социальных ожиданий от школы детей и родителей и развертывание на основе полученных данных социокультурных проектов, содействующих становлению правовой культуры в школе;

4. Создание условий, помогающих осознанию и принятию ценностей гражданского общества, способов совместной деятельности людей разного возраста и пола, мировоззрения и вероисповедания, национальностей и характеров;

5. Взаимодействие школы с внешним социумом на основе социальных проектов, разработанных и осуществляемых совместно властью, обществом и школой.

Решение социальных проблем вышло на государственный уровень. Назревшие проблемы общества требуют создание социально-педагогической службы по работе с детьми, семьей и молодежью по разным направлениям социальной защиты.

Социальный педагог – это новый тип педагога. У него новое отношение к ребенку, новые отношения и ребенка к педагогу. Педагог признает ребенка как самостоятельную личность, способную иметь собственное мнение, анализирует процесс его формирования как социальный процесс, процесс развития его задатков и способностей. Социальный педагог решает все проблемы воспитанника, не совершая действия, которые во вред подопечному.

Главное требование к социальному педагогу – это любовь к детям, к педагогической работе, знания и эрудиция, педагогическая интуиция и интеллект, общая культура и нравственность, профессиональное владение методами воспитания детей, а также умение общаться, артистичность, веселый нрав и хороший вкус. Социальный педагог в современных общественных условиях должен ориентироваться в политической, экономической и социальной обстановке, знать требования, предъявляемые обществом как к социальному педагогу, так и к личности воспитуемого. 

Работа социального педагога МАОУ Черемшанская СОШ ведется по плану работы школы на 2012-2013 учебный год. В течение учебного года основной задачей в работе социального педагога школы является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой. Для достижения положительных результатов в своей деятельности социальный педагог: 

· Руководствуется Законом «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, нормативными актами, федеральными законами «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

· Контролирует движение учащихся и выполнение всеобуча;

· Предупреждает отсев учащихся из школы;

· Поддерживает тесные связи с родителями;

· Изучает социальные проблемы учеников;

· Ведет учет и профилактическую работу с детьми из неблагополучных семей и семей, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;

· Осуществляет социальную защиту детей из семей группы риска: многодетных; опекаемых; потерявших кормильца; неполных; военнослужащих, уволенных в запас, участников боевых действий; малоимущих.

· Осуществляет меры по трудоустройству обучающихся;

· Проводит патронаж опекаемых и неблагополучных семей.

· Консультирует классных руководителей, выступает на общешкольных и классных родительских собраний, педсоветах и совещаниях;

· Осуществляет контроль за сохранением здоровья учащихся и формированию у них культуры здоровья.

Контингент обучающихся МАОУ Черемшанская СОШ составляет 147 детей из сёл: Черемшанка, Савино, Б- Удалово, П-Троицка, Бокарёвки, Ивановки

Социальная работа с многодетными и социально-незащищенными семьями.
В начале учебного года была собрана информация о детях из многодетных семей. Таких семей в Черемшанской  школе 38 : 

К социально - незащищенным семьям относятся семьи из группы риска. По Черемшанской школе таких семей - 8_. Из них в том числе: 

1. Опекаемые - 2 семьи, в них 2 ученика школы. Баватдинов Азамат(8 кл.) ,Горбачёв Коля (8кл)  

2. Малоимущие – 112 семей, 

3. Семья, в которой воспитывается ребенок-инвалид: Баватдинов Азамат  (8 кл.);

4. Неблагополучные -8 семей, 

5. Неполные семьи - 38 семей.

В течение года осуществлялся периодический патронаж семей, в которых воспитываются опекаемые дети, составлялись акты обследования жилищно-бытовых и социально-психологических условий проживания несовершеннолетних. С опекунами проводились индивидуальные консультации, решались вопросы по оказанию помощи таким семьям. 

Работа проводилась с каждой семьей индивидуально в тесном сотрудничестве с администрацией Черемшанского сельского поселения и специалистами по социальной работе.

В течение учебного 2014-2015 года проводился ежедневный контроль посещаемости учеников, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями и классными руководителями. В случае длительного отсутствия ученика социальный педагог и классный руководитель выезжали по месту жительства обучающихся. С родителями проводится большая профилактическая работа: беседы, консультации, встречи с педагогами и инспекторами по делам несовершеннолетних, передача данных по посещаемости в администрацию .

Организация досуга учащихся. 

В начале учебного года все ученики МАОУ Черемшанской СОШ имели возможность записаться в кружки и секции по интересам. Особой популярностью у детей пользуются кружки информационного направления, гуманитарные кружки, декоративно-прикладного творчества, спортивные секции, эколого-биологические и математические кружки.

Для осуществления работы школы полного дня, большое внимание уделялось работе групп продленного дня. Воспитатели работали с детьми по плану. Особую заботу проявляли профилактике утомляемости школьников и формированию у школьников адекватного представления о здоровом образе жизни. 

Профилактика правонарушений с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

Воспитание в школе реализуется через воспитательный процесс – взаимодействие педагогов и детей с целью ориентации их на саморазвитие, самовоспитание, самореализацию.

В основе работы с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, заложен индивидуальный подход. Индивидуальный подход в воспитании предполагает организацию педагогических воздействий с учетом особенностей и уровня воспитанности ребенка, а также условий его жизнедеятельности. 

Социальный педагог проводит изучение контингента подростков и их семей, начиная с младших классов, выделяет учащихся и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддерживается тесная связь с родителями, классными руководителями, учителями-предметниками, медицинским работником школы, наркологом ЦРБ г. Ишима, психологом, администрацией школы и комиссией по делам несовершеннолетних РОВД г. Ишима

Деятельность социального педагога школы по вопросам профилактики правонарушений среди подростков реализуется согласно плану, утвержденному директором школы. Социальный педагог выполняет следующие функции: 

1. Диагностическая и аналитическая – формирует банк данных «трудных» подростков и учащихся из неблагополучных и асоциальных семей, учет динамики успеваемости и посещаемости учеников, анализ занятости во внеурочное время;

2. Социально-педагогическая помощь и поддержка в работе классных руководителей и учителей предметников;

3. Коррекционная – индивидуальная работа с «трудными», с целью усиления позитивных влияний социальной среды;

4. Социально-профилактическая – установление доверительных отношений с подростками и родителями, использование имеющегося арсенала правовых норм для защиты прав и интересов личности;

5. Профориентационная работа среди несовершеннолетних. 

На внутришкольный контроль поставлены 2 ученика: Лупанов Владимир. Новиков Сергей
С этими детьми проводится большая работа, обеспечивающая коррекцию поведения, успеваемости и посещаемости. Тесно сотрудничаем с родителями, административными органами и органами социально-педагогической поддержки.

Проводится работа по повышению правовой грамотности учащихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения. 

Анализируя работу социального педагога за 2014-2015год, можно выявить ряд проблем, которые возникают в процессе работы: 

1. Проблемы, связанные с неадекватным и девиантным поведением, дезадаптацией детей и подростков в социальной среде;

2. Проблемы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав ребенка;

3. Проблемы, связанные с конфликтами и морально-психологическим климатом в школе;

4. Проблемы, связанные с сохранением психического здоровья детей, развитием личности, самоопределением детей и подростков;

5. Проблемы детей, которые не находят себе места в нормальном социуме, дезадаптированные по отношению к нормам социальной жизни и к жизни в коллективе; это как правило, дети, имеющие криминальный контакт;

6. Проблемы тяжелого материального положения родителей, безнадзорность, алкоголизм и, как следствие, педагогическая запущенность детей, педагогическая безграмотность родителей, их неготовность и \ или нежелание заниматься полноценным воспитанием детей;

7. Разрешение проблем психологического состояния ребенка при наличии многосторонних иерархических конфликтов между администрацией школы, родителями и учениками.

Ведущими критериями оценки работы социального педагога являются готовность специалиста к созданию условий: 

1. для становления личности как субъекта социальной жизни и создания педагогической целесообразной среды;

2. для разрешения проблем социальной жизни ребенка, т.е. посредничество между ребенком и его социальным окружением;

3. для соблюдения прав и обязанностей ребенка в социуме, т.е. к представлению его интересов в государственных и общественных структурах.

3. Анализ государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов в 2014-2015 учебном году.
1.Анализ итоговой аттестации учащихся 9 класса.

В классе обучалось 14 учеников. К итоговой аттестации допущено 14 учеников. Четыре  учащихся сдавали по 3 экзамена- два обязательных – по русскому языку и по математике, один- по выбору. Все предметы сдавались в  форме ОГЭ. Из приведенных в таблице экзаменов видно, что предмет выбран традиционный для нашей школы: обществознание. Подготовка и проведение итоговой аттестации в 9 классе осуществлялась по утверждённому плану. Были своевременно оформлены стенды «Готовимся к экзаменам» и «К сведению родителей», а также вся информация о процедуре ОГЭ была размещена на сайте школы. В школе было составлено расписание консультаций и экзаменов, проведено собрание с родителями и учениками. В учебных кабинетах сделана подборка материалов в помощь учащимся при подготовке к экзаменам. С сентября 2014 года в школе проходили тренировочные тестирования, административные контрольные работы по обязательным учебным предметам и выборным, составленные самими учителями, администрацией школы, районным отделом образования, ТОГИРРО. 
1.1 Экзамен по русскому языку. Учитель Лушкова А.Р.

Выполняло 14 учеников: «5»-2, «4»-4, «3»-8, «2»-0;

 % выполнения- 100; % качества- 43% 

 средний балл- 24,2 , средняя оценка- 3,6 

Вывод: учащиеся 9 класса  в основном подтвердили свои знания  по русскому языку, но результаты  ниже прошлогодних. Два ученика, имеющие годовыми оценками "4" получили "3", другие два ученика наоборот имели за год "3" получили на экзамене "4".Также ниже и средний балл и средняя оценка, но в этом году экзамены впервые сдавали на ППЭ с выездом, сыграл роль психологический фактор.

1.2 Экзамен по математике. Учитель Гудковская И.С.

Выполняло 14 учеников: по математике «5»- 0, «4»-4, «3»-10, «2»-1; % выполнения- 100, % качества- 29; средний балл-13,6, средняя оценка- 3,3

по алгебре «5»-1, «4»-2, «3»-11, «2»-0;

% выполнения- 100, % качества- 21

 средняя оценка- 3,3

по геометрии «5»- 0, «4»-7, «3»-7 «2»-0;

% выполнения- 100, % качества- 50

 средняя оценка- 3,5

Вывод: не все учащиеся 9 класса  подтвердили свои знания и умения по предмету, 6 учеников пересдавали экзамен в резервный день. Казакова А не смогла выполнить работу на "4", хотя за год имеет оценки"4" по алгебре и геометрии. Результаты качества выше результатов прошлого года, возрос и средний балл с 12,7 до 13,6, но качество по алгебре снизилось с 27% до 21%, а по геометрии возросло с 14% до 50% .  Итоги выполнения заданий базового уровня показывают, что контролируемые на базовом уровне элементы минимума содержания курса алгебры усвоены большинством учащихся. Формально усваивается теоретическое содержание курса, поэтому учащиеся не могут применить понятия, формулы, алгоритмы, способы решений в измененной ситуации. В связи с обозначившимися проблемами учителю математики рекомендуется: Обеспечить прочное усвоение всеми учащимися минимума содержания на базовом уровне. Включать на каждом уроке задания части I в раздаточные материалы и в устный счет и отрабатывать эту группу задач. Систематически отрабатывать различные алгоритмы способов решений и применений математических формул в различных ситуациях

1.3 Экзамен по обществознанию. Учитель Воробьева Л.Г.

Сдавали 4 ученика. Результат: «5»-0, «4»-2, «3»-2, «2»-0, процент выполнения/качество:

100/50, средняя оценка- 3,5; 

Вывод: результаты по предмету по сравнению с прошлым годом улучшились, но тем не менее 2 учащихся не подтвердили годовые оценки.

Общий вывод: Анализ результатов итоговой аттестации позволяет сделать вывод о том, что качество знаний учащихся 9 класса соответствует государственным образовательным стандартам, учебный процесс в школе идет удовлетворительно, уровень подготовки по сдаваемым предметам стабилен. Но аттестационные мероприятия продемонстрировали определенные недостатки в работе учителей. Они связаны прежде всего с формированием учебных умений как инструмента познания и развития учащихся, в следующем учебном году необходимо повысить качество преподавания  по математике. Вести постоянную работу над подготовкой к сдаче предметов по выбору. Готовить учеников психологически к экзамену. Держать более тесную связь с родителями по вопросу самостоятельной подготовки учащихся к экзаменам, более обдуманному выбору предметов для сдачи.
2. Анализ итоговой аттестации учащихся 11 класса.

В классе обучалось 12 учеников. К итоговой аттестации допущено 12 учеников. По Положению об итоговой аттестации учащихся  для выпускников 11 класса ОУ обязательными были экзамены по русскому языку и математике. Остальные предметы итоговой аттестации определены по выбору выпускников: обществознание-3( в 2013-14уч.г-1; 2012-13уч.г- 10; 11 в 2011-12 уч.г), биология - 1,  ( 4 в 2012-13 уч.г), история - 1

2.1. Экзамен по русскому языку. Учитель Воробьева Л.Г.

Сдавали 12 учеников. % выполнения- 83, средний балл- 42(50,5 в 2010-11 уч.г., 54,6 в 2011-12 уч.году, 57,9 в 2012-13уч.г, 44,2 в 2013-14уч.г). 

Сравнение ЕГЭ по русскому языку с районными показателями за 5 лет 

( % выполнения/ средний балл)

	Учебный год
	Ишимский р-он
	Черемшанская СОШ

	2010-2011
	99/55,4
	100/50.5

	2011-2012
	99/58,7
	100/54,6

	2012-2013
	100/62,8
	100/57,9

	2013-2014
	98/54
	93/44,2

	2014-2015
	98,6/58
	83/42


Вывод: из сравнительной таблицы видно, что выполнение ЕГЭ в этом учебном году составляет, средний балл 42- это ниже среднего районного балла. Баллы выпускников по русскому языку от 12 до 65 (41-68 в 2010-11 уч.г., от 40 до 73 в 2011-12 уч.году, от 39 до 73 в 2012-13уч.г, от 22 до 67 в 2013-14уч.г). Очень понизился уровень минимального школьного бала по сравнению с прошлыми годами. Два выпускника не справились с работой, не набрали минимального количества баллов, причиной послужила недостаточная подготовка к экзамену, весьма несерьезное отношение как выпускников, так и их родителей к учебе.

2.2. Экзамен по математике. Учитель Пинигина А.А.

Сдавали 12 учеников, из них 1 ученик выбрал экзамены как по базовому уровню, так и по профильному, остальные сдавали профильный уровень. С базовым уровнем выпускник справился, а вот с профильным уровнем справились только 2 выпускника, 6 учеников были допущены к пересдаче экзамена в резервный день, 2 из допущенных выбрали вновь профильный уровень, а 4 базовый уровень. Успешно пересдали профильный - 1 ученик и базовый - 2. Таким образом с экзаменом по математике справились только 6 выпускников, что составляет 50% всех учащихся., средний балл (профильный уровень)  (42,4 в 2010-11 уч.г., 41,9 в 2011-12 уч.году, 41,6 в 2012-13 уч.г, 23 в 2013-14 уч.г). 

Сравнение ЕГЭ по математике с районными показателями за 5 лет

( % выполнения/ средний балл)

	Учебный год
	Ишимский район
	Черемшанская СОШ

	2010-11
	99/48,9
	100/42,4

	2011-2012
	99,5/48,3
	94,4/41,9

	2012-2013
	99/46,4
	100/41,6

	2013-2014
	94/29,4
	86/23

	2014-2015
	
	Профильный 25/16

Базовый 67/6,2


Вывод: из сравнительной таблицы видно, что выполнение ЕГЭ по математике в этом учебном году значительно ниже  всех показателей за историю школы,  средний балл по профильному уровню-16, по базовому-6,2. Баллы учеников по математике от 0 до 50 по профильному уровню и от 1 до 11 по базавому уровню ( 30-56 в 2010-11 уч.г., 20-63 в 2011-12 уч.г, от32 до 56 в 2012-13 уч.г, от 7 до 44 в 2013-14 уч.году).

2.3 Экзамен по обществознанию. Учитель Воробьева Л.Г.Сдавали 3 ученика ; % выполнения- 67, средний балл- 46 (50% и 39,5 в 2010-11 уч.г., 82% и 44,9 в 2011-12уч.г., 45,7 в 2012-13 уч.г,100% 46 в 2013-14 уч.г). Ученики набрали от 38 до 50 баллов ( 26-53 в 2010-11 уч.г., 26-58 в 2011-12уч.г, от32 до 51 в 2012-13 уч.г. 46 в 2013-14 уч.г).

Вывод: выборный экзамен по обществознанию сдан с низким показателем. Средний балл ниже районного, процент выполнения снизился по сравнению с прошлым годом на треть. 
2.4 Экзамен по биологии. Учитель Ширкова И.В. Сдавал 1 ученик; % выполнения- 100, средний балл- 44(в 2012-13 уч году % выполнения -100%, средний балл - 52). Средний районный показатель- 91% и 51 балл

Вывод:  Средний балл ниже районного, и ниже среднего балла предыдущих лет

2.5 Экзамен по истории. Учитель Фадеев И.О.  Сдавал 1 ученик; % выполнения- 100, средний балл- 48. Средний районный показатель- 81% и 42 балла. 

Вывод: Экзамен сдан успешно, показатели выше среднерайонного уровня.

Общий вывод по итоговой аттестации в 11 классе в 2014-2015 учебном году.

  Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса свидетельствует, что:

Из 12 допущенных к итоговой аттестации учеников прошли испытания только 6 выпускников. Таким образом успешно прошли аттестацию 50% выпускников (2 выпускника не сдали экзамены в формате ЕГЭ по русскому языку и по математике, 4 выпускника не сдали экзамен по математике, и не смогли пересдать его  в резервный день .Не прошли государственную итоговую аттестацию 6 выпускников: Белов Игорь, Дмитриенко Валерий, Иванова Татьяна, Латынцев Артем, Кучинская Ольга, Уразов Улан, они не получили аттестат о среднем образовании и будут пересдавать экзамены в сентябре.

Сдавали только 2 обязательных экзамена 9 выпускников(8 в 2010-11 уч.г., 5 в 2011-12 уч.г, 5 в 2012-13 уч.г, 12 в 2013-14 уч.г).

Три экзамена – 1 (4 в 2010-11 уч.г., 5 в 2011-12 уч.г, 9 в 2012-13 уч.г, 2 в 2013-14 уч.г)

Четыре экзамена – 2 ( 2 в 2009-10 уч.г., 1 в 2010-11 уч.г., 8 в 2011-12 уч.г., 3 в 2012-13 уч.г).

Получили аттестаты о среднем полном образовании только с хорошими и отличными оценками 3 ученика–25% (23% в 2010-11 уч.г., 28% в 2011-12 уч.г, 47% в 2012-13 уч.г, 29% в 2013-14 уч.г).

При подготовке к ЕГЭ в школе проводились тренировочные районные, областные, внутришкольные тестирования, административные контрольные работы.  По результатам проверочных работ составлялись карты успешности ученика, что помогало выявить пробелы в знаниях выпускников. Вместе с тем, по большинству предметов  средние баллы ниже среднерайонных. Очень плохие результаты ученики показали при сдаче ЕГЭ по математике.

Причиной плохих результатов послужило то, что ученики этого класса в основной своей массе пришли в старшие классы без желания учиться, только по настоянию родителей, которые побоялись смены школы на другое учебное учреждение после окончания 9 класса. При всех стараниях педагогического коллектива, ему не удалось сделать выпуск успешным. Контроль со стороны родителей был крайне ослаблен, хотя классный руководитель и администрация школы держали с ними постоянную связь, через индивидуальные встречи, телефонные разговоры, родительские собрания. После окончания этим выпуском 9 класса поменялся состав учителей, работающих в выпускном классе, что также отразилось на подготовке к экзаменам. Педагогическому коллективу необходимо проанализировать результаты ЕГЭ и сделать соответствующие выводы, провести родительские собрания для родителей 10, 11 классов, довести до сведения родителей результаты итоговой аттестации выпускников 2015 года.

4. Анализ промежуточной аттестации

 обучающихся 2-8,10 классов в 2014-2015 учебном году.

         Уставом МАОУ Черемшанская СОШ предусмотрено проведение промежуточной аттестации учащихся 2-8, 10 классов как одной из составляющих системы определения качества образования в школе, важнейшей формой контроля за уровнем освоения образовательных программ. 

       Руководствуясь положением о проведении промежуточной аттестации педагогический коллектив провел  следующие мероприятия; 

· проведена необходимая разъяснительная работа с участниками образовательного процесса по организованному завершению учебного года, подготовке и проведению промежуточной аттестации; 

· определены сроки, формы контроля и порядок проведения промежуточной аттестации; 

· проведена экспертиза аттестационного материала; 

· составлено и доведено до сведения участников образовательного процесса расписание промежуточной аттестации. 

      Промежуточная аттестация в школе проведена в срок с 18 по 25 мая. Нарушений порядка проведения не отмечено.
	класс
	предмет
	форма
	срок
	учитель

	2-7
	математика
	контрольная работа
	май
	Носкова Н.Д.,

Носкова Т.Н., Яковлева Л.В., 

Пинигина А.А.

	8,10
	математика
	тест
	май
	Пинигина А.А.

	2-7
	русский язык
	контрольный диктант
	май
	Носкова Н.Д, Носкова Т.Н., Яковлева Л.В., Воробьева Л.Г.,

Лушкова А.Р.

	8,10
	русский язык
	тест
	май
	Лушкова А.Р.



	8
	Предмет по выбору (обществознание, физика)
	тест
	Май
	Воробьева Л.Г, Гудковская И.С.



	10
	Предмет по выбору (обществознание, история)
	тест
	май
	Воробьева Л.Г, 

Фадеев И.О.


Результаты промежуточной аттестации:

	Класс
	Количество учеников выполнявших работу
	Предмет
	Выполнение %
	Качество %
	Учитель

	2
	10
	Русский язык
	80%
	60%
	Носкова Н.Д

	2
	10                   
	Математика
	100%
	60%
	Носкова Н.Д

	3
	13
	Русский язык
	85%
	46%
	Носкова Т.Н

	3
	13
	Математика
	85%
	62%
	Носкова Т.Н

	4
	22
	русский язык


	92%
	50%
	Яковлева Л.В.

	4
	22
	математика
	100%
	75%
	Яковлева Л.В.

	5
	17
	русский язык


	100%
	50%
	Лушкова А.Р.

	5
	17
	математика
	100%
	71%
	Пинигина А.А.

	6
	11
	русский язык


	100%
	64%
	Воробьева Л.Г.


	6
	11
	математика
	100%
	73%
	Пинигина А.А.

	7
	9
	русский язык


	100%
	53%
	Воробьева Л.Г.

	7
	9
	математика
	100%
	55%
	Пинигина А.А.

	8
	16
	русский язык
	94%
	69%
	Лушкова А.Р.

	8
	16
	математика
	100%
	69%
	Пинигина А.А.

	10
	13
	русский язык


	77%
	8%
	Лушкова А.Р.

	10
	15
	математика
	100%
	19%
	Пинигина А.А.

	8
	10
	обществознание
	100%
	60%
	Воробьева Л.Г.

	8
	6
	физика
	83%
	33%
	Гудковская И.С.

	10
	3
	обществознание
	100%
	33%
	Воробьева Л.Г.

	10
	1
	история
	100%
	0
	Фадеев И.О.


Основные выводы на основании качественного анализа экзаменов, проводимых в рамках промежуточной аттестации: 

1 Во 2 классе по русскому языку результаты довольно низкие, из 10 учеников - 2 не справились с работой. (Успеваемость 80%)  Без ошибок написал работу только один ученик, одну-две ошибки допустили 5 учеников. Основные ошибки в правописании безударных гласных в корне слова, звонкие и глухие согласные в корне слова. Граматическое задание правильно выполнил 1 ученик, не полностью  выполнили 2 ученика, выполнил полностью с ошибками 1 ученик. При выполнении грамзадания допустили ошибки в разборе слова по составу. По математике во 2 классе результаты довольно хорошие: все справились с работой. 6 учащихся из 10 получили оценки "4" и "5".. Ошибки допустили при решении примеров на сложение и вычитание с переходом через десяток, примеров на табличное умножение и деление, при выполнении геометрического задания. 

2 В 3 классе с диктантом по русскому языку справились 11 учащихся из 13. Ошибки допустили на: сочетание букв жи-ши, ча-ща, проверяемые гласные в корне слова, правописание окончаний в именах прилагательных, пропуск, замену, перестановку букв. 

3 По математике в 3 классе с контрольной работой справились 11 учащихся из 13. Без ошибок выполнил работу 1 ученик. Ошибки допустили на сложение, вычитание, внетабличное умножение и деление, на порядок действий. Задачу не решил только 1 ученик.С геометрическими заданиями справились 8 учащихся.

4 По русскому языку в 4 классе с диктантом справились 11 из 12 учащихся,  на "4" и "5" написали работу 4 ученика, задание выполнили хорошо 6 учеников Ошибки допустили в правописании безударной гласной в корне слова, пропуске, замене и вставке букв в правописании двойной согласной, в написании личных окончаний глаголов. Задание к диктанту выполнили без ошибок 2 ученика

5 По математике учащиеся 4 класса также справились с работой все. На "4" и "5" написали работу 9 учащихся. Допустили ошибки  при: решении задачи 1ученик, при делении, вычитании и сложении многозначных чисел  2-3 ученика. Геометрическое задание правильно выполнили 7 учащихся.

6  В 5 классе по русскому языку оценку "5" получили 4 ученика, оценку "4" - 5 учащихся, не справился с работой 1 ученик Ошибки, которые допустили учащиеся: пропуск, замена, вставка букв; гласные после шипящих; падежные окончания существительных, постановка запятой при однородных членах предложения.

7 По математике в 5 классе справились с работой на оценки "4" и "5" 10 учащихся, с работой справились все. Основные ошибки были сделаны при выполнении действий с десятичными дробями.

8 В 6 классе по русскому языку с диктантом справились все учащиеся. На "5" выполнили работу 4 учащихся, на "4"- 3 учащихся. Были допущены в диктанте следующие ошибки: на проверяемые безударные гласные, непроверяемые безударные гласные, на "ь" после шипящих в глаголах 2 лица, ед.числа ; пунктуационные ошибки. В грамматическом задании наибольшее количество ошибок на определение членов предложения, морфемный разбор слов, неверное определение звуков в фонетическом разборе.

9 По математике в 6 классе справились с работой все учащиеся. На "4"  и "5" выполнили работу 8 учеников. Основные ошибки допустили при  решении уравнений и в действиях с положительными (отрицательными числами)

10 В 7 классе с контрольным диктантом по русскому языку справились все учащиеся. На "4" и "5" работу написали 5 учеников. С грамматическим заданием хорошо справились 5 человек. Наибольшее количество ошибок допустили на проверяемые безударные гласные, правописание суффиксов причастий, правописание частиц, а также на расстановку знаков препинания в сложных предложениях и предложениях с причастными и деепричастными оборотами.

11 По математике в 7 классе с работой справились все учащиеся, 5 учащихся из 9 получили оценки "4" и "5". Наибольшее количество ошибок допустили при упрощении выражений, разложении на множители. Хорошо справились с заданиями на построение графика функции, решением систем уравнений, заданиями на действия с геометрическими фигурами.

12 В 8 классе с контрольной работой по русскому языку в формате ОГЭ- тестирование не справился 1 учащийся из 16. На "4" и "5" работу выполнили 11 учащихся. Наиболее слабо выполнены задания В1 - чередование безударных гласных в корне, В3 - обособление согласованных обстоятельств; В6- предложения с однородными членами.

13 По математике в 8 классе с работой в форме теста справились все. На "4" и "5" выполнили работу 11 учеников. Наибольшие затруднения вызвали задания на вычисление координаты точек пересечения прямых, использование формул сокращенного умножения.

14 По выбору учащиеся 8 класса выполняли работы по обществознанию, физике. Обществознание выбрали 10 учащихся, из них справились с работой формата ОГЭ все. На "4" выполнили работу 6 учеников. Основные ошибки были допущены в заданиях на распознавание признаков, понятий и их характерных черт, формулировка собственных суждений также вызвала затруднение. Тест по физике выполняли 6 учащихся, из них не справился с работой 1 ученик, на "4" выполнили работу 2 ученика. Основные ошибки были допущены при решении заданий на теплообмен и механику.

15 В 10 классе по русскому языку с работой в формате ЕГЭ справились 10 учащихся из 13. На "4" выполнил работу 1 человек. Учащиеся показали довольно слабые знания. Более половины учащихся не справились с заданиями: 6,18,19,22,29, в которых востребованы знания по орфографии: правописание корней, правописание словарных слов, правописание приставок, правописание суффиксов различных частей речи, личных окончаний глаголов и суффиксов причастий настоящего времени. В 11 классе надо по-прежнему отрабатывать орфографические и пунктуационные навыки, больше работать над анализом текста, выразительностью речи.

16 По математике в 10 классе с работой в формате ЕГЭ справились 15 учащихся из 15. Трое из них на оценку "4". Слабо выполнили задания по темам "тригонометрические уравнения", "показательная функция.

17 По выбору учащиеся 10 класса выполняли работы по обществознанию и истории. Из 3 учащихся выбравших этот предмет один получил оценку "4". Историю выбрал 1 учащийся и выполнил работу на "3". Работы выполнены слабо, 
Выводы и предложения: 

     Результаты промежуточной аттестации показали, что основная масса учащихся подтвердила уровень своих знаний по предметам. Но выбор предметов, которые не являются обязательными для сдачи не продуман учениками и их родителями, подготовка по ним слабая, необходимо ещё раз поработать над этим вопросом на классных и родительских собраниях. 

Методическая тема школы на 2015 – 2016 учебный год
«Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных технологий  к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование творческого потенциала учащихся, профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»
Задачи методической работы на 2015/2016 учебный год: 
1. Развитие культурно-образовательной среды в школе, открытой всем субъектам педагогической деятельности, направленной на обеспечение высокого уровня образовательного процесса. 
2. Обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала. 
3. Создание единой системы урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, направленной на разностороннее развитие личности участников образовательного процесса. 
4. Реализация технологии системно - деятельностного обучения в образовательном процессе школы по требованиям ФГОС. 
5. Создание творческих групп учителей в округе.

6. Осуществление психолого - педагогической поддержки слабоуспевающих учащихся. 
7. Расширение сферы использования интерактивных технологий, создание условий для раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской деятельности, для усвоения школьниками исследовательских, проектировочных и экспериментальных умений. 
8. Создание нормативно-правовой базы обеспечения введения ФГОС.

Общая характеристика школы
Миссия школы 
· Школа равных возможностей, доброго образовательного пространства

· Школа, в которой развитие детей обусловлено сохранением их нравственного, физического, психического здоровья.

· Наш выпускник – творческая, социально активная, информированная личность, способная к успешному профессиональному и личному самоопределению.

· Наш выпускник – будущее России.

Миссия школы коротко звучит:
Традиции
Движение
Партнерство Успех

 Информация о школе

Учреждение является некоммерческой организацией – бюджетным учреждением.
Тип – образовательная организация

 Ключевые направления развития школы:

1. Обновление содержания образования. Освоение  Образовательных стандартов нового поколения.

2. Формирование системы выявление,  поддержка талантливых детей, сопровождение их в течение всего периода становления личности.

3. Развитие учительского потенциала. Качественное улучшение и пополнение    кадрового состава

4. Формирование современной школьной инфраструктуры. 

5. Забота о здоровье школьников

Характеристика задач на 2015/2016 учебный год

С 01.09.2013 года вступил в действие новый закон РФ №273 «Об образовании в  Российской Федерации»

В рамках реализации нового закона РФ №273 «Об образовании в Российской Федерации», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», программы развития школы, с целью совершенствования в образовательной организации условий введения  Федеральных государственных образовательных стандартов коллектив   определил следующие задачи  в 2015 – 2016 учебном году
	Характер  задач
	Содержание  задач 

	К  условиям реализации образовательных программ

	Продолжить обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса, самореализации, творческого развития обучающихся в целях достижения нового образовательного результата в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта: 

· развивать и совершенствовать образовательную  инфраструктуру 
· оснащать учебные кабинеты техническими средствами, учебниками и цифровыми ресурсами.
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	Создавать условия, обеспечивающие уровень интеллектуального и профессионального развития педагогов:

Организовать повышения квалификации педагогов в целях приобретения новой профессиональной компетенции  - умения работать в высокоразвитой информационной среде, в том числе через дистанционную  модели повышения квалификации.

Совершенствовать единое информационное образовательное пространство школы за счёт более полного использования  цифровых ресурсов.

Способствовать повышению ответственности педагогов за результаты собственной деятельность, повышению профессионализма,  саморефлексии педагогического коллектива в свете внедрения новых ФГОСов
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	Развивать  инновационные  формы  работы в школе. Активное включение педагогов в деятельность   инновационных площадок.

Организация инновационной деятельности 

Духовно-нравственное воспитание и формирование гражданской позиции

     

	
	Совершенствовать  систему работы с педагогами по повышению мотивации педагогических работников для успешного прохождения аттестации в соответствии с действующим порядком проведения аттестации, применение современных форм работы с педагогическими кадрами в межаттестационный период.
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	Организовать деятельности школьной библиотеки как информационного центра, сочетающего традиционные формы работы с печатными источниками с активизацией самостоятельной работы учащихся и педагогов с электронными ресурсами, каталогами, телекоммуникациями. 
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	Совершенствовать нормативно-правовую базу школы (соответствие НПА действующему законодательству в области образования)



	К структуре образовательных программ

	Организовать работу творческой группы по разработке образовательной программы ФГОС СОО в рамках  внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов в старшей  школе.

	
	Усиление контроля за разработкой рабочих программ учителей-предметников, ПДО 

	К результатам освоения основных образовательных результатов
	Обеспечить предоставление доступного, качественного образования, творческого и интеллектуального  развития учащихся на всех уровнях обучения;

	
	Вовлекать учащихся в систему дополнительного образования с целью обеспечения самореализации личности

	
	Усиление контроля за системой подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации. Особое внимание уделить подготовке по математике, русскому языку.

	
	Усилить роль педагогического коллектива в решении вопросов профилактики здорового образа жизни, сохранению и укреплению физического здоровья обучающихся


 Основной предмет деятельности Школы – реализация образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования

	Уровень   образования
	Направленность образовательной программы
	Вид образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	Начальное общее 
	Общеобразовательная программа начального общего образования 
	Основная
	4 года

	Основное общее 
	Общеобразовательная программа  основного общего образования
	Основная
	5 лет

	Среднее общее
	Общеобразовательная программа  среднего (полного) общего образования
	Основная
	2 года

	Начальное общее
	Общеобразовательная программа  начального общего образования специального (коррекционного) обучения 8 вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Основная
	3 года

	Основное общее
	Общеобразовательная программа  основного общего образования специального (коррекционного) обучения 8 вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	Основная
	1 год

	
	Образовательная программа дополнительного образования детей (художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая)
	Дополнительная
	1 год


Основные направления деятельности школы: осуществление начального общего, основного общего и среднего образования детей школьного возраста в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами; оказание дополнительных образовательных услуг, направленных на развитие способностей и интересов обучающихся во внеурочное время, а также на организацию досуга детей; воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни и личной безопасности.

С учетом потребностей и возможностей личности получение образования в школе  реализуется  в форме:

	Форма обучения
	Охват

	1. Очная форма 
	153 ученика

	2. Адаптированная программа 
	1 ученик 8 вид

	3. Индивидуальное надомное обучение
	1 ученик:

специальная (коррекционная)  8 вида

	4. Экстернат 
	- 

	5. Семейное 
	-


 Управление школой. Организационно-педагогические мероприятия

 Дорожная карта  доведения  нормативной базы школы  в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года

Цель: доведения  нормативной базы школы  в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года

	Месяц
	Статья  ФЗ
	Название локального акта
	Ответственные работники

	август
	П.9 ч.3 ст.28
	Перечень учебников,  учебных пособий, допущенных к использованию  при реализации ООП НОО,ООО, С(П)ОО
	Телегина Е. Я. – зам директора по УВР, зав. библиотекой – Лушкова А. Р.

	сентябрь
	Статья 25
	Изменения в Устав образовательной организации
	Болтунов Н. Е., директор

	
	П.18 ч.3 ст. 28
	ЕДИНЫЕ  ТРЕБОВАНИЯ к одежде обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в округе МАОУ Черемшанская СОШ
	Болтунов Н. Е., директор

	
	Ст. 29
	Положение об официальном сайте  образовательной организации в сети Интернет
	Пинигина А. А.

	
	Ч.2 ст. 30
	Положение

О порядке приёма граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования   в округе МАОУ Черемшанская СОШ
	Болтунов Н. Е., директор 


	
	Ч.2 ст. 30
	Основание  и порядок оформления отношений  между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся
	Болтунов Н. Е., директор 

	
	Ст.41
	План мероприятий по охране здоровья обучающихся
	Болтунов Н. Е.-директор , Телегина Е. Я. – зам директора по УВР

	октябрь
	П.1.ч.3 ст.28

Ч.4 ст 53
	Единые правила для обучающихся МБОУ УСОШ (Правила внутреннего распорядка для обучающихся) 

	 Болтунов Н. Е. директор,

Телегина Е. Я.  зам. директора


	
	П.10 ч.3 ст. 28

Ч.1 ст. 58
	Положение о текущем  контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, формах, периодичности и порядке проведения
	Болтунов Н. Е. директор,

Телегина Е. Я.  зам. директора

	
	
	Положение о внутренней системе  оценке качества образования
	Болтунов Н. Е. директор

	
	Ст.49
	Положение об аттестации  педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	Телегина Е. Я.  зам. директора

	
	П.3 ч.1 ст. 34
	Положение об обучении по индивидуальному учебному плану 
	Болтунов Н. Е. директор

	Ноябрь 
	П.1.ч.3 ст.28
	Правила внутреннего трудового распорядка
	Болтунов Н. Е. директор

	
	П.7ч.3 ст.28
	Внесение изменений в программу развития округа МАОУ Черемшанская СОШ  Приведение в соответствие с ФЗ-273
	Болтунов Н. Е. директор

	декабрь
	
	Разработка новой редакции Устава 
	Болтунов Н. Е. директор

	январь
	Ч.2 ст.30
	Порядок  и основания для перевода,  отчисления  и восстановления обучающихся
	Болтунов Н. Е. директор

	Февраль 
	П.5 ч.1 ст.34
	Порядок выбора обучающимися факультативных,  элективных и предметных  учебных курсов, дисциплин. 
	Телегина Е. Я.  зам. директора

	март
	
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса
	Болтунов Н. Е. директор

	
	П.13, ч.3 ст.28
	Порядок проведения самообследования образовательной организацией 
	Болтунов Н. Е. директор

	апрель
	П.7. ст.34
	Порядок зачета результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин, практики, дополнительных образовательных программ в других  организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
	Телегина Е. Я.  зам. директора

	май
	П.26.ч.1.ст34
	Положение о поощрении обучающихся
	Телегина Е. Я.  зам. директора

	июнь
	Ч.6 ст.47
	Положение о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года
	Болтунов Н. Е. директор


Годовая циклограмма деятельности  коллектива на 2015/2016 учебном году

Цель: Выстраивание система организационных мероприятий

	Подготовка школы к новому учебному году, август

	1. Уточнение расстановки кадров

2. Уточнение контингента учащихся, издание приказа 
3. Уточнение комплектования классов и утверждение их отделом образования

4. Утверждение учебного плана, учебной нагрузки педагогических работников. Издание приказа
5. Назначение классных руководителей, руководителей ШМО, заведующих кабинетами. Издание приказа
6. Проверка трудовых книжек

7. Подготовка тарификации педагогических кадров. Издание приказа
8. Проверка состояния и готовности школы к новому учебному году. Оформление актов допуска 
9. Подготовка и проведение большого педагогического совета «Задачи педагогического коллектива  школы»

10. Распределение обязанностей среди членов администрации

11. Планирование работы школы на новый учебный год

12. Экспертиза авторских программ предметных курсов, кружков. Заседание ШМС
13. Приёмка школы приемной комиссией

14. Разработка Положения об оплате труда работников МАОУ Черемшанская СОШ обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования; Положение  «О выплатах компенсационного характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ», Положение

«О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ»

15. Инструктаж по ТБ, охране труда, заполнению документации строгой отчетности

16. Издание приказов на начало учебного года

17. Участие в конференции педагогических работников

	Первое полугодие

	сентябрь
	октябрь

	1. День знаний

2. Тарификация работников школы

3. Сдача отчетности в вышестоящие организации

4. Инструктаж по ТБ

5. Утверждение рабочих  программ учителей по предметам учебного плана

6. Анализ обеспеченности учебниками

7. Инструктаж по ведению школьной документации

8. Анализ итогов приема в первый класс

9. Оформление книги приказов, алфавитной книги по вопросам организации учебного процесса, режима работы, обязанностей по функционалу

10. Организация питания

11. Родительские собрания в классах

12. Формирование органов ученического самоуправления. 

13. Координирование работы классных руководителей

14. Организация дистанционного обучения

15. Диагностика первых классов.

16. Административные совещания, ШМС (согласно плану)

17. Планирование работы школы по всем направления. 

18. Организация наставничество с молодыми педагогами

19. Деятельность школьного музея 
20. Согласование всех видов расписаний

21. Деятельность рабочей группы по введению ФГОС ООО, реализации ФГОС НОО

22. Ежемесячное собрание трудового коллектива

23. Заседание ШМО учителей
24. Профилактический совет
25. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »


	1. Знакомство с работой молодых специалистов, вновь поступивших педагогов.

2. Контроль за работой  ГКП,  9 -11 классов, проверка тетрадей, дневников
3. Работа по преемственности «Начальная школа – среднее звено, ГКП – начальная школа»

4. Мониторинг качества знаний. Контрольные работы (согласно  плана ВШК)

5. Профилактический совет

6. Праздник День учителя

7. День   пожилых людей

8. Спортивные соревнования по плану спортивно-массовых мероприятий

9. Уточнение тарификации

10. Диагностика 5-х классов

11. Курсовая подготовка  педагогов

12. Подготовка школы к зиме

13. Сопровождение аттестации учителей.

14. Административные совещания, ОМС (согласно плану)

15. Отчетность на начало года по Всеобучу.

16. Совещание по итогам первой четверти

17. Ежемесячное собрание трудового коллектива

18. Школьный тур  Всероссийской олимпиады школьников

19. Школьные мероприятия:  «Осенний бал», «Посвящение в первоклассники», «Посвящение в пятиклассники»,
20. Участие педагогов в работе районных МО
21. Повышение квалификации

22. Мониторинг выбора  экзаменов по выбору 9 и 11 класса для государственной итоговой   аттестации

23. Школьный тур  Всероссийской олимпиады школьников
24. Осенние каникулы

25. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »



	ноябрь
	декабрь

	1. Заседание педагогического совета  Мотивация учебной деятельности – основное условие успешного обучения. 
2. Проверка классной документации: журналы
3. Анализ работы по итогам первой четверти

4. Работа с детьми, склонными к правонарушениям

5. Муниципальный тур  Всероссийской олимпиады школьников 

6.  Контроль за посещаемостью учащихся, за работой учителя и родителей с дневниками

7.  Классные родительские собрания

8.. Сопровождение  аттестации учителей

9.. Административные совещания, ОМС (согласно плану)

10. Подготовка к комплектованию первого классов. 
11. Профилактический совет

12. Заседание  Управляющего Совета.

13. Курсовая подготовка  педагогов

14. Совещание по преемственности «Начальная школа – основная школа
15. Ежемесячное собрание трудового коллектива

16. Заседание ШМО, МО учителей

17. Мероприятия, посвященные Дню матери

18. Родительское собрание будущих первоклассников

19. Участие педагогов в РМО
20. Родительская конференция 
21.Педагогический совет «Ресурсы современного урока в условиях освоения новых ФГОС и достижения высокого уровня образования»
22.Работа по темам самообразования учителей – предметников.

23. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »


	1. Контрольные работы за первое полугодие

2. Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников

3. Сопровождение аттестации учителей.

4. Подведение итогов, выполнения планов, учебных программ  за первое полугодие

5. Анализ состояния и ведения школьной документации

7. Подготовка отчетности за первое полугодие

8. Планирование зимних каникул

9. Новогодние мероприятия

10. Дистанционное обучение педагогов Курсовая подготовка  педагогов

11. График отпусков работников школы

12. Ежемесячное собрание трудового коллектива

13. Плановые проверки  согласно графику  ВШК.

14. Родительское собрание 9,11кл. по нормативным документам по итоговой аттестации выпускников.
17. Профилактический совет
19. Административные совещания (согласно плану)

22. Подведение итогов работы за месяц Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »

23. Интеллектуальные игры

24. Участие педагогов в РМО
25. Повышение квалификации

 27. Мониторинг выбора  экзаменов по выбору 9 и 11 класса для государственной итоговой   аттестации



	Второе полугодие

	январь
	февраль

	1. Зимние каникулы

2. Педсовет «Личностно - ориентированный подход в обучении на основе учёта индивидуальных и психологических особенностей школьников»
3. Анализ выполнения учебных программ за первое полугодие

4. Корректировка  календарно-тематического планирования на второе полугодие

5. Планирование расстановки педагогических кадров на новый учебный год

6. Планирование финансово-хозяйственной деятельности на календарный год

7. Курсовая подготовка педагогов

8. Ежемесячное собрание трудового коллектива

9. Ученическая научная конференция. Декада Науки

10. Заседания ШМО по планированию работы на  второе полугодие.

11. Административные совещания, ОМС (согласно плану)
12. Профилактический совет

13. Реализация проектов по основным направлениям деятельности школы
14. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »


	1. Вечер встречи с выпускниками

2. Соревнования «Мама, папа, я – спортивная семья»

3. Общешкольный праздник «А ну-ка, парни!»

4. Работа по преемственности. Посещение уроков в 3,4 классах учителями предметниками.

5. Плановые проверки согласно графику ВШК

6. Классные родительские собрания.

7. Заседание Управляющего Совета школы. 

8. Диагностика по плану работы над методической  темой.

9. Административные совещания, ОМС (согласно плану)

10. Курсовая подготовка педагогов

11. Профилактический совет

12. Ежемесячное собрание трудового коллектива

13. Реализация проектов по основным направлениям деятельности школы
14. Дополнительные каникулы для первоклассников
15. Работа по темам самообразования учителей – предметников.

16. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »



	март
	апрель

	1. Совещание по предварительным итогам III четверти

2. Совещание по преемственности между начальным и средним звеном

3. Предварительное распределение учебной нагрузки

4. Собеседование с руководителями ШМО по учебному плану на новый учебный год

5. Подготовка к ремонту школы в летний период

6. Планирование летнего отдыха

7. Организация весенних каникул

8. Перепись детей в округе
9. Родительские  общешкольные  собрания. 

11. Праздник мам, посвященный 8 марта

12. Подготовка  материалов для рубежных контрольных работ
13. Дистанционное обучение педагогов

14. Ежемесячное собрание трудового коллектива

15. Профилактический совет

16. Заседание педагогического совета «Развитие познавательных и творческих способностей обучающихся через применение инновационных методов обучения и воспитания»
17. Административные совещания, ОМС  
18. Заседание ШМО, ОМС

19.Реализация проектов по основным направлениям деятельности школы

20. Школьный  конкурс «Ученик года»

21. Весенние каникулы

22. Участие педагогов в РМО
23. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »
	1. Совещание по состоянию преподавания в выпускных классах I ступени (по округу)
2. Диагностика  выпускников начальной школы.

3. Отчет работы кружков, предметных курсов
4. Плановая работа по набору в 1-й  класс (по округу)
6. Родительское  собрание по комплектованию первого класса.

7. Утверждение плана летней занятости детей

8. Утверждение материалов для рубежных контрольных работ в 4, 8, 10 классах

9. Формирование школьного фонда учебников

10. Ежемесячное собрание трудового коллектива

11.День самоуправления. 

12. Подготовка материалов по награждению работников школы.

13. Диагностика  учащихся 9-ых кл., выбирающих обучение в 10 кл.

14. Заседание  Профилактического Совета.

15. Административные совещания, ОМС (согласно плану)

16. Курсовая подготовка педагогов

17. Работы по благоустройству школьной территории

18. Участие педагогов в РМО
19 Мониторинг выбора  экзаменов по выбору 9 и 11 класса для государственной итоговой   аттестации
20. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »


	Май
	июнь

	1. Итоговые педсоветы: анализ успеваемости, допуск к экзаменам, перевод

2. Родительские собрания по итогам года.

3. Совещание по предупреждению второгодничества.

5. Праздники:

· линейка, посвященная Дню Победы;

· Последний звонок

· День защиты детей

6. Совещание по итогам  обучения по ФГОС НОО
7. Переводные контрольные работы
8. Планирование летней занятости работников
10. Линейка Памяти

12. Планирование работы летнего оздоровительного лагеря.

13. Заседание  Управляющего Совета.

14. Административные совещания, ОМС  (согласно плану)
16. Профилактический совет.

17. Комплексные контрольные  в классах, работающих по ФГОС НОО .

19. Реализация проектов по основным направлениям деятельности школы. Подведение итогов.

20. Праздник успеха.

21. Подведение итогов работы за месяц. Материальное стимулирование педагогов по итогам месяца согласно Положению  «О  выплатах стимулирующего (премировании)  и социального характера работникам МАОУ Черемшанская СОШ »

22. Ежемесячное собрание трудового коллектива
24. Самообследование  ОУ по итогам года
25. Отчеты по темам самообразования (заседания МО)
	1. Государственная итоговая аттестации выпускников
2. Начало ремонтных работ

3. Работа оздоровительного лагеря

4. Организация летней практики

5. ШМО по анализу работы

6. Подготовка социально-педагогического анализа работы школы

8. Сдача отчетности вышестоящим организациям

9.Оказание помощи в трудоустройстве учащихся

10. Анализ обеспеченности учащихся учебниками на новый учебный год

11. Выпускные вечера в 9, 11 классах

12. Оформление школьной и классной документации

13. Комплектование 10-х классов (по округу)
14. Ежемесячное собрание трудового коллектива

15. Подведение итогов инновационной работы за год.   

16. Заседание  Управляющего Совета. Публичный доклад директора школы.

17. Административные совещания, ОМС (согласно плану)




Педагогические советы на 2015-2016 учебный год

Цель:  коллективная выработка управленческих решений по созданию условий для эффективного решения  приоритетных задач педагогического коллектив на 2015\2016 учебный  год.
	Дата
	Основная тема заседания
	Кто готовит

	август 
	1. «Задачи педагогического коллектива  школы»
2. Основные итоги педагогического коллектива за 2014-2015 уч.год  Задачи школы на 2015-2016 уч.год 
3. Распределение учебной нагрузки. 
4. Меры безопасности жизни и деятельности обучающихся  и работников школы. 
5. Введение учебного предмета «Основы религиозных культур и светской этики» в 4 классе 
6. Утверждение программ учебных предметов, курсов по выбору. Внеурочной деятельности, кружковой работы 
	Болтунов Н. Е. директор школы.

	ноябрь
	1. «Ресурсы современного урока в условиях освоения новых ФГОС и достижения высокого уровня образования»
2. Итоги успеваемости за 1 четверть в 1 -9 классах.

3.    Итоги    предварительной  успеваемости в 10-11 классах

4.Подведение  итогов  работы  по преемственности  между  начальной  и основной школой, между основной и  средней школой
	Болтунов Н. Е. директор школы;  зам дир по УВР Телегина Е. Я.
.

	январь
	1. «Личностно - ориентированный подход в обучении на основе учёта индивидуальных и психологических особенностей школьников» (обмен опытом).

2. Анализ работы школы за первое полугодие. 
3. Итоги успеваемости за 1 полугодие – предметники во 2- 11 классах

	Болтунов Н. Е. директор школы;  зам дир по УВР Телегина Е. Я.


	Февраль 
	1.Предварительное комплектование педагогических кадров на 2016 -2017  уч. год 

2. Утверждение экзаменов по выбору обучающимися 9-х, 11-х классов. 
	Болтунов Н. Е. директор школы;  зам дир по УВР Телегина Е. Я.


	Март 
	1. Утверждение графика проведения пробных экзаменов в 9-х, 11-х классах и итоговых контрольных работ 1-8, 10-х классах. 

2. итоги предварительной успеваемости в 10-11 классах 

3. «Развитие познавательных и творческих способностей обучающихся через применение инновационных методов обучения и воспитания»
4. Создание рабочей группы по введению ФГОС НОО
	Болтунов Н. Е. директор школы;  зам дир по УВР Телегина Е. Я.


	апрель
	1. «Оценка деятельности педколлектива по введению ФГОС НОО в 2015-2016 уч.году» 
2. Утверждение материалов для рубежных контрольных работ в 4, 8, 10 классах

3. Утверждение списка уплномоченных представителей, ответственных за доставку выпускников 9 –х, 11-х классов в ППЭ. 
	Зам дир по УВР Телегина Е. Я., рабочая группа по введению ФГОС НОО

	май
	1. Допуск к итоговой аттестации.
2. Перевод обучающихся 1-8 , 10 классов. Награждение похвальными листами «За особые успехи в учении» 

3. Утверждение перечня учебников (УМК), используемых в образовательном процессе школы на 2016-2017 уч.год 

4. Утверждение графика прохождения летней трудовой практики. Организация летнего отдыха учащихся (организация пришкольного лагеря) 
	Болтунов Н. Е. директор школы;  зам дир по УВР Телегина Е. Я.


	июнь
	Итоги государственной итоговой аттестации выпускников 9.11 классов
	Болтунов Н. Е. директор школы;  зам дир по УВР Телегина Е. Я., классные руководители


Работа коллектива школы по выполнению всеобуча

Система организации всеобуча в МАОУ Черемшанская СОШ  

Цель: обеспечение доступности общего образования, соблюдение прав ребенка  на доступное  и качественное образование

Задачи:

1. обеспечение реализации прав детей, закрепленных Уставом школы, отслеживание выполнения ими обязанностей;

2.  формирование системы мер, направленных на получение доступного, качественного, бесплатного общего образования;

3. организация учета детей, склонных к девиантному поведению, уклонению от учебы;

4. регулярный сбор, обработка информации по посещаемости детей, оперативное принятие мер
5.  обеспечение безопасных условий  образовательного и воспитательного процесса
6. организация работы с детьми с разными образовательными потребностями  (индивидуальное обучение)
7. планирование совместных мероприятий с ДОУ по преемственности в работе
8. проведение операции по  учету детей в округе
9. организация контроля за  работой в ГКП.
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	                                        Август

	Операция:  перепись детей в округе
выявление инвалидов, не обучаемых в школе
	до 15.09
	Директор школы, секретарь

	Отчет по операции 
	до 15.09
	Директор

	3. Составление списков учащихся по классам. Утверждение комплектования школы (по округу)
	до 31.08.
	Директор, секретарь

	4.Педагогический совет «Задачи педагогического коллектива  школы»
	28.08
	Директор



	                                           Сентябрь

	1. Совещание кл. руководителей по явке уч-ся  1 сентября. Выявление причин не явки
	1 сентября
	Директор

Кл. руководители

	2. Посещение семей уч-ся, не приступивших к учебе
	2 – 7.09
	Зам. по ВР

соц. педагог

	3. Составление ОШ-1 
	сентябрь
	Директор, зам. по УВР

	4. Связь с социальными и правоохранительными органами по работе с неблагополучными семьями
	в течение

года
	Кл. руководители

соц. педагог

	5. Сбор информации о распределении выпускников 2015г.
	Первая

Неделя
	Секретарь,

кл. руководители

	6. Собеседование с библиотекарем школы об обеспеченности учебниками
	первая-вторая

недели
	Библиотекарь,

директор

	7. Комплектование ГКП, кружков, секций.
	До 09.09
	Зам. директора по УВР

	8.Организация работы волонтерского отряда
	в  течение  месяца
	Руководитель волонтерского отряда

	9. Организация горячего питания
	в течение

года
	Повара,

Завхоз,

кл. руководители

	10. Организации  обучения больных детей на дому
	 В течение года.
	Зам директора УВР 

	11. Утверждение  всех видов расписания
	09.09.2014
	Директор

зам. директора по УВР

	12. Обновление информации в социальном паспорте школы
	До 29 сентября
	Кл. руководители

Соц. педагог

	13. Проведение пед. анализа  семей по выявлению социально-неадаптированных детей
	сентябрь - октябрь
	Соц. педагог,

кл. руководители

	14. Уточнение картотеки по уч-ся, стоящих на внутришкольном учете
	сентябрь-октябрь
	Соц.педагог

Зам. по ВР

	15. Формирование Профилактического Совета школы
	сентябрь
	Зам. по ВР

	16. Родительские собрания

- классные собрания «Особенности содержания образования» (в соответствии с возрастными особенностями)

-собрания родителей 1классов «Адаптация ребенка к условиям обучения в ОУ»

- собрание родителей 10-х классов «особенности обучения в старшей школе».
- Собрание родителей 5-х классов  «Адаптация младших подростков к обучению в изменившихся условиях»
	сентябрь
	Кл. руководители

Директор школы

	17. Диагностика адаптации к изменившимся условиям 1 кл.
	В течение месяца
	кл. руководитель

	18.Контроль за движением учащихся. Оформление личных дел, алфавитной книги, книги приказов по учащимся
	В теч. месяца
	Секретарь 

	19. Организация обучения детей 8 вида:

Согласование учебного плана, консультирование родителей, согласование расписаний занятий
	В теч. месяца
	 зам. директора по УВР

	                                   Октябрь

	1. Диагностика адаптации к изменившимся условиям  5 кл.
	В течение месяца
	кл. руководитель

	2. Подготовка к работе по новому набору 1 кл., 
	В течение месяца
	Зам. по УВР 

учитель 4 кл.



	3. Заседание совета  школы
	Вторая половина октября
	Директор

	4 .Мониторинг  выбора учащихся  9,11 классов экзаменов для гос. итоговой аттестации
	
	Кл. руководители

зам. директора по УВР

	5.Диспансеризация учащихся
	Вторая половина октября
	Мед. работник

	6. Индивидуальная работа с «трудными» уч-ся (посещаемость, изучение системы занятости и т.п.)
	в течение года
	Зам. по ВР, соц.педагог, кл. руководители

	7.Контроль и анализ  посещаемости


	в течение года
	Зам. директора по УВР 

	8.Контроль за организацией горячего питания
	в течение года
	Комиссии УС школы

	9.Общешкольное родительское собрание  «Работа семьи и школы по воспитанию всесторонне развитой личности»
	в течение года
	Директор, зам. директора по УВР

	10.20 минутка по адаптации 5 класса
	В течении года
	Зам. по УВР

	11.Административное совещание по мотивированным  учащимся 
	По плану адм. 
	Зам по УВР 

	12. Административное совещание по предупреждению второгодничества
	Конец четверти
	зам по УВР, кл. руководители

	13.Работа по предупреждению неуспеваемости, отсева и профилактике правонарушений:

административные совещания

Профилактический Совет

Проверка состояния дневников, ведение тетрадей

Работа кл. рук. с родителями «трудных детей»
	В течение месяца
	зам по УВР, 
соц. педагог

	14. Подготовка к Совещанию по преемственности 1 и 2 ступени обучения
	В теч. месяца
	зам по УВР

	                                      Ноябрь

	1. Контроль и анализ посещаемости ГКП
Административное совещание «Организация режима в ГКП»
	В течение месяца


	зам по УВР

	2.Собрание общешкольного родительского комитета 
	 ноябрь
	директор 

	3. Индивидуальная работа с «трудными», анализ посещаемости уроков, осеннее обследование опекаемых.
	В течение месяца
	Соц. педагог

	4.Индивидуальные консультации с родителями учеников минимального уровня развития.
	В течение месяца
	Классные руководители

	5.Профилактический совет
	Второй четверг
	зам. директора по УВР,  педагог организатор

	6. Совещание по преемственности 1 и 2 ступени обучения
	 ноябрь
	зам. директора по УВР 

	7. Составление списков будущих первоклассников (подготовка к новому набору)
	В течении года
	зам. директора по УВР

	8.Педсовет «Ресурсы современного урока в условиях освоения новых ФГОС и достижения высокого уровня образования»
	 ноябрь
	зам. директора по УВР 

	9. Инструктивный семинар  «Специфика оформления работ и руководства исследовательской деятельностью учащихся» - обмен опытом
	ноябрь
	зам. директора по УВР

	                                     Декабрь

	1.Работа по предупреждению неуспеваемости  и профилактике правонарушений:

административные совещания

Профилактический Совет

Проверка состояния дневников, ведение тетрадей

Работа кл. рук. с родителями «трудных детей»
	В течение месяца
	зам. директора по УВР , соц.педагог

	2.Контроль за выполнением санитарно-гигиенического режима:

в 1 классе
в ГКП
урока физкультуры

информатики
	В течение месяца
	зам. директора по УВР , соц.педагог

	4.Организация льготного питания 1-11 кл.
	В теч. месяца
	завхоз

	5.Родительское собрание Родительское собрание 9,11кл. по нормативным документам по итоговой аттестации выпускников.
	 декабря 
	Директор, 

кл. рук.

	6.Родительское собрание для родителей 5 класса
 « Итоги адаптационного периода  к новым условиям пятиклассников»
	 декабря 
	Директор, 

кл. рук.

	7. Аттестация 10 -11 кл. за полугодие
	Конец полугодия
	Учителя- предметники

	8.Педсовет «Личностно - ориентированный подход в обучении на основе учёта индивидуальных и психологических особенностей школьников»
	По индивидуальному плану
	Зам. директора по УВР

	9.Контроль за движением учащихся. Оформление личных дел, алфавитной книги, книги приказов по учащимся
	В теч. месяца
	Секретарь 

	                                Январь

	1.Анализ работы по подготовке к ГИА  учащихся  9-11 кл.
	
	зам. директора по УВР

	2. Проблемный семинар «Современный урок и здоровье сберегающие технологии».
	Январь, каникулы
	зам. директора по УВР

	3.Профилактический Совет
	Второй четверг 
	Педагог организатор

	4.Контроль за  выбором учащихся  9,11 классов экзаменов для гос. итоговой аттестации
	В течение четверти
	Кл. руководители

Зам. директора по УВР

	6. Родительские  собрания в классах
	В течении месяца
	Кл. руководители

	7. Организация  горячего  питания 1-11 кл.
	В теч. месяца
	завхоз, социальный педагог

	                                     Февраль

	1. Подготовка проекта учебного плана на 2016/2017
	
	ШМС

	3.Профилактический Совет
	Второй четверг
	Педагог организатор

	4.Каникулы у первоклассников
	Третья неделя 
	Зам. директора по УВР

	                                   Март

	1. Общешкольное родительское собрание по теме «Социальный заказ родителей на новый учебный год»
	 март
	директор

	2.Педсовет «Развитие познавательных и творческих способностей обучающихся через применение инновационных методов обучения и воспитания»
	марта 
	директор, зам. директора по УВР

	3.Психолого-педагогические консультации с родителями:

будущих первоклассников

уч-ся 4,5, 9 классов
	В течение месяца
	Кл. руководители

Администрация

	4.Административные совещания «По предупреждению второгодничества неуспеваемости»
	В течение месяца
	Зам. директора по УВР
Кл. руководители

	5.Профилактический Совет
	Второй четверг
	зам. директора по УВР, 

Соц. педагог

	6.Изучение занятости «трудных» учащихся во внеклассной работе и в системе дополнительного образования
	В течение месяца
	зам. директора по УВР., 

 Соц. педагог

	7.Контроль за посещаемостью детей, склонных к уклонению от учебы
	В течение месяца
	Соц. педагог

	8.Совещание по преемственности между начальной школой и средним звеном
	Каникулы
	зам. директора по УВР, Кл.руководители

	9.Анализ состояния учебников в школе
	В течение месяца
	библиотекарь 

	10.Весенние каникулы
	
	Директор школы

	Апрель

	1. Контроль за комплектованием 1 класса
	В течение месяца
	 зам. директора по УВР

	2. Назначение кл.руководителей и учителей предметников в 5 классе, изучение выпускников   4 кл.
	
	зам. директора по УВР

	3. Контроль за организацией индивидуального обучения на дому
	В течение месяца
	зам. директора по УВР

	4.Контроль за организацией  внеурочной работой 
	Вторая половина апреля
	зам дир. по ВР.  

	6.  Совещание по организации летней занятости учащихся
	
	 зам дир. по ВР.  

	Май

	1. Анализ работы по предупреждению детского травматизма, выполнение Программы по ПДД
	
	Педагог организатор, учитель ОБЖ  

	2. Родительские собрания в будущем   5 классе
	Конец мая
	зам. директора по УВР

	3. Анкетировании по вопросам воспитания и развития личности
	В течении месяца
	Классные руководители

	4. Организационная сдача учебников в библиотеку.
	Последняя неделя мая
	библиотекарь

	5. Весеннее обследование жилищно-материальных условий опекаемых
	
	Соц. педагог, кл. руководители

	6.Педагогические советы по итогам учебного года:

по допуску к экзаменам

по переводу учащихся
	 Конец мая 
	зам. директора по УВР

	7 .Контроль за движением учащихся. Оформление личных дел, алфавитной книги, книги приказов по учащимся
	В теч. месяца
	зам. директора по УВР, секретарь

	8. Проведение самообследования 
	
	Директор школы

	Июнь

	1. Организация работы с учащимися, не достигшими минимального уровня усвоения знаний по отдельным предметам
	Первая половина июня
	зам. директора по УВР


	2. Организация итоговой аттестации выпускников
	В течении июня
	зам. директора по УВР

	3. Организация летней оздоровительной работы с учащимися
	В течение июня
	Педагог организатор

	4. Выдача документов выпускникам
	Вторая половина июня
	Директор, зам. директора по УВР,
кл. руководители,
Секретарь

	5. Комплектование 10 класса
	До конца июня
	зам. директора по УВР

	6. Родительское собрание уч-ся 10  класса
	До конца июня
	зам. директора по УВР

	7. Индивидуальные консультации с родителями и учащимися 10 класса
	Последняя неделя июня
	Комиссия во главе с директором


ПЛАН РАБОТЫ С МОЛОДЫМИ СПЕЦИАЛИСТАМИ на 2015-2016 уч.год

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов в условиях современной школы.

Задачи:

-помочь адаптироваться молодому учителю в коллективе;

-определить уровень его профессиональной подготовки;

-выявить затруднения в педагогической практике;

-формировать творческую индивидуальность молодого учителя;

-создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;

-развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.

	№
	Тема 
	Срок
	Ответственный

	1
	-Знакомство с локальными актами школы.

-Составление календарно-тематического планирования.
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	-Методическое требование к современному уроку.

-Типы и формы урока.

-Соответствие методов обучения формам организации урока.

-Соблюдение на уроке санитарно-гигиенических требований к обучению школьников.
	Октябрь
	Руководитель МО



	3
	-Практикум «Самоанализ урока».

-Беседа «Факторы, влияющие на качество преподавания»
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	4
	-Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся.

-Способы организации работы учащихся с учебником, учебным текстом.
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	5
	-Активные методы обучения.

-Внеклассная работа по предмету.

-Работа с одаренными детьми.
	Январь
	Руководитель МО

	6
	-Психолого-педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся.


	Февраль
	Зам. директора по УВР

	7
	- Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся.


	Март
	Зам. директора по УВР

	8
	-Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Апрель
	Зам. директора по УВР


 

Совещания при директоре

	№
	Повестка дня 
	Сроки
	Ответственные

	Сентябрь

	1.
	1. Итоги летнего труда и отдыха.
2. О распределении выпускников

3. Обеспеченность учебниками.

4. План работы на 1 четверть

5. Соблюдение правил по ТБ

6.  Об аттестации педагогов.

7. О режиме работы школы. График дежурства учителей, администрации, тех. персонала.
8.  О работе с учащимися из «группы риска».
9. Анализ контрольных срезов во 2-5 классах.
10. Соблюдение санитарно-гигиенического режима в учебных кабинетах.

11. Итоги проверки классных журналов
12. Итоги контроля организации дежурства по школе
13. Об организации школьного питания

	В течение месяца
	Библиотекарь, классные руководители, директор, замдиректора по УВР

	Октябрь

	
	1. Об адаптации 1, 5 классов. 

2. Итоги классно-обобщающего контроля в 5 классе.

3. Итоги персонального контроля в 1 классе.

4. Итоги проверки классных журналов. 

5. Итоги контроля за посещаемостью учебных занятий «трудными» учащимися 

6. Итоги проверки тетрадей для контрольных работ по всем предметам во 2-11 классах 
7. Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования 
8. Итоги посещения уроков аттестующихся учителей 
	В течение месяца
	Классные руководители, директор, замдиректора по УВР, руководители ШМО

	Ноябрь

	
	1. О проведении школьных олимпиад.

2. Состояние преподавания в 9 классах.

3. Итоги проверки журналов всех видов 1-11 кл.

4. Итоги проверки тетрадей всех видов в 4, 9-х классов.

5. Итоги 1 четверти.
6. Состояние преподавания в 4 классе.
7. Итоги проверки дневников учеников 3-11 классов.

8. О состоянии предметного образования (русский язык, литература, история, обществознание)
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР, педагог организатор

	Декабрь

	
	1.Анализ контрольных работ за 1 полугодие. 
2.Анализ посещаемости учащихся. 
3.О дежурстве по школе.
4.Итоги контроля в 9-11 классах.
5.Итоги проверки журналов.

6. Итоги анкетирования учащихся 6-11 классов.

7. Итоги контроля выполнения требований ТБ при проведении практических работ.

8. Итоги районных предметных олимпиад

9.Итоги контроля посещаемости уроков 


	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР

	Январь

	
	1.О работе с неблагополучными семьями.
2.Итоги 2 четверти.

3.Итоги анкетирования в 9, 11 классах по профориентации.

4.Итоги проверки дневников за 1 полугодие.

5.Итоги контроля  «Выполнения практической части программы в 5-11кл.».

6. Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР

	Февраль

	
	1. Итоги работы библиотеки по пропаганде чтения.

2. Итоги контроля в 9 классе.

3.О состоянии оздоровительной работы в школе.

4. О подготовке к ГИА. 

5. Учёт детей  села

6. Итоги проверки журналов 1-11 классов,

7. Итоги проверки тетрадей по русскому языку в 1-11 классах.

8. Итоги проверки организации питания

9.  О состоянии предметного преподавания (физическая культура, ОБЖ)


	В течение месяца
	Директор школы

	Март

	
	1. Анализ спортивно-массовой работы в школе. 

2. Итоги 3 четверти.
3. Об учебном плане и предварительной нагрузке на новый учебный год.

4. О графике отпусков.

5. Итоги проверки журналов.

6. Итоги контроля за соблюдением ТБ на уроках химии, физики, ОИВТ, биологии, технологии.

7.Итоги анкетирования учащихся 8, 9, 10 классов.
8.Итоги классно-обобщающего контроля в 4 классе.
9.Итоги проверки уровня проведения предметных курсов.

10. Анализ выполнения плана с одаренными детьми.
	В течение месяца
	Заместитель директора по УВР

	Апрель

	
	1. О подготовке к летнему ремонту.

2. Утверждение графика годовых контрольных работ,      расписания экзаменов

3. Итоги контроля в  11 классах.

4. Итоги проверки техники чтения в 1 -5 классах.

5. Об организации летнего труда и отдыха.

6. О проведении последнего звонка.

7. Итоги проверки журналов.

8. Итоги контроля по самообразованию.
9. Итоги проверки санитарного состояния кабинетов.
	В течение месяца
	Директор школы

	Май

	
	1. Итоги адаптации в 1, 5 классах.

2. Итоги проверки готовности экзаменационного материала, документов для проведения ЕГЭ и ОГЭ.

3. Итоги контроля выполнения программ за год.

4. Итоги работы классных руководителей с личными делами учащихся.

5. Состояние классных журналов 1-11 классов.
6. Итоги успеваемости учащихся за год.

7. Анализ работы школы.
	В течение месяца
	Директор школы


Работа с педагогическими кадрами

Задачи работы:

1. Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные направления работы:
·  Работа педагогического совета. 

·  Работа над единой методической темой. 

·  Работа школьных методических объединений. 

·  Работа с молодыми специалистами. 

·  Повышение квалификации учителей, их самообразование. 

·  Организация и проведение семинаров, конференций. 

·  Обобщение передового педагогического опыта. 

·  Аттестация педагогических работников. 

· Подготовка к ЕГЭ, ОГЭ 
· Организация работы по обеспечению введения ФГОС начального общего образования 
 Организация педагогической деятельности

	Сроки  проведения
	Тема 
	Ответственный 

	 Август
	Анализ работы школы. Задачи на 2015-2016 учебный год.
	директор школы

	Ноябрь
	Влияние здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий на повышение качества образования
	Зам директора по УВР, учитель физкультуры

	Декабрь 
	1.Тренинг «Мир ребенка «внешний» и «внутренний» в условиях осуществления воспитательной концепции современной школы».

2. Итоги работы школьных МО Презентация опыта работы учителей
	Педагог организатор
Руководители МО

	Март
	1.Эффективность и действенность инновационных технологий и их влияние на уровень развития личности учащихся. 

2.Проектно-исследовательская деятельность при подготовке к переходу на стандарты второго поколения
	Руководители МО

Зам директора по УВР

	Май 
	Допуск к государственной (итоговой) аттестации выпускников 9,11 классов
	зам дир по УВР

	Май 
	Итоги успеваемости учащихся за год  и перевод в следующий класс
	зам дир по УВР 

	Июнь 
	Педагогические советы по выпуску 
	Старшова А.В

зам дир по УВР 


Основные направления деятельности

	Информационно-управленческое направление

Цели: обеспечить непрерывную связь системы методической работы с УВП

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Обновление и утверждение нормативных локальных актов в связи с вступлением в действие нового закона «Об образовании в Российской Федерации», нормативных актов.
	Подготовить нормативные акты
	Разработка 

локальных актов
	Август 2015
	Администрация
	Утвержденные директором Положения

	Определение списка учебников, программ используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО  в 2015-2016 учебном году
	Подготовить список учебников, программ
	Формирование банка данных, используемых в УВП учебников, образовательных программ
	Август 2015
	библиотекарь, Зам.директора по УВР, Директор
	Банк данных, при необходимости заказ учебников

	Формирование       учебного плана на 2015 - 2016 учебный год. Кадровое обеспечение.
	Сформировать учебный план на новый учебный год
	Разработка учебного плана в соответствии с региональным базисным учебным планом
	Август 2015
	Администрация
	Наличие учебного плана

	Создание рабочей группы по разработке образовательной программы среднего общего образования
	Сформировать временную рабочую группу, спланировать работу группы
	Индивидуальные беседы с педагогами, приказ, собрание рабочей группы, составление плана работы
	Сентябрь 2015
	Администрация, рук. ШМО
	Приказ о создании рабочей группы, планирование работы

	Разработка образовательной программы начального, среднего общего образования
	Разработать образовательную программу СОО
	Изучение Стандарта, изучение нормативных документов, разработка проекта программы
	Сентябрь 2015
	Зам.директора по УВР, рабочая группа 
	Наличие проекта образовательной программы

	Работа методического совета

Работа школьных методических объединений
	Утвердить план работы школы по основным направлениям

Рассмотрение положений

Участие в конкурсном движении

Планирование работы.

Анализ деятельности


	Утверждение плана работы школы (планов методической, учебной работы, планов ШМО)

Утверждение плана внутришкольного контроля.

Реализация программы «Управление качеством образования».
Утверждения программы НОУ.

Положения о школьных конкурсах,

Положение о рабочей программе педагога в условиях введения ФГОС.

Составление циклограммы конкурсов разного уровня.

План работы ШМО

Рассмотрение аналитических материалов, корректирование планов, подготовка методических материалов. Анализ  методической работы школы: проблемы и перспективы

	Сентябрь 2015
Октябрь

2015
Январь 2015
Ноябрь

2015 г.

Сентябрь

2015
Январь 2016
В течение года на заседаниях ШМО

Май 2016
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО
	Утверждённые планы работы школы

Рассмотренные и рекомендованные положения

Наличие циклограммы

Аналитические и методические материалы

Выявленные проблемы и перспективы


	Консультационно-диагностическое направление

Цели: выявление затруднений, оказание методической помощи, диагностика 

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Выявление затруднений у педагогов по написанию рабочих программ по предметам, проведение индивидуальных консультаций
	Выявить затруднения у педагогов (особенно у вновь принятых специалистов)
	Собеседование
	Август-сентябрь 2015
	Зам.директора по УВР, руководители ШМО
	Наличие рабочих программ  педагогов

	Выявление    потенциальных участников профессиональных конкурсов разного уровня
	Выявить участников 
	Собеседование, результат участия педагогов в школьных конкурсах
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Участие в конкурсах

	Инструктивное совещание по разъяснению процедур аттестации на соответствие занимаемой должности, на первую и высшую квалификационную категорию
	Разъяснение процедур аттестации
	Инструктивное совещание
	Октябрь 2015
	Зам. директора по УВР, Директор
	Наличие заявлений педагогов, качество подготовки аналитических материалов

	Мониторинг на предмет выявления учителей, планирующих проходить аттестацию в 2016-2017 учебном году
	Выявить аттестующихся педагогов
	Мониторинг
	Март 2016
	Зам. директора по УВР
	Перспективный план аттестации педагогических и руководящих работников

	Консультации педагогов по выбору темы самообразования
	Оказать методическую помощь
	Консультация
	Сентябрь 2015
	Зам. директора по УВР, Директор
	Банк данных

	Консультации педагогов по использованию ИКТ 
	Оказать практическую помощь
	Консультация
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, курирующий направление
	Мониторинг проведения уроков с ИКТ

	Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя

Цели: создание условий для непрерывного повышения уровня профессиональной компетенции учителей и совершенствования их деятельности в инновационной работе школы через различные 

формы методической работы

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Поэтапное обучение педагогов  школы    по проблеме введения ФГОС
	Повышение профессиональных компетенций
	формирование перспективного плана прохождения курсовой подготовки, изучение регионального и федерального  банка программ повышения квалификации, формирование заказа,

обучение педагогов на курсах
	 Сентябрь 2015
в течение года


	Зам. директора по УВР, Директор
	Наличие плана, участие в курсовой подготовке

	Оформление информационного стенда и информация на сайте с  планом прохождения курсов повышения квалификации на 2015-2016 учебный год
	Проинформировать педагогов
	Стенд с информацией
	 Сентябрь 2015
в течение года


	Зам. директора по УВР
	Наличие информации

	Организация дистанционного сетевого взаимодействия учителей начальных классов по обсуждению вопросов ФГОС НОО, ФГОС ООО
	Повышение профессиональных компетенций
	Информирование педагогов
	По графику 
	Заместитель директора по УВР
	Участие в форумных рубриках, обмен опытом, размещение авторских материалов

	Распространение ППО
	Познакомить учителей с новыми образовательными технологиями, прошедшими практическую апробацию на школьном уровне.
	Мастер-классы
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Мониторинг 

	Обобщение передового педагогического опыта (ППО), ретрансляция опыта работы

Цель: Создать условия для изучения, обобщения и распространения передового опыта

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Описание   педагогического опыта через создание личных сайтов педагогов
	Ретранслировать опыт работы через личный сайт
	Постоянно-действующий семинар
	В течение года
	Учителя-предметники, Заместитель директора по УВР, курирующий направление
	Наличие сайтов педагогов, увеличение количества педагогов, разработчиков личных сайтов

	Оформление   методической «копилки» на сайте школы
	Ретранслировать опыт работы через личный сайт
	Размещение материалов на сайте школы
	В течение года
	Учителя-предметники, Заместитель директора по УВР, курирующий направление
	Пополнение странички сайта разработками уроков, сценариями внеурочных занятий, технологическими картами, программами и др.

	Осуществление системно-деятельностного подхода на уроках по стандартам второго поколения
	Изучить и оценить качество работы учителей по методической теме
	Посещение уроков
	В     течение учебного года
	Зам.   директора по УВР, Руководители ШМО
	Анализ урока

	Открытые уроки
	Представление опыта для коллег
	Уроки в 5 классе
Недели взаимопосещения по планам ШМО
	Октябрь 2015
Февраль

Март 2016
	Зам.   директора по УВР, Руководители ШМО, педагоги
	Совещание по преемственности

Анализ уроков

	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 
	Пропагандировать и ретранслировать лучший опыт педагогической деятельности
	В соответствии с положениями (уроки, презентации, портфолио и др.)
	В соответствии с органиграммой конкурсной системы
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО, педагоги
	Мониторинг участия, качественный анализ участия

	Организация Школы молодого учителя

Цель: создание условий для работы и профессионального роста молодых специалистов, вновь принятых педагогов

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Уточнение списка молодых учителей, педагогов, начинающих работать в ОУ
	Выявить молодых специалистов
	
	Август 2015
	Зам.директора по УВР
	Банк данных

	Выявление профессиональных затруднений педагогов, оказание помощи
	Выявить проблемы, оказать методическую поддержку
	Собеседование, анализ посещённых уроков
	В     течение учебного года
	 Заместитель директора по УВР
	Тесты, анкеты

	Организация взаимопосещения уроков учителями с последующим их обсуждением
	Повышение компетентности
	Проведение учителями уроков
	Октябрь, Декабрь

Март
	зам директор по УВР, учителя
	График проведения уроков

	Постоянно-действующий семинар по организации внутреннего обучения учителей на базе школы
	Обучение педагогов 
	ПДС
	В     течение учебного года
	Зам. директора по УВР, учителя высшей квалификационной категории
	Планирование тем, организация постоянно-действующего семинара

	Развитие системы работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности

Цель: повышение интеллектуального уровня учащихся, выявление одарённых, высокомотивированных учащихся

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Изучение графика проведения Всероссийской олимпиады школьников (школьный тур)
	Спланировать проведение школьных олимпиад
	Составление плана
	Сентябрь  2015
	Зам директора по УВР,ШМО


	Приказ о проведении школьной олимпиады. Измененное расписание уроков на дни проведения олимпиады.

	Отслеживание наиболее интересных конкурсов, грантов, научно-практических конференций для учащихся и учителей
	Повышение профессионализма педагогов, повышение интеллектуального уровня учащихся
	Информация
	В течение учебного года
	Зам.директорапо УВР,руководители ШМО
	Информация о конкурсах и грантах, выложенная на сайтах. 

	Участие в международных конкурсах (1-11 классы)
	Активизация и развитие метапредметных умений и навыков.
	Обеспечение участия
	 По плану 
	ШМО учителей 
	Мониторинг участия

	Участие в международном конкурсе «Русский Медвежонок — языкознание для всех» (2-11 классы)
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся в области языкознания
	Обеспечение участия
	По плану
	ШМО учителей филологии, учителей начальных классов
	Мониторинг участия

	Участие в международном конкурсе «Олимпус» (1-4 классы)
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся в предметных областях (Математика, Информатика, Русский язык, Литературное чтение, Окружающий мир, Английский язык)
	Обеспечение участия
	сентябрь
	ШМО учителей начальных классов
	Мониторинг участия

	Участие в Международных творческих олимпиадах младших школьников 
	Выявление и развитие творческих способностей младших школьников,  их интереса к научной деятельности, пропаганда научных знаний.
	Обеспечение участия
	Март 2016
	ШМО учителей начальной школы, классные руководители 5-6 классов
	Мониторинг участия

	Участие в дистанционной математической олимпиаде «Кенгуру»
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся в области математики
	Обеспечение участия
	Март 2016
	ШМО учителей математики, учителей начальных классов
	Мониторинг участия

	Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам

Цель: создать условия для развития познавательных интеллектуальных и творческих способностей учащихся 

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Работа кружков, предметных курсов

	Повысить интерес школьников к учебным предметам, приобщить к проектной деятельности, предрофильная подготовка учащихся
	Составление  программ кружков, предметных курсов

	В течении года
	Зам.директора по УВР,учителя-предметники
	Наличие программ, комплектование групп

	Разработка   и   утверждение примерных тем исследовательской деятельности   учащихся   по разным предметам.
	Реализация программ
	.Составление плана работы, выбор тем учебных проектов.


	Октябрь 2015
	Зам.директора по УВР,ШМО
	Перечень тем для исследовательской деятельности   учащихся с 5  по 11 класс.

	Информационное обеспечение образовательного процесса

Цели: обеспечить методическими материалами и рекомендациями. Обеспечить педагогов информацией о новых документах в области системы образования.

	Виды деятельности
	Задачи
	Содержание деятельности
	Сроки
	Кто привлекается,    исполнители 
	Прогнозируемый результат

	Создание банка информационных 

материалов
	Оказать практическую помощь учителям в виде памяток, инструкций, рекомендаций


	Разработка рекомендаций по проведению современного урока.

Образцы технологических карт по разным предметам.

Образцы типов уроков.

Уроки с применением ССО.
	В     течение учебного года
	Зам.   директора по УВР, Руководители ШМО
	Наличие рекомендаций, технологических карт

	Создание банка документов.
	Информировать педагогов школы о новых документах, изменениях в образовании.
	Административные совещания.
	В     течение учебного года
	Зам.   директора по УВР, Руководители ШМО
	Пакет документов

	Разработка  методических рекомендаций    для формирования   и   развития УУД
	Диагностика сформированности УУД
	Циклограмма выявления УУД, разработка карт, подбор методик
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, руководители ШМО
	Методические рекомендации, технологические карты


Аттестация педагогических и руководящих работников в

2015-2016 учебном году

	ЦЕЛЬ: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие квалификационной категории. 



	1
	Изучение нормативных документов по организации, формам и процедурам аттестации педагогических работников в новой форме 


	сентябрь
	Зам.дир по УВР 

	2
	Формирование базы данных по аттестации педагогов 


	сентябрь
	Зам.дир по УВР 

	3 
	Составление плана- графика сроков аттестации педагогов  


	сентябрь
	Зам.дир по УВР 

	4
	Инструктивно-методическое совещание по процедурам и формам прохождения аттестации в новой форме  


	Октябрь
	Зам.дир по УВР 

	5
	Оказание методической помощи аттестующимся учителям по составлению 

портфолио результатов профессиональной деятельности 


	В течение года 
	Зам.дир по УВР 

	6
	Подготовка списка для аттестации педагогов в 2016-2017 уч.году 


	Май-июнь 
	Администрация 


Управление  освоением  ФГОС НОО 
Цель: обеспечение условий освоение ФГОС НОО 

	№
	Сроки
	Направления деятельности 
	Участники 
	Представление результата 

	Методическое сопровождение

	1
	Сентябрь 
	Планирование инновационной  работы ШМО учителей начальных классов 
	ШМО учителей начальных классов
	

	2
	Октябрь – май 
	Планирование инновационной  работы ШМО учителей начальных классов 
	Члены рабочей грцппы
	Организация демонстрационных площадок по использованию ИКТ

	3
	В теч. года по плану 
	Курсовая подготовка  учителей начальных классов по актуальным вопросам ФГОС НОО
	ШМО учителей начальных классов
	Итоговые работы 

	4
	В теч. года
	Сопровождение аттестации  учителей 
	Учителя, проходящие аттестацию в этом учебном году
	Аналитический отчет о результатах педагогической деятельности

	5
	Май 
	Итоги работы школы по введению ФГОС НОО 
	Члены рабочей группы
	Совещание при директоре

	6.
	В теч. года
	Сопровождение учителей в конкурсном движении
	
	Конкурсные материалы 

	Мониторинговая, диагностическая деятельность 

	1.
	Сентябрь 
	Диагностические исследования 
	1-4 класс
Учителя начальных классов
	Заполнение форм мониторинга, анализ результатов 

	2
	Май 
	Комплексная контрольная работа 1-4 класс
	1-4 класс
учителя
	Сравнительный анализ результатов  сформированности  УУД

	3.
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Промежуточная аттестация 2-4 классы
	
	Представление результатов мониторинга успеваемости на педсовете, родительском собрании

	4
	Сентябрь-октябрь 
	Отслеживания процесса адаптации 1  класса
	 классный руководитель 1 класса
	Анализ проблем, разработка программ сопровождения детей

	5.
	Сентябрь- ноябрь  
	Готовность первоклассников к обучению 
	Учитель 1 класса
	Выступление на семинаре на неделе преемственности между д/с и школой 

	6.


	Сентябрь 
	Обследование детей учителем-логопедом, формирование групп
	логопед
	Организация групповых и индивидуальных занятий 

	7.
	Ноябрь
	Здоровье обучающихся. 
	Учащиеся начальных классов
	Определение группы здоровья

	8
	В теч. года 
	Личностные результаты обучающихся. Достижения обучающихся 
	Учащиеся начальных классов
	Формирование портфолио 

	Ресурсное обеспечение 

	1.
	Август 
	Формирование фонда учебников 



	Библиотекарь  
	Представление доклада об обеспеченности учебниками на заседании УС школы

	2.
	Сентябрь 
	Диагностика цифрового интерактивного оборудования 
	Администратор информационной работы школы 
	 Рабочее состояние ССО

	3.
	В теч. года 
	Мониторинг использования ССО 
	Зам. директора по УВР 
	Административная справка

	4
	Сентябрь 
	Разработка рабочих программ по предметам 
	Учителя начальных классов
	Утвержденные рабочие программы 

	5.
	Сентябрь – май 
	Разработка НПА в соответствии  с ФЗ-273 и ФГОС НОО 
	 Педагогический коллектив 
	Локальные акты, регламентирующие деятельность коллектива 

	6.
	В теч. года 
	Работа демонстрационных  площадок по использованию интерактивного оборудования
	Педагогический коллектив
	Отчет  по реализации единичных проектов педагогов 

	Информирование родителей , общественности о реализации ФГОС НОО 

	1.
	Сентябрь 
	Родительское собрание в 1 классе «Адаптация ребенка к условиям обучения в ОУ в условиях реализации ФГОС НОО
	Родительская общественность 
	

	2.
	В теч. года 
	Размещение материалов на Интернет-сайте школы
	 Учителя - предметники, администратор информационной работы 
	

	3
	В теч. года 
	Анкетирование родителей на предмет удовлетворенности  образовательной услугой 
	Родительская общественность 
	Размещение материала на сайте ОУ, использование материала в публичном докладе директора школы по итогам года

	4.
	В теч. года 
	Подготовка материалов для СМИ 
	ШМО учителей начальных классов
	Наличие публикации 


 Управление введением ФГОС ООО

Цель: создание условий введения ФГОС ООО 

	№
	Сроки
	Направления деятельности 
	Участники 
	Представление результата 

	Методическое сопровождение

	1.
	Сентябрь 
	Планирование курсовой подготовки 

Создание рабочей группы в условиях введения ФГОС ООО
	Учителя основной школы 
	График курсовой подготовки 

	2
	Сентябрь 
	Определение методических тем, направлений инновационной работы коллектива 
	Учителя основной школы
	Программа профессионального саморазвития педагога 

	3
	В теч. года 
	Участие в РМО по теме ФГОС НОО
	Учителя основной школы
	

	4.
	В теч. года
	ПДС по теме «Системно-деятельностный метод обучения»
	
	

	Ресурсное обеспечение 

	1
	В теч. года 
	Разработка НПА в соответствии  с ФЗ-273 и ФГОС ООО (Дорожная карта)
	 Педагогический коллектив 
	Локальные акты, регламентирующие деятельность коллектива 

	2.
	Август 
	Формирование творческой группы  учителей 5 класса (ежедневные 20-ти минутки) 
	Администрация 
	Работа творческих групп 

	3
	Август 
	Формирование фонда учебников 



	Библиотекарь  
	 Представление доклада об обеспеченности учебниками на заседании УС школы

	4
	Сентябрь 
	Разработка рабочих программ по предметам 
	Учителя-предметники 
	Утвержденные рабочие программы 

	5.
	Сентябрь – май 
	Обеспечение внеурочной деятельности 
	ПДО
	План внеурочной деятельности

Расписание занятий  

	6.
	В теч. года 
	Создания нового адаптационно развивающего маршрута  учителя 
	Администрация 
	Наличие новых АРМ  учителя

	7.
	 В теч. года 
	Формирование групп учащихся по интересам
	Администрация 
	Оснащенные работы групп

	Мониторинговая, диагностическая деятельность

	1.
	Сентябрь 
	Входная комплексная контрольная работа 
	Учащиеся 5 класса 
	Сравнительный анализ результатов  сформированности  УУД

	2.
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Промежуточная аттестация 5 класс
	Учащиеся 5 класса
	Представление результатов мониторинга успеваемости на педсовете, родительском собрании

	3.
	Ноябрь
	Здоровье обучающихся. Диспансеризация 
	Учащиеся 5 класса
	Определение группы здоровья

	4
	Май 
	Комплексная контрольная работа
	Учащиеся 5 класса
	Анализ предметных. Метапредметных результатов 

	5
	В теч. года 
	Личностные результаты обучающихся. Достижения обучающихся 
	Учащиеся 5 класса
	Формирование портфолио 


Совместная работа школы, семьи, общественности  по воспитанию учащихся

Цель:  

· обеспечение позитивного влияния семьи,  общественности  на  процесс социализации ребенка

· информирование представителей социума о состоянии УВП в школе

родительские собрания    БЕЖЕНЦЕВОЙ СДЕЛАТЬ
	Дата
	Тема
	Аудитория
	Ответственный

	сентябрь


	1. «Особенности содержания образования» 

2. Психолого-педагогические особенности возраста 
	Классные родительские собрания
	 зам по УВР, кл. руководители

	
	«Адаптация ребенка к условиям обучения в ОУ»
	Родители первого класса
	зам по УВР, кл. руководители

	
	«Характеристика ООП ООО. Адаптация младших подростков к обучению в изменившихся условиях»
	Родителей 5 класса
	зам по УВР,  кл. руководители

	октябрь
	Общешкольное родительское собрание 

Итоги, личные достижения обучающихся в первой четверти
	Родители 1 – 11 классов
	Директор, зам по УВР,  кл. руководители

	Ноябрь 
	Нормативные документы по итоговой аттестации выпускников  9, 11 классов 


	Классный родительский комитет
	зам по УВР,  кл. руководитель

	Ноябрь 
	Собрание родителей будущих первоклассников
	родители будущих первоклассников
	зам по УВР,  кл. руководитель

	Декабрь 
	Итоги адаптационного периода в 5-х классах
	Родители 5- класса
	зам по УВР,  кл. руководитель

	
	Нормативные документы по итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов
	Родители 9,11 классов
	зам по УВР,  кл. руководители

	Март
	Общешкольное родительское собрание «Социальный заказ родителей на новый учебный год»
	Родительская общественность
	зам по УВР,  кл. руководители

	
	Собрание родителей будущих первоклассников
	родители будущих первоклассников
	зам по УВР,  кл. руководитель

	Апрель – май 
	Итоги учебного года
	Родительская общественность
	Директор, зам по УВР,  кл. руководители


План работы Управляющего совета на 2015-2016 учебный год

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: осуществление общественно-государственного управления школой.
 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:
1. Содействие созданию оптимальных условий для организации  образовательного процесса.

2. Продолжить реализацию Программы развития школы.

3. Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения  качества образования.

4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности  школы, работа по привлечению внебюджетных средств.

5. Участие в оценке качества и результативности труда работников школы.

6. Информирование родителей и общественности о работе учреждения,  Управляющего совета, в том числе через школьный сайт 
	Мероприятия, сроки
	Ответственные исполнители 
	Ожидаемые результаты

	Деятельность по разработке, принятию и освоению нормативных и правовых актов, обеспечивающих нормативно-правовую базу регламентации Управляющего совета в общеобразовательном учреждении

	Внесение изменений в локальные акты.
	Август, сентябрь Октябрь
	Директор ОУ, председатель Управляющего совета
	Утверждение пакета документов

	Составление плана работы Управляющего совета
	Сентябрь
	Председатель Управляющего совета
	План работы Управляющего совета

	Рассмотрение перечня критерий для оценки качества и эффективности труда педагогических работников ОУ для распределения выплат из стимулирующей части ФОТ.
	Сентябрь, январь
	Директор ОУ, председатель Управляющего совета
	Рекомендации

	Довыборы в Управляющий совет
	Сентябрь, октябрь
	
	Доформирование Управляющего

совета

	Деятельность по внедрению в практику системы публичной отчетности

	Утверждение примерного  формата публичного доклада ОУ
	Июнь
	Директор ОУ, председатель 
	Публичный доклад

	Сбор и обработка данных для публичного доклада
	январь, март
	Директор ОУ, председатель Управляющего совета, члены Управляющего совета
	 

	Подготовка и представление публичного доклада ОУ
	апрель, май, сентябрь
	Директор ОУ, председатель Управляющего совета
	

	Деятельность по привлечению дополнительных источников финансирования

	Привлечение добровольных пожертвований родителей
	В течение года
	Члены Управляющего совета
	Обновление материально- технической базы. Финансирование конкурсов, олимпиад,

конференций.

	Привлечение социальных партнеров
	В течение года
	Члены Управляющего совета
	

	Обсуждение исполнения бюджета.
	Декабрь, январь
	Директор ОУ, председатель Управляющего совета
	Рекомендации

	Деятельность в учебно - воспитательном процессе общеобразовательного учреждения

	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся: 

- организация Дней здоровья, акций за здоровый образ жизни; 

- усиление охраны ОУ, привлечение дополнительных средств на охрану;

- анкетирование педагогов и обучающихся по вопросам улучшения условий труда и обучения в ОУ;

-проведение анализа по организации горячего питания и соблюдения питьевого режима;

- разработка спортивных мероприятий, предусматривающих участие обучающихся, родителей и педагогов.
	Сентябрь, апрель

В течение года

Май

В течение года

В течение года
	Члены Управляющего

совета
	Максимальное развитие каждой личности, удовлетворение её физических, социальных, эмоциональных  потребностей (повышение учебной успеваемости ребёнка; стабилизация устойчивого психоэмоционального состояния ребёнка и его физического здоровья; формирование жизненной позиции и выбор позитивного в отношении здорового образа жизни).

	Участие обучающихся (родителей) в общешкольных мероприятиях:

- подготовка;

 - сбор и анализ информации по мероприятиям.
	В течение года
	Члены Управляющего совета, члены общешкольного родительского комитета
	 

	Организация рекламной кампании
	В течение года
	Члены Управляющего совета, школьный сайт, школьная газета. 
	Целенаправленное и качественное информационное освещение всех сторон жизни ОУ

	Организация работы общественных наблюдателей в ходе ЕГЭ (по мере необходимости)
	Май, июнь
	Члены Управляющего совета
	В проведении ЕГЭ участвуют общественные наблюдатели

	Организация досуга обучающихся в каникулярное время
	Ноябрь, январь, март, июнь
	Директор школы
	Занятость обучающихся во внеурочное время

	Профилактика безнадзорности и правонарушений среди учащихся
	В течение года
	Председатель Управляющего совета, члены Управляющего совета
	Выявление и пресечение случаев нарушения Устава ОУ, вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

	Родительские собрания
	В течение года
	Председатель Управляющего совета
	

	Корректировка плана мероприятии 
	Январь, май
	Зам. директора по УВР
	Рекомендации, дополнения, изменения в планировании.

	Деятельность по обучению кадров системы образования и членов Управляющего совета по проблематике государственно-общественного управления образованием

	Организация обучения руководителя ОУ, членов Управляющего совета
	2015-2016
	Посещение ОУ района, с целью изучения опыта по данному направлению
	Обучены руководитель ОУ, члены Управляющего совета

	Деятельность по развитию сайта общеобразовательного учреждения

	Развитие сайта ОУ и его обновление.
	В течение года
	Члены Управляющего совета
	Наличие регулярно обновляемого сайта в сети Интернет. Информированность участников учебно- воспитательного процесса

	Деятельность по мониторингу, анализу и оценке состояния, хода и результатов работы системы самоуправления в ОУ.

	Подготовка отчетных материалов.
	Ежегодно
	Члены Управляющего совета
	Аналитические выводы

	Анализ на основе мониторинга эффективности реализации программы по внедрению модели государственно-общественного управления через развитие сотрудничества между родителями, общеобразовательным учреждением и департаментом образования.
	Апрель, май
	Директор ОУ, председатель Управляющего совета, психологи
	


План работы с  учащимися, имеющими относительно высокий уровень

 учебно-познавательной деятельности на 2015-2016
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование банка данных  учащихся имеющих высокий уровень учебно- познавательной деятельности.
	сентябрь
	зам.директора по УВР

руководители МО

	2.
	Психологическое тестирование, выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся, степени одаренности учащихся.
	октябрь
	классные руководители

	3.
	Подготовка памятки и рекомендаций для учащихся по различным видам деятельности с целью обеспечения их психолого-педагогической поддержки.
	ноябрь
	заместитель по УВР

	4.
	Обеспечение индивидуализации, дифференциации  учебной нагрузки учащихся в зависимости от уровня развития их познавательной сферы, мыслительных процессов.
	в течение года
	 учителя-предметники

	5.
	Организация внутришкольного тура предметных олимпиад, формирование списков на участие в  районных предметных олимпиадах.
	октябрь
	зам.директора по УВР

руководители МО

	6.
	Организация психотренинга «Готовность   учащихся  к  участию в районных олимпиадах».
	ноябрь
	Зам директора по УВР

	7.
	Формирование групп учащихся для дополнительных занятий. Организация консультаций, дополнительных занятий для мотивированных  учащихся  силами учителей школы.
	ноябрь
	зам. директора по УВР

руководители МО

	8.
	Определение списков  одаренных учащихся, способных окончить учебный год на  «отлично»,  «хорошо и отлично»
	конец сентября
	Зам. директора по УВР,

руководители МО

	9.
	Осуществление сравнительного анализа учебной успеваемости учащихся обучающихся на «4» и «5»,определение направлений коррекционной работы.
	по итогам четверти
	зам. директора по УВР

руководители МО

	10.
	Создание условий, обеспечивающих  тесную взаимосвязь учебного процесса с системой дополнительного образования через школьные и внешкольные кружки, секции.
	в течение года
	зам. директора по УВР , педагог - организатор
руководители МО

	11.
	Организация участия школьников в различных конкурсах, НПК
	в течение года 
	Заместитель по УВР

руководители МО

	12
	Анализ работы со способными учащимися, перспективы в работе на -2015-2016 уч. год.
	апрель
	заместитель по УВР

руководители МО

	13
	Проведение итогов  (чествование лучших учащихся по различным номинациям)
	апрель
	заместитель по УВР

педагог - организатор
руководители МО


ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  НА 2015 - 2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума. При составлении плана воспитательной работы учитывались требования ФГОС начальной школы, программа по патриотическому воспитанию, программа духовно-нравственного развития, а также основные положения  ФГОС основной и средней школы.

ЦЕЛЬ: Создание условий для становления разносторонне развитой личности с активной жизненной позицией, испытывающей потребность в творчестве и в самореализации, стремящейся к самоанализу и рефлексии, способной к свободному и ответственному социальному действию, умеющей принимать решения и отвечать за свои поступки.

ЗАДАЧИ:

1. социализация личности школьника через включение воспитанников в содержательную деятельность и осуществление педагогического сопровождения, накопление социального опыта, формирование культурного и жизненного самоопределения учащегося;

2. воспитание у каждого учащегося гражданских, правовых и нравственных качеств личности;

3. формирование гражданского самосознания, патриотизма, толерантности, способности к ответственному самоопределению и саморегуляции;

4. Расширение сети дополнительного образования за счет включения объединений учебно-развивающего направления, максимального воспитательного воздействия, положительной отдачи от каждого внеклассного мероприятия.

5. развитие способности к ответственному выбору жизненной стратегии и, в частности, профессии, формирование опыта демократического поведения, ответственной заботы друг о друге, коллективно-творческой деятельности;

6. формирование устойчивой ценностной установки на здоровый образ жизни и содержательный досуг; сохранение и укрепление здоровья учащихся в образовательном процессе.

СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

Вся внеурочная деятельность учащихся и педагогов школы организована таким образом, что коллективные творческие дела объединены в воспитательные модули. В центре такого модуля яркое общее ключевое дело. Это позволяет создать в школе периоды творческой активности, задать четкий ритм жизни школьного коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному руководителю

Воспитательные модули:

Сентябрь «месячник: Внимание дети»

Октябрь «Низкий Вам поклон…»

Ноябрь «Я буду вечно прославлять ту женщину, чье имя мать»

Декабрь «Новый год у ворот!»

Январь «Родина моя – Россия»

Февраль « Я патриот»

Март «Красота спасёт мир»

Апрель «Моя будущая профессия»

Май «Помним дни былые»

СЕНТЯБРЬ

Девиз месяца: « Внимание дети!»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Праздник «Первый звонок» 

2. Беседы в классах по ПДД 

3. День памяти жертв  Беслана 

4. Мероприятие к 70-летию Победы в войне с милитаристской Японией (акция возложения цветов) 

5. Классный час 2 сентября- День окончания Второй мировой войны (1945) 

    
	1-11
	 педагог-организатор, классные руководители

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. Оформление кабинетов 

2. Подготовка  ко  Дню учителя 

3. Проверка внешнего вида учащихся 
	1-11
	педагог-организатор, классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1. День здоровья (поход в лес) 

2. День борьбы против терроризма (соревнования между классами) 

3. Обращение к родителям «Дорога, дорога, ты знаешь так много!»

4. Акция-десант «Азбука дорожного движения!» – отряд ЮИД. 

5. Классные часы «Изучаем ПДД – предотвращаем ДТП

6. Школьные  соревнования по шахматам, русской лапте и настольному теннису) 

7. Межрайонные соревнования: легкоатлетический кросс. 
	1-11
	педагог-организатор, классные руководители,

учитель физкультуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	1. Дежурство по школе (по графику)
	1-11

9-11
	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Классные часы «Планирование работы класса на 2015-16  уч.год»

2. Выборы органов самоуправления в классах

3. Заседание совета старшеклассников. 
	1-11
	классные руководители

	Дополнительное

образование
	1. Презентация кружков и секций

2. Составление расписания работы кружков и секций
	1-11
	педагог организатор


ОКТЯБРЬ

Девиз месяца: «Низкий Вам поклон»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Акция «Низкий Вам поклон» 

2. Единый классный час «С любовью к Вам учителя!»

3. Беседы «День пожилого человека». 
4. Конкурс рисунков и поделок «Уж небо осенью дышало». 
	1-11

1-4
	педагог-организатор, классные руководители

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. День учителя. Праздничный концерт для учителей.

2. Оформление школы

3. Выпуск праздничных стенгазет, посвящённых Дню  учителя

4. Акция «Внешний вид учащихся».

5. Осенний праздник «Осень постучалась к нам золотым дождем». (украшаем классные уголки)

6. Всероссийский урок безопасности школьников в сети интернет 
	1-11

1-4

1-4
	педагог-организатор, классные руководители, 

	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1. Школьные соревнования (по отдельному плану)

2. Районные соревнования (по плану)

3. Урок подготовки детей к действиям в условиях экстремальных и опасных ситуаций, посвященный 25-й годовщине создания МЧС России 
	1-11
	педагог-организатор, классные руководители, учитель физкультуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	1. Дежурство по школе (по графику)
	1-11

9-11
	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Заседание совета старшеклассников 

2. Дискотека «Осенний бал» 


	8-11

9-11
	классные руководители


НОЯБРЬ

Девиз месяца: «Я буду вечно прославлять ту женщину, чье имя мать»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Классные часы «Никогда снова!» Международный день против фашизма, расизма и антисемитизма. Международный день толерантности 

2. Классный час «Формирование здорового образа жизни» (о профилактике борьбы с правонарушением)

3. Всемирный день ребёнка. Классные часы по правам ребёнка и конвенции ООН по правам ребёнка 
	1-11

1,5


	педагог-организатор, классные руководители

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. День матери «Я буду вечно прославлять ту женщину, чье имя мать» (классные часы) 

2. Концерт для мам.

3. Рейд «Внешний вид учащихся»

4. Международный день отказа от курения 

5. Мероприятие, посвященное закрытию года литературы Тематические часы, посвященные юбилярам: 250 лет со дня рождения Н.М. Карамзина; 100-летию со дня рождения Симонова и дню рождения великого российского лексикографа Владимира Даля 
6. Выпуск стенгазет, посвященные юбилярам этого года. 


	1-11

1-4

1-11


	педагог-организатор, классные руководители, библиотекарь

	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1. День Здоровья 1-11 классы

2. Соревнования по волейболу, баскетболу  9-11 классы


	1-11
	педагог-организатор, классные руководители,

учитель физкультуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	1. Дежурство по школе (по графику)
	1-11

9-11
	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1.Сбор совета старшеклассников  Протокол № 3

2.Проверка дневников учащихся 5 классов

3.Оформление стенда  «Итоги 1 четверти»

4.Участие в заседаниях Совета профилактик

5. Посвящение в школьники первоклассников и пятиклассников

6.Рейд «Школьная форма»
	8-11


	педагог-организатор ВР


ДЕКАБРЬ

Девиз месяца: «Новый год у ворот!»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Единый классный час «Каждый ребёнок имеет право»

2. Всемирный День прав человека 

3. Акция «Дневник лицо ученика»

4. Школьный конкурс чтецов и юных поэтов «Строки, опалённые войной» 

5.  Всемирный день борьбы со СПИДом (по отдельному плану)

6. День Конституции России (по отдельному плану) 

7. Классный час «Административные правонарушения. Преступление и наказание» (о профилактике правонарушений) 


	1-11


	педагог-организатор, классные руководители, учителя русского языка и литературы

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. Новогодние  мероприятия. Классные огоньки. 

2. Тематический урок информатики в рамках акции «Час кода» 


	1-11

1-11

9-11
	педагог-организатор, классные руководители, 

учитель информатики

	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1. Соревнования по баскетболу.


	1-11
	педагог-организатор, классные руководители

учитель физкультуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	1. Дежурство по школе

2. Акция «Внешний вид учащихся»
	1-11

9-11
	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Учёба школьного актива

2. Подготовка к Новому году.
	8-11


	педагог-организатор ВР


ЯНВАРЬ

Девиз месяца: «Родина моя – Россия»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Классный час « Опасные ситуации криминального характера. Профилактика ППД» (о профилактике правонарушений) 

2. Классные часы «Блокадный Ленинград»

3. Классный час на тему, 1000-летие святого равноапостольного великого князя Владимира-Крестителя Руси 
	1-11


	педагог-организатор, классные руководители

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1.Путешествие в страну славянской азбуки. Оформление выставки. Беседы.
	1-4

1-4


	педагог-организатор, классные руководители



	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	Зимние забавы (по плану каникул)
	1-11
	 учитель физической культуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	1. День труда

2. Проведение классных часов по профориентации.
	1-11

9-11
	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Заседание совета старшеклассников 

2. Школа актива

3. Международный день объятий
	8-11


	педагог-организатор ВР


ФЕВРАЛЬ

Девиз месяца: «Быстрее, выше, сильнее.»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Беседы и творческие встречи в классах, посвященные Дню защитников Отечества. 

2. Единый классный час «Защитники Отечества». 

3. КТД  Есть слова святые: «Я служу России» (по плану).

4. Акция «Полевая почта». Поздравление с Днем Защитника Отечества (волонтерское движение) 

5. Классные часы,  посвященные памяти юных героев антифашистов. 
	1-11


	педагог-организатор, классные руководители

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. Утренник «День Защитника Отечества»

2. Классные часы.  «Уроки мужества». 

3. Экскурсия в школьный музей  «Нам дороги эти позабыть нельзя». 
	1-4

1-11


	педагог-организатор, классные руководители



	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1.Спортивные соревнования (по плану)
	1-11
	учитель физической культуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	День труда

 Акция «Внешний вид учащихся»
	1-11

9-11
	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Сбор совета старшеклассников 

2. Работа над  «Правилами для учащихся» Индивидуальные беседы с учащимися  группы « Риска»

3. Участие в заседаниях Совета профилактик

4. Совместная работа с педагогом по спорту по плану «Спортивно-оздоровительная работа в школе» на 2015-2016 учебный год.

5. Организация и проведение месячника патриотического воспитания (по дополнительному плану)

6. Выпуск праздничных стенгазет.

7. Вечер встречи с выпускниками

8. Рейд «Школьная форма»
	8-11


	педагог-организатор ВР


МАРТ

Девиз месяца: «Красота спасёт мир»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Единый классный час «Перед матерью в вечном долгу» 

2. Акция «Славим женщин России». Поздравление с 8 марта (волонтерское движение) 


	
	педагог-организатор, классные руководители

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. КТД «Женский день»

2. Оформление школы к 8 Марта «А, ну-ка, девушки!» 

3. Праздничный концерт «Для милых дам» 

4. День ученического самоуправления 

5. Прощание с Азбукой. 

6. Игровая комната (каникулы).1-4 классы. 

7.  Конкурс «Дорожная мозаика» – 1-4 классы. 

8. Книжкина неделя. «С книгой весело шагать». С песней по жизни.  

9. КВН «Школьные будни»
	1-11

10-11

1

1-4

5-11
	, педагог-организатор, классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1. Веселые старты «Папа, мама - я спортивная семья» 1  - 4 классы
	1  - 4
	учитель физической культуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	1. День труда

2. Акция «Внешний вид учащихся»

3. Встреча с  людьми интересных профессий (в рамках «Праздник Труда»)


	11

5-11
	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Выставка стенгазет  «Милым и дорогим..», посвященные 8 Марта

2. Проведение мероприятий посвященных 8 Марта

3. Генеральные уборки в кабинетах и рекреациях школы.
	
	педагог-организатор ВР


АПРЕЛЬ

Девиз месяца: «Моя будущая профессия!»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Операция «Чистый Обелиск» (волонтёрское движение)

2. Классный час «Неформальные молодёжные объединения» (о профилактике правонарушений) 

3. Конкурс компьютерного рисунка, плакатов, видеороликов «Память жива» (посвященный  9 Мая) 

4. День космонавтики 
	1-11


	педагог-организатор, классные руководители, 

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. Фотовыставка «Это Родина моя!»

2. Тематический урок «175 лет со дня рождения П.И. Чайковского»
	5-11

1-4
	 педагог-организатор, классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1. Школьная спартакиада. Веселые старты 

2. Всероссийский День Здоровья 
	1-11

5-6

3-4

1-11
	учитель физической культуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	Участие в Дне открытых дверей высших и средне - специальных учебных заведений г.Ишима 


	9-11


	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Сбор совета старшеклассников 

2. Проверка оформления дневников

3. Участие в заседаниях Совета профилактики

4. Проведение мероприятий посвященных Дню космонавтики.

5. Осуществление уборки территории школы.
	8-11


	педагог-организатор ВР


МАЙ

Девиз месяца: «Помним дни былые»

	Направление

воспитательной

работы


	Название мероприятия
	Классы 
	Ответственные 

	Гражданско-

патриотическое

воспитание
	1. Единый классный час «Великая Победа»

2. Тематические классные часы по ПДД. 

3. КТД «Мы помним…»! (концерт для ветеранов ВОВ) 

4. Акция «Чистый обелиск» (волонтёрское движение) 

5. Классные часы, посвященные дню славянской письменности и культуры 
	1-11


	педагог-организатор, классные руководители, 

	Нравственно-

эстетическое воспитание 
	1. Организация летней трудовой практики. 

2. Торжественная линейка «Последний звонок» 

3. Классные часы «Безопасные каникулы».

4. Утренник «Прощание с начальной школой».

5. Общешкольная линейка по итогам окончания учебного года 
	8,9,10

1-4

1-4

1-4

7-11
	педагог-организатор, классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное

воспитание
	1. Легкоатлетические конкурсы  
	1-11


	учитель

физической культуры

	Профессионально -

трудовое воспитание
	Уборка территории школы

Акция «Внешний вид учащихся»

Организация трудовой бригады
	5-11


	Классные руководители

	Ученическое самоуправление
	1. Сбор совета старшеклассников 

2. Оформление стенда  «Итоги 4 четверти»

3. Анализ занятости детей в летний период.

4. Участие в заседаниях Совета профилактики

5. Выставка стенгазет  «Милым и дорогим выпускникам»

6. Выставка рисунков   « Победа!»

7. Репетиции к празднику Последнего звонка 

8. Участие  и проведение в мероприятиях посвященных Дню Победы.

12.Генеральные уборки в кабинетах и рекреациях школы.
	8-11


	 педагог-организатор ВР


 
План работы социального педагога

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ИТОГИ

	1
	2
	3
	4
	5

	I.
	Организационные вопросы.



	              1.
	Откорректировать списки следующих категорий обучающихся:

· уклоняющихся от учебы в возрасте от 6 до 15 лет;

· подростков, находящихся в социально опасном положении;

· состоящих на внутришкольном учете;

· состоящих на учете в КДН :

· состоящих на учете в ОДН;

· проживающих в малоимущих семьях;

· проживающих в неполных семьях;

· учащихся из многодетных семей;

· детей-инвалидов;

· детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· учащихся, занимающихся в творческих объединениях,   кружках, спортивных секциях;
	сентябрь,

январь,

май
	социальный педагог


	списки,

таблицы



	2.                 
	Составление социального паспорта классов.
	сентябрь
	социальный педагог

классные руководители
	социальные паспорта

классов

	3.
	Составление социального паспорта учреждения.
	сентябрь
	социальный педагог
	социальный паспорт

учреждения

	4.
	Выявление и изучение учащихся, склонных к нарушениям правил поведения в школе и  общественных местах.
	в течение года
	социальный педагог,

классные руководители,

психолог 
	списки

	5.
	Выявление и контролирование учащихся, имеющих пробелы в знании фактического учебного материала, систематически или эпизодически не посещающих школу без уважительных причин.
	в течение года
	социальный педагог,

классные руководители, 

педагог-психолог
	списки,

рекомендации,

беседы



	6.
	Выявление и изучение семей, создающих неблагополучные условия для жизни и учебы детей.
	в течение года
	социальный педагог,

классные руководители,

психолог

	списки,

рекомендации,

консультации

	7.
	Выявление и организация работы с детьми из многодетных семей  и социально незащищенных семей
	в течение года
	социальный педагог,

классные руководители,

психолог
	списки,

рекомендации,

беседы

	8.
	Выявление и организация работы с детьми-инвалидами, с детьми, нуждающимися в психолого-медико-педагогической помощи.
	в течение года 
	социальный педагог,

классные руководители,

психолог
фельдшер
	списки,

рекомендации,

консультации

	            9.
	Выявление и контролирование учащихся, склонных к проявлению вредных зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и ПАВ.
	в течение года
	социальный педагог,

классные руководители,

педагог-психолог
	списки,

беседы,

рекомендации,

консультации

	            10.
	Выявление условий и факторов, провоцирующих отклонения в поведении учащихся.
	в течение года
	психолог,

классные руководители,

социальный педагог
	списки, 

беседы, 

консультации
рекомендации

	            II.
	Обеспечение социальных прав и гарантий обучающихся.



	             1.
	Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, уровня социальной защищенности и адаптированности к социальной среде.
	        постоянно
	социальный педагог,

классные руководители,

психолог,

педагог -организатор
	

	             2.


	Своевременное оказание социальной помощи и поддержки нуждающимся в них учащимся. 
	         постоянно
	социальный педагог,

классные руководители,

психолог,

педагог -организатор
	                      анализ

	3.
	Посредничество между личностью учащихся и учреждением, семьей, средой, специалистами социальных служб, ведомственными и административными органами.
	постоянно
	        социальный педагог,

        классные руководители,

                психолог,

педагог -организатор
	

	              4.
	Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающегося в учреждении, семье, в окружающей социальной среде.
	         постоянно
	       социальный педагог,

     классные руководители,

психолог,

педагог -организатор
	

	III
	 Работа с опекаемыми детьми:



	                  1
	 Контрольное обследование социально-бытовых условий


	октябрь

апрель


	       социальный педагог,

     классные руководители,

        педагог -организатор
	Акты обследования

Информации, отчеты

Финансовые отчеты опекунов

	                   2
	 Сбор информации о детях, находящихся под опекой

	постоянно


	
	

	                  3
	 Контроль за успеваемостью и поведением опекаемых



	постоянно


	
	

	                 4
	 Контроль расходования денежных пособий.
	декабрь


	
	

	                 5.
	Родительские собрание опекунов
	сентябрь

декабрь

март

май
	       социальный педагог,

     классные руководители,

психолог,


	Протоколы родительских собраний

	            IV.
	Работа по взаимодействию с педагогическим коллективом.

	1.
	Консультирование классных руководителей по проведению диагностических мероприятий и тестирования.
	        постоянно
	психолог,

социальный педагог
	

	2.
	Консультации по составлению педагогических характеристик и представлений на учащихся.
	  в течение года
	           социальный педагог
	

	3.
	Разработка рекомендаций и оказание помощи по ликвидации существующих недостатков в   педагогических характеристиках и представлениях на учащихся.
	    в течение года
	           социальный педагог
	                 рекомендации

	4.
	Индивидуальные консультации для классных руководителей и специалистов.
	  в течение года
	           социальный педагог
	                 рекомендации

	5.
	Взаимодействие с учителями по решению конфликтных ситуаций, возникающих в процессе работы с учащимися, требующими особого педагогического внимания.
	  в течение года
	           социальный педагог,

педагог -организатор
	рекомендации

	6.
	Работа с классными руководителями по организации оздоровительной работы с детьми «группы риска», подопечными  детьми.
	в течение года
	           социальный педагог,

педагог -организатор 
	беседы,

   рекомендации

	7.          
	Выступление с докладами перед классными руководителями  на педагогических советах, совещаниях.
	в течение года
	социальный педагог,

педагог -организатор
	

	             V.
	Индивидуальная работа с учащимися, состоящими: на внутришкольном учете, на учете в КДН ,  на учете в ОДН.

	               1.
	Оформление учетных документов на учащихся, поставленных на внутришкольный учет.
	        сентябрь,    по мере постановки на учет
	социальный педагог


	пакет документов

	2.
	Посещение на дому учащихся, подготовка актов обследования условий жизни и воспитания.
	два раза в год,

по мере необходимости
	социальный педагог,

классные руководители
	акты обследования

	              3.
	Выявление причин непосещения учебных занятий учащимися, состоящими на внутришкольном учете.
	    в течение года
	        социальный педагог,

классные руководители
	беседы,

рекомендации,

вызов на

административный совет, на Совет профилактики

	4.
	Осуществление контроля за посещением уроков учащимися, состоящими на внутришкольном учете, контроль за поведением данных учащихся на уроках.
	       в течение года
	социальный педагог,

классные руководители
	журнал учета за посещением                   уроков,

дисциплинарный журнал

	5.
	Осуществление регулярного взаимодействия с родителями учащихся, состоящих на внутришкольном учете, изучение условий проживания данных учащихся, проведение профилактических бесед индивидуально и на родительских собраниях.
	1 раз в месяц,

по мере необходимости


	социальный педагог,

классные руководители,

психолог,

педагог -организатор
	акты обследования

	6.
	Индивидуальная работа с данной категорией учащихся, проведение профилактических бесед, диагностических исследований, привлечение к выполнению посильных поручений. Диагностика внеурочных интересов учащихся, требующих особого педагогического внимания, вовлечение в различные виды положительной деятельности (кружки, спортивные секции, школьные мероприятия).
	в течение года
	социальный педагог,

классные руководители
	списки учащихся,

посещающих кружки и секции

	7.
	Психолого-педагогическая консультация и индивидуальная работа с подростками в соответствии с планом педагогической коррекции личности.
	по мере необходимости
	психолог, 

социальный педагог,

классные руководители
	списки учащихся,

рекомендации

	8.
	Проведение классных часов, посвященных пропаганде здорового образа жизни, профилактике безнадзорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, табакокурения и правонарушений, оказание помощи классным руководителям по проведению такого рода классных часов, предоставление дополнительных материалов по данной тематике.
	в течение года
	социальный педагог, 

педагог -организатор,

специалисты


	

	9.
	Беседа сотрудников ОДН ОВД  с учащимися по профилактике подростковой преступности в соответствии с планом совместной работы.
	в течение года
	социальный педагог,

педагог -организатор,

сотрудники ОДН ОВД
	совместный план

	10.
	Составление представлений на учащихся,

находящихся в:

· трудной жизненной ситуации;

· социально опасном положении;

· учащихся «группы риска».


	в течение года


	социальный педагог,

классные руководители
	                представления

	11.
	Вызов и заслушивание учащихся и их родителей на заседаниях административного совета и Совета профилактики.
	по мере необходимости
	социальный педагог,

классные руководители, 

секретарь совета
	протоколы

	12.
	Разбор и анализ конкретных ситуаций и рассмотрение вопросов о возможном лишении родительских прав, оформление опеки(попечительства) и т.д.
	по мере   необходимости
	социальный педагог,

классные руководители,

члены Совета профилактики
	протоколы

	             13.
	Выявление трудностей в учебе у неуспевающих учащихся.
	  в течение года
	             социальный педагог,

классные руководители,

педагог-психолог
	рекомендации

	14.
	Анализ итогов успеваемости детей «группы риска» по четвертям и за год.
	 в течение года
	социальный педагог,

классные руководители,

педагог-психолог


	отчет классных руководителей

	15.
	Анкетирование учащихся:

· «Как научиться управлять собой».

· «Что такое настоящая дружба».
	
	социальный педагог,

педагог-психолог


	анализ тестов и анкет

	             VI.
	Работа с родителями (семьей) обучающихся.



	1.
	Корректировка тематики родительских собраний и лекториев для родителей.
	сентябрь
	социальный педагог,

педагог -организатор
	

	2.
	Проведение индивидуальных семейных консультаций с родителями по проблемам детей.
	в течение года
	социальный педагог
	журнал

	3.
	Университет педагогических знаний для родителей

· «Роль семьи в профилактике вредных привычек, девиантного поведения и правонарушений».

· «Роль семьи в воспитании гражданина и патриота».

· «Здоровье наших детей – в наших руках».


	22.11

по плану


	социальный педагог,

классные руководители,

педагог -организатор 
	

	4.
	Социально-педагогическое консультирование родителей по организации летнего оздоровительного отдыха детей.
	апрель

май
	социальный педагог,

классные руководители
	рекомендации

	            VII.
	Профилактическая работа .



	1.
	Заседание Совета профилактики.
	по плану Совета
	социальный педагог, 

секретарь Совета
	протоколы

	              2.
	Проведение дней профилактики.
	
	педагог -организатор,

социальный педагог,

классные руководители

совместно с ОДН ОВД, ГИБДД,     здравоохранением,

наркодиспансером,  ЦДОД
	анализ

	              3.
	Ранняя профилактика бродяжничества и правонарушений.
	Постоянно
	социальный педагог совместно с инспектором ОДН ОВД, классными руководителями
	акты

	              4.
	Рейды в семьи «группы риска».
	Постоянно
	социальный педагог совместно с инспектором ОДН ОВД, классными руководителями
	акты

	5.
	Обследование неблагополучных семей.
	1 раз в месяц
	социальный педагог совместно с инспектором ОДН ОВД, классными руководителями
	акты

	6.
	Составление актов обследования жилищно-бытовых условий подопечных детей.
	        ноябрь

          март
	социальный педагог, 

классные руководители
	акты

	7.
	Проведение индивидуальных бесед с обучающимися. имеющими трудности в обучении, с низким уровнем  мотивации познавательных интересов.
	постоянно


	социальный педагог, 

педагог-психолог
	журнал

	              8.
	Проведение лекций и бесед с учащимися по различным аспектам первичной профилактики  употребления ПАВ, о вреде алкоголизма, наркомании и табакокурении.
	постоянно
	зам. директора

по воспитательной работе,

социальный педагог, классные руководители совместно с ОВД,

ГИБДД, здравоохранением,
	лекции, 

доклады

	9.


	Предоставление информации в комиссию по делам несовершеннолетних о посещаемости школьных занятий учащимися «группы риска»
	Еженедельно по понедельникам
	социальный педагог
	отчет 

	            10.


	Предоставление информации о работе по реализации Федерального закона № 120 в управление образования.
	ежеквартально
	социальный педагог
	отчет 

	            VIII.
	Пропаганда правовых знаний 

	1.
	1.Оформление стенда по профилактике 
    правонарушений, включающего в себя материалы
    материалы по профилактике ПАВ
2.Активная пропаганда здорового образа ж
   жизни – организация и проведение 
   мероприятий по тематике вреда 
  табакокурения, алкоголя и наркотиков
    оформление наглядной агитации.
3.Профилактические беседы с учащимися   на тему:  
 «Ответственность за уголовные и административные 
правонарушения»
4.Плановая индивидуальная встреча с учащимися,
    состоящими на ВШУ
5.Взаимодействия с учителями по решению конфликтных
 ситуаций, возникающих в процессе работы с учащимися
 6.Круглый стол «Сто вопросов и ответов», встреча
     «трудных» учащихся с  представителями закона.
 7.Рейд «Подросток»- занятость учащихся во время каникул
Правовой всеобуч:

· «Права и обязанности учащегося»;

·  «Законопослушный гражданин»;

· «Знание и выполнение Устава школы»;

· «Подросток и закон»;

·  «Выполнение закона РФ № 120 от 30.06.2007 о безнадзорности и правонарушениях несовершеннолетних» (антиобщественные действия, пропуски уроков);


	октябрь

ноябрь

Декабрь

февраль

каникулярное время

сентябрь

1 класс

октябрь 

4 класс

октябрь 

2-3  класс

Февраль

В течение года


	социальный педагог, педагог психолог 
инспектор ОДН
социальный педагог, педагог психолог школы
социальный педагог, педагог психолог школы
инспектор ОДН
социальный педагог, психолог 
социальный педагог,  психолог 
инспектор ОДН
социальный педагог,

классные руководители,

специалисты
	рекомендации,

доклады,

лекции

	            IX.
	Диагностико - аналитическая деятельность.

	1.
	Диагностика вновь зачисленных учащихся.
	         Сентябрь
	классные руководители,

социальный педагог
	социальные паспорта классов

	2.
	Диагностика социальных условий жизни обучающихся

( семья, круг общения, интересы и потребности).
	Сентябрь
	классные руководители,

социальный педагог
	акты жилищно-бытовых условий

	3.
	Мониторинг занятости учащихся во внеурочное время 

( отдельно для детей «группы риска»).
	Сентябрь
	классные руководители,

социальный педагог
	анализ, 

таблица

	             X.

	Организационная и координационная деятельность.
	
	
	

	1.
	Взаимодействие со специалистами социальных служб, ведомственными и административными органами для принятия мер по социальной защите и поддержки обучающихся:

· с ОДН ОВД;

· с КДН 

· с отделом опеки и попечительства;

· с ГИБДД;

· с управлением социальной защиты населения;

· с органами здравоохранения;

· Реабилитационным центром помощи семье и детям «Заря»;

· Центром занятости населения;
	в течение года
	социальный педагог
	

	2.
	Анализ работы социального педагога школы за 2015– 2016 учебный год.
	июнь
	социальный педагог
	анализ

	3.
	Составление плана работы на 2015-2016 учебный год.
	июнь
	социальный педагог
	план

	X.
	Участие в работе комиссий.



	1.
	Участие в работе Совета профилактики.
	   в течение года
	социальный педагог 

совместно с членами Совета
	протоколы



	2.
	Участие в работе административного Совета.
	   в течение года
	социальный педагог 

совместно с членами совета
	протоколы



	3.
	Участие в работе школьного психолого-педагогического консилиума.
	   в течение года
	социальный педагог 

совместно с членами ППК
	протоколы



	4.
	Участие в работе КДН.
	по плану
	социальный педагог
	постановления,

протоколы


 План совета профилактики правонарушений
	№ п/п
	Тема
	Срок проведения
	Ответственные.

	1.
	1.  Анализ работы за 2014-2015 уч. , составления плана работы на 2015-2016 уч.год

2. Социально-психологическая диагностика семей учащихся.

3.  Привлечение учащихся в кружки, секции, клубы и т.д.

4. Обследование условий жизни опекаемых детей.

6. Заседание Совета.
	Сентябрь
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П.

Классные руководители

	2.
	1. Индивидуальные беседы с учащимися, состоящими на внутришкольном учете, с учениками, чьи семьи находятся в социально-опасном положении.

2. Классные часы по теме «Межличностные отношения»

3. Выявление учащихся регулярно пропускающих занятия без уважительной причины.
	Октябрь
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П. Классные руководители

	3
	1.  Организация встречи учащихся с инспектором ОДН.,. по делам несовершеннолетних «Административная и уголовная ответственность».

2. Анкетирование учащихся 6-9 классов с целью выяснения их занятости во внеурочное время.

3. Посещение уроков с целью – «Работа с трудными учащимися на уроке».

4. Уроки здоровья (беседы медицинского работника ФАП и классных руководителей по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения).
	Ноябрь
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П. Классные руководители



	4.
	1. 1.Посещение на дому учащихся, состоящих на внутришкольном учете и учете в инспекции по

2. делам несовершеннолетних.

3. Классные родительские собрания, Родительский  лекторий с участием

Сотрудников ГИБДД  Гультяев Р.Н.,

4. . Индивидуальные семейные консультации

5. (с родителями учащихся, находящихся в

6. социально-опасном положении).

7. 5. Планирование работы с учащимися на

8. зимних каникулах.

9. 6. Совместное заседание Совета по

10. профилактике и МО классных

руководителей по проблеме предотвращения

11. грубых нарушений дисциплины  в школе.

12. 7. Заседание Совета.
	Декабрь
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П.

Классные руководители

	5
	1. Посещение на дому учащихся, стоящих на внутришкольном учете, неблагополучных семей.

2. Беседы с учащимися, неуспевающими по итогам 1 полугодия и регулярно пропускающими занятия без уважительной причины.
	Январь
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П.

Классные руководители

	6
	1. Анализ данных о посещаемости, пропусках и причин пропуска занятий.

2. Беседы с учащимися 6,7,8 классов о правах и обязанностях. Тренинг «Знаешь права – помни об обязанностях»

3. Анкетирование учащихся 8,9 классов о перспективах продолжения образования после окончания школы.

4. Заседание Совета.
	Февраль
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П.

Классные руководители



	7
	1. Посещение уроков с целью «Работа с трудными учащимися на уроке».

2. Классные родительские собрания. Родительский лекторий «Вредные привычки ребенка. Как им противостоять?».
	Март
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П.

Классные руководители

	8
	1. Индивидуальные беседы с учащимися «группы риска». Профилактика пропуска занятий.

2. Участие в акции «За здоровый образ жизни».  7 апреля – День здоровья.

3. Обследование условий жизни опекаемых детей.

4. Заседание Совета.
	Апрель
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П.

Классные руководители

	
	1. Опрос учащихся об их местонахождении в летние каникулы.

2. Разработка плана работы с учащимися, остающиеся без присмотра в летние каникулы.

3. Организация отдыха и оздоровления учащихся «группы риска» в летний период
4. Заседание совета. Подведение итогов.
	Май
	Директор школы Н.Е. Болтунов Зам.директора по УВР Е.Я. Телегина социальный педагог Ермолина Л.П.
Классные руководители


 План деятельности Совета старшеклассников на 2014-2015  учебный годБЕЖЕНЦЕВОЙ СДЕЛАТЬ ТАК
Цель: создание условий для включения учащихся 9-11 классов в управление школьной жизнью с целью их успешной социализации и развития лидерских качеств.

Таблица №23

	Направление деятельности
	Основные мероприятия
	Сроки



	Организационная
	Выборы Советов классов, членов Совета старшеклассников
	сентябрь

	
	Совещания Совета старшеклассников
	1 раз в неделю

	Коллективные творческие дела
	День учителя
	4 октября

	
	«Посвящение в первоклассники»
	30 октября

	
	Осенний бал
	2 ноября

	
	«Женский фестиваль»
	ноябрь

	
	«Зимний бал»
	30 декабря

	
	Новогодние праздники для начальной школы
	29 декабря

	
	Зимний спортивный праздник
	февраль

	
	Концерт «8 марта»
	7 марта

	
	День самоуправления
	1 апреля

	
	Фестиваль военно-патриотической песни
	май

	
	Последний звонок
	май

	Участие в конкурсах
	Муниципальный конкурс «Дед Мороз и Снегурочка»
	декабрь

	
	Школьный и муниципальный конкурс «Ученик года»
	Март

апрель

	
	Муниципальный конкурс «Мисс и Мистер «Открытие»
	май

	Информационная
	Новости на сайте школы
	Раз в неделю

	
	Оформление стенда
	По необходимости

	
	Выступления на линейках
	1 раз в неделю

	Развивающая
	«Школа лидера»
	1 раз в месяц

	Контролирующая
	Мониторинг участия классов в мероприятиях
	1 раз в четверть и по итогам учебного года

	
	Контроль за организацией дежурства
	ежедневно

	
	Контроль за соблюдением требований к внешнему виду учащихся
	Рейды 1 раз в месяц в течение недели


Работа по укреплению учебно-материальной базы школы.   ДИРЕКТОРУ СДЕЛАТЬ
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду:

— провести утепление окон;

— проверить состояния отопительной системы
	Октябрь
	Заместитель директора по АХЧ

	2.
	Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов, мастерских (по заявкам учителей)
	В течение 
учебного года
	Директор, 

	3.
	Приобрести необходимый спортинвентарь (по заявкам учителей физкультуры)
	В течение 
учебного года
	Директор, 

	4.
	Организовать работы по подготовке школы к новому учебному году
	Июль
	Заместитель директора по АХЧ


План организационно-педагогических мероприятий  по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации

выпускников 9,11 классов в 2015-2016 учебном году

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Форма проведения
	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Анализ ГИА и ЕГЭ выпускников 2015 года 
	Совещание педагогического коллектива
	Сентябрь
	Зам директора по УВР

	2. 
	Составление планов по подготовке учащихся к ЕГЭ
	Контроль  предметных тематических  планов
	Сентябрь 
	Председатели ШМО

	3. 
	Дополнительная  предметная подготовка выпускников
	Проведение индивидуально-групповых занятий по предметам в 9,11-хкл
	В теч года
	Администрация

учителя –

предметники

	4. 
	Работа с личными делами выпускников
	Проверка паспортов учащихся 9,11-х кл
	Сентябрь
	Классные руководители

	5. 
	Составление базы данных по выбору предметов
	Анкетирование выпускников 

9,11-х кл
	Сентябрь

Ноябрь 

Январь

Март
	Зам директора по  УВР 

	6. 
	Создание базы паспортных данных выпускников
	Компьютерная вёрстка
	Сентябрь 

Октябрь 

Февраль
	Зам директора по  УВР 

	7. 
	Знакомство с документами по процедуре проведения ГИА в 9,11-х кл. 
	Информационное совещание
	Октябрь 
	Зам директора по  УВР 

	8. 
	Формирование групп учителей по функционалу при работах на ЕГЭ
	Комплектование групп учителей по работе на ЕГЭ
	Октябрь – март 
	Зам директора по  УВР 

	9. 
	Инструктажи  учителей – организаторов по работе на ППЭ
	Обучение учителей – организаторов
	Декабрь

Март 
	Зам директора по  УВР 

	10. 
	Школьные методические объединения 
	Круглые столы, обсуждения процедуры проведения и подготовки к ЕГЭ 
	Октябрь -декабрь
	Руководители  МО

	11. 
	Знакомство с документами по процедуре проведения ГИА в 11-х кл. , 9кл 
	Информационное совещание педагогического коллектива 
	Ноябрь 
	Зам директора по  УВР 

	12. 
	Семинар   «Механизмы подготовки к ЕГЭ» 
	Обучение родителей и выпускников
	Декабрь 
	Зам директора по  УВР 

	13. 
	Обучение педагогов «Подготовка учащихся к ЕГЭ»
	районные семинары
	В теч года
	Зам директора по  УВР 

	14. 
	Внутришкольный  контроль с учётом ЕГЭ 
	Составление графика контроля и его реализация по предметным областям 
	В теч года
	Администрация

	15. 
	Посещение уроков 
	Контроль подготовки выпускников  к ЕГЭ 
	По графику зам дир
	Администрация, руководители МО

	16. 
	Предметный внутришкольный контроль знаний 9,11х кл обязательных предметов
	Проведение тестирования (использование КИМов)
	Сентябрь

Декабрь

Февраль
	Зам директора по  УВР 
руководители МО

	17. 
	Предметный внутришкольный контроль знаний 9,11х кл предметов по выбору
	Проведение тестирования

(использование КИМов)
	Декабрь

Февраль
	Зам директора по  УВР 
руководители МО

	18. 
	Промежуточный мониторинг знаний 9,11 кл
	Анализ результатов тестирования 
	Декабрь

Март
	руководители МО

	19. 
	Психологические тренинги с учащимися и учителями
	Тренинги  по подготовке и участию в ГИА  всех участников образовательного процесса
	один раз в четчерть
	Классные руководители

	20. 
	Проект «Психологическое сопровождение выпускников 9,11 кл» при подготовке к ЕГЭ»
	Реализация мероприятий проекта
	В теч года
по графику
	Классные руководители

	21. 
	Подборка литературы с комплектами предметных тестовых заданий 
	Формирование предметных методических копилок – папок с заданиями 
	В теч года
	библиотекарь

учителя –предметники

	22. 
	Инструктаж учащихся по процедуре проведения ЕГЭ 
	Информационная беседа с учащимися 11-х классов 
	Декабрь
	Зам директора по  УВР 

	23. 
	Знакомство учащихся 9,11-х кл с бланками ЕГЭ
	Практические работы учащихся с раздаточным материалом (бланками) и презентациями на уроках
	Один раз в месяц
	Зам директора по УВР
учителя выпускных классов

	24. 
	Создание информационного школьного  стенда по проведению и подготовке к ЕГЭ
	Оформление  информационного  стенда «ЕГЭ - как набрать необходимые баллы!?»
	Декабрь
	Зам директора по  УВР 

	25. 
	Оформление информационных предметных стендов к экзаменам в учебных кабинетах 
	Подготовка информации на стендах в кабинетах 


	Декабрь-январь
	Учителя-предметники

	26. 
	Заседание родительского комитета по процедуре проведения ГИА в 11-х кл., в 9 кл 
	Информационное заседание родительского комитета учащихся 9, 11-х классов 
	Январь 
	классные руководители 

	27. 
	Родительское собрание 11-хкл по процедуре проведения ГИА в 9кл,11-х кл. 
	Инструктаж родителей выпускников 11-х кл по проведению ЕГЭ 
	Апрель 
	Зам директора по  УВР 

	28. 
	Инструктаж учащихся 10- х классов по процедуре проведения предметных ЕГЭ в 11-х кл. в 2015-2016 уч г
	Информационная беседа с учащимися 10-х классов, нацеливание на подготовку к государственной (итоговой) аттестации в новой форме ЕГЭ в 2016 – 2017 уч г 
	Февраль 
	Зам директора по  УВР 

	29. 
	Репетиционные пробные экзамены в 11-х и 9-х кл

по предметам
	Репетиционные пробные экзамены в форме ЕГЭ
	Март- апрель
	учителя - предметники. 
Зам директора по УВР

	30. 
	Круглый стол учителей – предметников выпускных классов
	Обсуждение проблемных вопросов организации и проведения ЕГЭ, выработка мер по ликвидации ошибок
	Март 
	Учителя –предметники, руководители МО

	31. 
	Оформление документов по организации и проведению ЕГЭ в 2016 году 
	Заполнение бланков, выпуск приказов и др. документов.
	Март- июнь
	Зам директора по  УВР 

	32. 
	Педагогические советы
	Допуск и выпуск
	По графику
	Зам директора по  УВР 

	33. 
	Мониторинг результативности  ГИА 9,11 кл
	Анализ результатов экзаменов
	Июнь
	Зам директора по УВР,  руководители МО


Организация внутришкольного контроля.

Контроль состояния знаний, умений и навыков обучающихся и преподавания учебных предметов.

	    №
	   месяц
	  вид контроля
	    объект контроля
	 ответственные
	   Способы подведения итогов

	1
	сентябрь
	Тематический контроль
	Посещаемость занятий
	Директор, зам. по УВР
	Совещание при директоре

	2
	
	Тематический контроль
	Санитарно- гигиенический режим и ТБ
	Пред.профкома,

педагог-организатор
	Совещание при

директоре

	3
	
	Обзорный контроль
	Мониторинг адаптационного периода в 1 классе в условиях ФГОС.
	Директор, зам по УВР
	МО учит. нач. кл.

	4
	
	Администр.

контроль
	Проверка рабочих программ и их утверждение
	Директор, зам. по УВР
	Совещание при директоре, справка

	5
	
	Администр.

контроль
	Проверка и утверждение

программ воспитательной

работы кл.руководителей
	Зам.по ВР,

директор
	Совещание при директоре, справка

	6
	
	Контрольные работы
	Входные контрольные

 работы во 2-5 классы в рамках реализации ФГОС.
	Зам.по ВР,

директор
	Совещание при

директоре

	7
	
	Тематический, наблюдение, беседа
	Организация работы в  1 – 5 классах в рамках ФГОС 
	Зам. директора по УВР
	Совещание при  директоре

	8
	
	Персональный, наблюдение
	Работа с детьми «Группы риска»
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор
	Справка

	1
	
	Классно-обобщающий

контроль
	Мониторинг адаптационного периода в 5 классе в условиях ФГОС
	Директор, зам по УВР
	Малый педсовет учителей работающих в 5 классе

	
	октябрь
	Просмотр, собеседование
	Оформление тетрадей для контрольных работ по русскому языку и математике. Цель: соблюдение единых требований при  оформлении.
	Зам. директора по УВР
	Справка

	2
	
	Персональный контроль
	посещение уроков молодых учителей.

Цель: оказание

методической

помощи
	Директор, зам по УВР
	Справка

	3
	
	Тематический контроль
	работа с обучающимися, имеющими высокую степень мотивации познавательной деятельности. Подготовка к олимпиадам.
	Директор
	Совещание при

директоре

	4
	
	Персональный контроль
	Посещение уроков аттестуемых педагогических работников.

Цель: Изучение  уровня методической грамотности и системы работы учителя
	Директор, зам.по УВР, руководители МО
	Заседание методического совета

	1
	ноябрь
	Классно-обобщающий

контроль
	Анализ работы учителей-предметников

 8 класса по повышению мотивации к учению
	Директор
	Совещание при

директоре

	2
	
	Административный контроль
	1 .Диктанты по русскому языку 2-8 кл.

2.К/р по математике в 2-9 кл
	Зам. по УВР
	Педсовет

	3
	
	Посещение уроков, наблюдение, просмотр документации
	Контроль за уровнем преподавания в соответствии с требованиями ФГОС
	Директор, зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	4
	
	Посещение уроков, наблюдение, просмотр документации, анкетирование
	Изучение уровня преподавания в 11 классе и уровня готовности к ГИА
	Директор, зам. директора по УВР
	Совещание при директоре

	5
	
	Просмотр, собеседование
	Анализ работы учащихся 6- 9 классов в рабочих тетрадях
	Руководители ШМО
	Справка

	6
	
	Персональный контроль
	Посещение уроков аттестуемых педагогических работников.

Цель: Изучение  уровня методической грамотности и системы работы учителя
	Директор, зам.по УВР
	Заседание методического совета

	7
	
	Предметно-обобщающ.

контроль
	Проверка преподавания истории и обществознания

Цель: Изучение  уровня методической грамотности и системы работы учителя
	Директор, зам.по УВР
	Справка

	1
	декабрь
	Предметно-обобщающ.

контроль
	Проверка преподавания русского языка и литературы

Цель: Изучение  системы  подготовки учащихся к написанию экзаменационного сочинения.
	Директор, зам. по УВР
	Совещание при

директоре

	2
	
	Персональный, посещение уроков, просмотр документации
	Состояние техники безопасности на уроках физики, химии, информатики в 7 – 11 классах
	Директор, зам. директора по УВР
	Справка

	3
	
	Текущий, тематический, диагностическое исследование
	Подготовка к ГИА учащихся 9, 11 классов  (исследование эмоционального состояния учащихся в период подготовки к ГИА, оказание помощи)
	Зам. директора по УВР, педагог – организатор.
	Справка

	4
	
	Административный контроль
	Проведение полугодовых контрольных работ в 4, 5 – 8, 10 классах с целью: проверка уровня сформированности навыков по предметам
	Зам. директора по УВР
	Справка

	5
	
	Тематический контроль
	Работа кл. руководителей по предупреждению неуспеваемости и профилактике правонарушений
	Зам. по УВР
	Совещание при

директоре

	1
	январь
	Персональный контроль
	Посещение уроков молодых учителей.

Цель: оказание

методической

помощи
	Зам. по УВР
	Справка

	 2
	
	Персональный контроль
	Состояние техники безопасности на уроках физической культуры в 1 – 11 классах
	Директор
	Совещание при директоре

	3
	
	Классно-обобщающий контроль
	Обученность учащихся 9 и 11 классов
	Директор, зам.по УВР
	Совещание при директоре

	1
	февраль
	Тематический контроль
	Работа учителей- предметников по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ.


	Директор, зам. по УВР
	Совещание при

директоре

	2
	
	Обзорный контроль
	состояние учебных кабинетов
	Зам. по УВР,

председатель

профкома
	совещание при

директоре

	3
	
	Классно-обобщающий контроль
	Изучение уровня  преподавания учебных предметов в 1 – 5 классах в соответствии с требованиями ФГОС
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Справка

	4
	
	Тематический контроль
	Техника чтения 1-5 кл
	 Зам.по УВР
	Совещание при

директоре

	1
	март
	Классно-обобщающий контроль
	 Репетиционные

экзамены в 9,11 классах
	Директор, зам. по УВР
	Совещание при

директоре



	2
	
	Тематический контроль
	Мониторинг сформированности метапредметных умений в соответствии с требованиями ООП НОО  и ООО
	Зам. директора по УВР
	Совещание при завуче.

	1
	апрель
	Административный контроль
	Работа учителей – предметников по ликвидации пробелов в знаниях уч-ся
	Директор, зам. по УВР
	Справка

	2
	
	Тематический контроль
	Организация текущего и обобщающего повторения на уроках учебных предметов, выбранных уч-ся для ОГЭ и сдачи ЕГЭ
	Директор, зам. по УВР
	Совещание при

директоре

	3
	
	Тематический контроль
	Анализ созданных для развития творческого потенциала школьника в свете рекомендаций, предложенных в НОИ «Наша новая школа» и требований ФГОС
	Зам. директора по УВР, педагог – организатор.
	Оформление папки

	4
	
	Фронтальный контроль
	Отработка механизма учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио)
	Зам. директора по УВР, педагог – организатор.
	Справка

	1
	май
	Административный 

контроль
	Уровень освоения стандарта

образования в 1- 4, 5  классах 
	Зам. директора по УВР
	Педсовет

	2
	
	Контрольные работы
	Контроль за уровнем ЗУН учащихся 6 – 8, 10 классов
	Зам. директора по УВР
	Справка

	3
	
	Итоговые комплексные работы
	Контроль за уровнем базовой  и повышенной подготовки учащихся в рамках ФГОС
	Зам. директора по УВР
	Справка


Контроль деятельности по охране здоровья, формирования здорового образа жизни

	№
	месяц
	вид контроля
	объект контроля
	ответственные
	где

слушается

	1
	сентябрь
	тематический контроль
	проведение физ. минуток на уроках
	Зам. по УВР
	совещание при

директор

	2
	
	тематический контроль
	организация питания:

деятельности кл. руководителей по 100% охвату школьников горячим питанием
	Педагог - организатор
	совещание при

директоре

	1
	октябрь
	тематический контроль
	профилактика утомляемости обучающихся на уроках в 1 -9 классах
	Зам. по УВР
	совещание при завуче

	2
	ноябрь
	
	режим проветривания кл. помещений в течение рабочего дня
	Зам по УВР
	совещание при

директоре

	1
	декабрь
	аналитический контроль
	анализ итогов медицинского осмотра уч-ся

определение уровня общей заболеваемости
	зам по УВР
	совещание при

директоре

	1
	январь
	тематический контроль
	работа кл. руководителей по пропаганде здорового образа жизни
	Зам. по УВР
	совещание при

директоре

	1
	февраль
	классно-

обобщающий

контроль
	реализация программы по формированию здорового образа жизни в 1 и 2 кл.
	зам. по УВР
	совещание при

директоре

	1
	март
	тематический
	Использование здоровьесберегающие технологий на уроках в 5-9 кл.
	директор
	Совещание при директоре

	1
	апрель
	тематический контроль
	организация работы кл. руководителей по профилактике правонарушений
	Зам. по УВР
	совещание при

директоре

	1
	май
	тематический контроль
	организация работы кл. руководителей по профилактике ДТП
	Зам. по УВР
	совещание при

директоре


Контроль за состоянием системы воспитательной работы

	№
	месяц
	вид контроля
	объект контроля
	ответственные
	где слушается

	1
	сентябрь
	Тематический контроль
	Уровень

воспитанности

школьников 1 – 11 классов
	Зам. по УВР, педагог-организатор, классные руководители
	Совещание при директоре

	2
	
	Тематический контроль
	Программа внеурочной деятельности для начального общего и основного общего образования  (5 класс). Её соответствие целям и задачам ФГОС
	Зам. по УВР, педагог-организатор.
	Совещание при  директоре

	3
	
	Персональный. Наблюдение, беседа
	Посещаемость занятий учащимися
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор
	Справка

	1
	октябрь
	Обзорный контроль
	Психологический климат в классе
	Зам. по ВР, кл. руководители
	Совещание кл. руководителей

	2
	
	Беседа с классными руководителями
	Планирование воспитательной работы с учетом требований ФГОС
	Педагог - организатор
	МО классных руководителей.

	1
	ноябрь
	Обзорный контроль
	Профилактика вредных привычек
	Зам. по УВР, педагог-организатор
	Справка

	1
	декабрь
	Тематический контроль
	Организация

деятельности

классных

органов

ученического

самоуправления
	отчеты кл. руководителей 6,7, 8, 10 классов
	Совещание при директоре

	1
	январь
	Тематический контроль
	Организация работы с родителями учащихся 
	отчеты классных руководителей 1- 5, 9, 11 классов
	Совещание при завуче

	
	
	Обобщающий контроль
	Реализация программы духовно- нравственного воспитания школьников
	Педагог- организатор
	Совещание при

директоре

	1
	февраль
	тематический контроль
	работа кл.

руководителей

по формированию нравственных компетенций (обмен опытом)
	Зам. по УВР, педагог-организатор
	

	1
	март
	тематический контроль
	работа кл.

руководителей

по формированию мотиваций обучающихся к здоровому образу жизни
	Зам. по УВР, педагог-организатор
	заседание МО кл. руковод.

	1
	апрель
	тематический контроль
	работа кл.

руководителей

по формированию

познавательных интересов
	Зам. по УВР, педагог-организатор
	совещание при директоре

	1
	май
	аналитический контроль
	уровень

воспитанности

обучающихся
	кл.

руководители,

Зам. по УВР, педагог-организатор
	


Контроль за ведением школьной документации.

Сентябрь

1. Проверка
личных дел учащихся. 

    Цель: своевременность, правильность оформления и ведения личных дел учащихся классными   

               руководителями.

2.   Проверка
журналов 

      Цель:- соблюдение единого орфографического режима при оформлении  

       журналов. Справка

3. Государственные
программы. 

    Цель: определение качества составления, программ предметных курсов, кружковых программ,  

    календарно-тематических планов на новый учебный год.

Октябрь

1 .Проверка классных журналов (накопляемость оценок). Справка (Зам.директора по УBP)

2. Проверка
дневников. 

    Цель: соблюдение единых орфографических требований, своевременность выставления отметок  

    учителями и проверки дневников классными руководителями и родителями. Справка         

   (Зам.директора по УBP).

 3.    Тетради
для контрольных работ. 

       Цель: соблюдение единого орфографического режима и объективность выставления оценок за  

       контрольные работы, (Зам.директора по УBP)

Ноябрь

1. Проверка
классных журналов (прохождение программ). Справка (Зам.директора по УBP).

2. Проверка тетрадей по математике и русскому языку. 

    Цель: соблюдение единого орфографического режима при оформлении тетрадей, регулярность  

    проверки. (директор)

Декабрь

1.  Классные
журналы. 

    Цель: аккуратность и своевременность заполнения, готовность к работе, состояние посещаемости.   

    Справка (Зам.директора по УBP).

2. Проверка
тетрадей по географии, физике, химии  для лабораторных и практических работ (Зам.директора  по УBP)

Январь

   1 .Классные журналы: предупреждение перегрузки учащихся, объем классной и домашней работы,   

      (Зам.директора по УBP)

    2. Проверка рабочих тетрадей: русский язык и математика 1-4 классы, (Зам.директора по УBP) Февраль
1. Классные
журналы (5-9 классы): системность опроса на уроках, наполняемость отметок,  

    соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов учителями (директор).

2. Проверка прохождения программного материала (Зам.директора по УBP).

 Март

1. Классные
журналы (9,11 классы): система опроса, повторения, подготовка к ОГЭ и ЕГЭ  

    (директор, зам.директора по УBP).

2. Дневники учащихся: своевременность выставления оценок учителями и проверка классными  

     руководителями и родителями, (Зам.директора по УBP).

3.  Тетради учащихся: система работы над ошибками, проверка объема классных и домашних работ 

     (директор, зам.директора по УBP)

Апрель

1. Прохождение программного материала по физической культуре, работа с детьми не основной 

   группы здоровья (Зам.директора по УBP)

2. Проверка
ознакомления учащихся с инструкцией по технике безопасности на уроках химии, 

   физики, технологии (Зам.директора по УBP)

3. Тетради
учащихся: проверка тетрадей для лабораторных и практических работ (директор, зам.директора по УBP)

Май

1. Классные
журналы. Цель: Правильность оформления, выполнение государственных программ. 

   Справка (Зам.директора по УBP)

2. Экзаменационная документация: своевременность оформления экзаменационных материалов  

   (Зам.директора по УBP)

3.    Личные
дела учащихся: соблюдение единых требований при заполнении личных дел 

  (Зам.директора по УBP).

Июнь

1. Классные
журналы (9.11 классы). Цель: соблюдение единого орфографического режима при 

    оформлении учителями и классными руководителями . Справка (Зам.директора по УBP).

2.Экзаменационная документация: своевременное оформление экзаменационных документов 

   (Зам.директора по УBP).

3.Аттестаты: правильность и своевременность оформления аттестатов учащихся (директор)

Работа педагогического совета 

Задачи педагогического совета:

       1. Обеспечение направленности деятельности педагогических работников школы на  

           совершенствование образовательной деятельности
       2. Внедрение в практику деятельности пед. работников инновационных технологий.

       3. Реализация преемственности в обучении между 1-й и 2-й ступенями в процессе преподавания   

           предметов учебного плана.

Август 
Педсовет №1

1. Итоги работы школы за 2014-2015 учебный год.

2. Утверждение программ и УМК на 2015-2016 учебный год.

3. Основное направление и задачи работы школы в 2015-2016 учебном году 

Ноябрь

Педсовет № 2

1. Тематический педсовет: «Ресурсы современного урока в условиях освоения новых ФГОС и достижения высокого уровня образования»
2. Преемственность в обучении учащихся 4-5-х классов (кл. рук. 5 класса).

Декабрь

Педсовет № 3

1. Тематический педсовет: «Личностно - ориентированный подход в обучении на основе учёта индивидуальных и психологических особенностей школьников» 

2. Итоги 1 полугодия

Март 

Педсовет №4 

1. Тематический педсовет: «Развитие познавательных и творческих способностей обучающихся через применение инновационных методов обучения и воспитания»

2.  Итоги 3 четверти 
Май

Педсовет № 5

1. О допуске к итоговой аттестации учащихся 9,11 кл.

2. О переводе уч-ся 1 кл.

Педсовет № 6

1. О переводе уч-ся 2-4 кл, 5-8, 10 кл.

2. Создание проектной группы по составлению плана работы школы на 2014-2015 учебный год

Июнь

Педсовет № 7

1. О выпуске уч-ся 9,11 классов
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