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                                                                                                    Пояснительная записка

         Учебный план МАОУ «Прииртышская СОШ» предусматривает самоопределение,используя программу во внеурочной деятельности в 9 классе в объеме 2 часов в неделю, 68 часов в год.  

В результате выполнения данной программы учащиеся должны знать сущность и содержание следующих понятий:

· психологические особенности личности;

· самоопределение;

· профессиональные интересы и склонности, способности;

· классификация, типы и подтипы профессий;

· профессиограмма;

· профессиональная пригодность;

· проектирование профессионального жизненного пути;

· карьера, виды карьеры;

· личный профессиональный план;

· общение;

· самооценка;

· профпригодность;

· компенсация способностей;

· рынок труда;

· престижные и востребованные профессии на рынке труда.

На основе полученных знаний учащиеся должны уметь:

· раскрывать психологические особенности своей личности;

· выявлять свои способности и профессиональные интересы;

· определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным особенностям и запросам рынка труда;

· работать с профессиограммами;

· ориентироваться в типах и подтипах профессий;

· составлять личный профессиональный план;

· проектировать свою профессиональную карьеру.

Используемый диагностический инструментарий:

· опросник профессиональных склонностей Л.А. Йовайши (модификация Г.В. Резапкиной);

· опросник тип мышления (сокращенный вариант);

· тест Айзенка (определение типа темперамента);

· диагностические методики изучения познавательных процессов (мышления, памяти);

· методика «корректурная проба»;

·  опросник Климова (по выявлению типа профессии по предмету труда);

· анкета КОС ( по выявлению коммуникативных и организаторских способностей;

· тест Дж. Голланда (Дж. Холланда) на определение проф. типа (модификация Г.В. Резапкиной) и др.

Основное содержание тем внеурочной деятельности «Твой выбор» в 9 классе
1. Введение

Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана.

Учащиеся должны знать:

· определение понятия «личный профессиональный план»;

· роль профессионального самоопределения в жизни человека.

Учащиеся должны уметь:

· обосновывать важность выбора профессии в жизни человека;

· называть основные элементы структуры личного профессионального плана;

· называть основные проблемы, возникающие при выборе профессии;

· перечислять основные разделы программы курса;

· составлять личный профессиональный план.

Учащиеся должны иметь представление:

· о смысле и значении труда в жизни человека и общества.

2. Познавательные процессы и способности личности

Память. Внимание. Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение. Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта. Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей. 

Учащиеся должны знать:

· определения понятий «память», «внимание»;

· виды памяти и внимания;

· качества внимания;

· определения понятий «ощущение», «восприятие», «представление», «воображение»;

· определения понятий «мышление», «интеллектуальная сфера», «интеллект»;

· виды мышления;

· формы логического мышления: понятие, суждение, умозаключение;

· основные операции мышления;

· основные качества мышления;

· определение понятия «способности»;

· основные виды способностей;

· особенности интеллектуальной сферы;

· типы интеллекта.

Учащиеся должны уметь:

· называть основные процессы памяти;

· перечислять основные виды памяти;

· указывать отличительные особенности различных видов памяти;

· определять особенности своей памяти;

· перечислять основные приемы и методы запоминания;

· перечислять основные качества и виды внимания;

· объяснять, чем различные виды внимания отличаются друг от друга;

· определять особенности своего внимания;

· объяснять, как происходит познание окружающего мира;

· перечислять формы чувственного познания;

· перечислять типы мышления;

· определять свой преобладающий тип мышления;

· называть формы логического мышления и определять их сущность;

· перечислять основные мыслительные операции и качества мышления;

· определять тип своего интеллекта;

· объяснять необходимость наличия определенных условий для развития способностей.

3. Психология личности

Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка. Самоопределение.  Профессиональное самоопределение. Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды. Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов. 

Учащиеся должны знать:

· определения понятий «тип нервной системы», «темперамент», «характер», «самооценка»;

· типы нервной системы;

· типы темперамента; 

· определение понятия «потребности»;

· виды потребностей;

· особенности делового общения;

· определение понятия «конфликт»;

· пути предотвращения и разрешения конфликтов;

· особенности своей личности;

· определения понятий «самоопределение», «профессиональное самоопределение», «мотив», «мотивация», «потребность».

Учащиеся должны уметь:

· называть типы нервной системы и их различия;

· определять свой тип нервной системы;

· выявлять свой ведущий тип темперамента;

· определять наиболее типичные черты своего характера;

· исследовать формы проявления характера;

· выявлять уровень самооценки;

· называть отличительные признаки видов мотивации;

· использовать приёмы делового общения, способы решения конфликтов;

· проектировать индивидуальные модели поведения в конфликтных ситуациях;

· называть различные виды потребностей;

· указывать основные признаки делового общения;

· перечислять способы разрешения конфликтов;

· определять свой уровень конфликтности;

· объяснять особенности различных способов разрешения конфликтов.

4. Мир профессий

Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда.

Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы. Типы профессий. Матрица выбора профессии.

Характеристика профессий типа «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ». Профессионально важные качества (ПВК).

Учащиеся должны знать:

· определения понятий «профессия», «специальность», «специализация», «квалификация», «характеристика труда», «классификация профессий», «цели труда», «орудия труда», «формула профессии», «профессиограмма», «тип профессии», «тип личности», «подтипы профессий», «профессионально важные качества»;

· подтипы профессий в сфере «человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»; основные характеристики содержания деятельности данных подтипов; требования, предъявляемые к работающему в данной сфере.

Учащиеся должны уметь:

· называть этапы профессионального самоопределения и соотносить их со своим уровнем готовности к выбору профессии;

· приводить примеры и указывать отличия в характере, процессе и условиях труда различных типов профессий («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);

· выявлять тип своей будущей профессии;

· определять свои профессиональные предпочтения;

· выделять подтипы профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»); 

· называть ПВК профессий рассматриваемого  типа («человек – человек», «человек – техника», «человек – знаковая система», «человек – природа», «человек – художественный образ»);

· формулировать наиболее привлекательные характеристики своей будущей профессии.

5. Профессиональное самоопределение

Склонности, интересы и мотивы в профессиональном выборе («хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей. Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»). «Выбираю»: выбор профессии на основе самооценки и анализа составляющих «хочу» – «могу» – «надо». Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии. 

Учащиеся должны знать:

· определения понятий «интересы», «склонности», «способности», «специальные способности», «профпригодность», «компенсация способностей», «рынок труда», «работодатель», «работник», «социальный заказ», «мотив», «мотивация»;

· виды профпригодности;

· компоненты и субъекты рынка труда.

Учащиеся должны уметь:

· выявлять собственные интересы и склонности в профессиональной сфере деятельности;

· делать вывод о необходимости соотносить свои желания («хочу») со своими способностями и возможностями («могу») и требованиями рынка труда («надо»);

· называть мотивационные факторы выбора профессии;

· называть ошибки, которые могут быть допущены при выборе профессии;

· перечислять основания, по которым предпочтительнее осуществлять выбор профессии.

Учащиеся должны иметь представление:

· о важности решения проблемы выбора профессии.

6. Подготовка к будущей карьере

Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования. Построение личного профессионального плана.

Учащиеся должны знать:

· определения понятий «карьера», «вертикальная карьера», «горизонтальная карьера», «должность», «внутренняя оценка карьеры», «внешняя оценка карьеры».

Учащиеся должны уметь:

· указывать отличительные признаки различных видов карьеры;

· высказывать свое мнение по поводу влияния внутренней и внешней оценки карьеры на самооценку человека;

· определять цели собственной будущей карьеры.

Учащиеся должны иметь представление:

· о необходимости постоянного самообразования и профессионального совершенствования.

7. Обобщение

Построение личного профессионального плана. Зачет.

Учащиеся должны знать:

· определение понятия «личный профессиональный план».

Учащиеся должны уметь:

· провести сравнительный анализ ЛПП, составленного в начале и конце изучения курса «Человек и профессия».

8.Рынок труда и современные требования к профессионалу: 

рынок и его структура.

· спрос и предложение, методы их  регулирования.

· внутренний и внешний рынок,

· конкуренция,

· конъюнктура рынка,

· развитие предпринимательства.

· кадровое планирование,

· банки данных о рабочей силе,

· прогнозирование состояния рынков рабочей силы,

· занятость населения, безработица,

перспективы изменения мира профессий.

9.Профессиогенетический анализ профессий:

· основные признаки профессиональной деятельности /предмет труда, цели труда, средства труда/,

· классификация профессий / способы классификации профессий,

· характеристика профессий  по  общим признакам профессиональной деятельности/.

10.Профессиональная пригодность и планирование карьеры:

· проблемы формирования профессиональной пригодности специалистов,

· понятие о профессиональной карьере,

· критерии профессиональной компетентности,

· профессиональное прогнозирование и профессиональное

· самоопределение.

11.Здоровье и выбор профессии:

· учет состояния здоровья при выборе профессии,

· понятие о психофизиологическом и медицинском отборе,

· типы профессий по медицинским противопоказаниям,

возможности  получения  психофизиологической  и медицинской консультаций.

12.Склонности и интересы в профессиональном выборе /ХОЧУ/:

· индивидуальные интересы,

· профессиональные намерения,

· потребности и мотивы как условие активности личности,

· виды мотивов и жизненные ценности,

актуализация потребностно-мотивационной сферы и профессиональных        интересов.

13.Возможности личности в профессиональной деятельности /МОГУ/:


· психологические проблемы прогнозирования успешности профессионального обучения и деятельности,

· профессионально важные качества,

· активная роль личности в процессе выбора профессии.

14.Социальные проблемы труда /НАДО/

· содержание и характер трудовых функций,

· цель  труда и его результаты,

· умственный и физический труд,

· критерии тяжести т руда,

· современные требования к труду,

· предметы и средства труда,

условия труда, специализация, квалификация, культура труда, спрос на рынке труда и престижность профессий.

Календарно-тематическое планирование

курса «Человек и профессия» 9 класс

	n/n
	Наименование тем
	Количество
часов

	1.
	Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана
	1

	
	Познавательные процессы и способности личности
	6

	2-3
	Память. Внимание
	2

	4
	Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение
	1

	5-6
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта
	2

	7
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей
	1

	
	Психология личности
	6

	8-9
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка
	2

	10-11
	Самоопределение. Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды
	2

	12-13.
	Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов
	2

	
	Мир профессий
	10

	14-15
	Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда
	2

	16-17
	Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы
	2

	18
	Типы профессий по Климову
	1

	19
	Характеристика профессий типа «человек – человек»
	1

	20
	Характеристика профессий типа «человек – техника»
	1

	21
	Характеристика профессий типа «человек – знаковая система»
	1

	22
	Характеристика профессий типа «человек – природа»
	1

	23
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»
	1

	
	Профессиональное самоопределение
	7

	24-25
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)
	2

	26-27
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей
	2

	28
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)
	1

	29
	Престижные и востребованные профессии на рынке труда в Тюменском крае
	1

	30
	Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии
	1

	
	Подготовка к будущей карьере
	2

	31-32
	Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	2

	
	Рынок труда и современные требования к профессионалу:
рынок и его структура.

	6

	33
	Спрос и предложение, методы их  регулирования.

	1

	34
	Внутренний и внешний рынок, конкуренция,
конъюнктура рынка.
	1

	35
	Развитие предпринимательства, кадровое планирование.

	1

	36
	Банки данных о рабочей силе,прогнозирование состояния рынков рабочей силы.
	1

	37
	Занятость населения, безработица.

	1

	38
	Перспективы изменения мира профессий.
	1

	
	Профессиогенетический анализ профессий
	5

	39-40
	Основные признаки профессиональной деятельности: предмет труда, цели труда, средства труда.

	2

	41-43
	Классификация профессий : способы классификации профессий,
характеристика профессий  по  общим признакам профессиональной деятельности.
	3

	
	Профессиональная пригодность и планирование карьеры:

	5

	44-45
	Проблемы формирования 
профессиональной пригодности специалистов.
	2

	46
	Понятие о профессиональной карьере,
	1

	47
	критерии профессиональной компетентности,

	1

	48
	профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.
	1

	
	Здоровье и выбор профессии
	4

	49
	Учет состояния здоровья при выборе профессии
	1

	50
	Понятие о психофизиологическом и медицинском отборе
	1

	51
	Типы профессий по медицинским противопоказаниям.
	1

	52
	Возможности  получения  психофизиологической  и медицинской консультаций.
	1

	
	Склонности и интересы в профессиональном выборе /ХОЧУ/
	4

	53-54
	Индивидуальные интересы,профессиональные намерения.
	2

	55-56
	Потребности и мотивы как условие активности личности,виды мотивов и жизненные ценности,актуализация потребностно-мотивационной сферы и профессиональных        интересов.
	2

	
	Возможности личности в профессиональной деятельности /МОГУ/
	4

	57-58
	Психологические проблемы прогнозирования успешности профессионального обучения и деятельности,

	2

	59-60
	Профессионально важные качества,
активная роль личности в процессе выбора профессии.
	2

	
	Социальные проблемы труда /НАДО/
	4

	61
	Содержание и характер трудовых функций
	1

	62
	Цель  труда и его результаты, умственный и физический труд

	1

	63
	Критерии тяжести т руда, современные требования к труду

	1

	64
	Предметы и средства труда,
условия труда, специализация, квалификация, культура труда, спрос на рынке труда и престижность профессий
Экскурсии на предприятия
	1

	
	 Обобщение
	4

	65-66
	Повторение и систематизация изученного материала.
	2

	67-68
	Построение личного профессионального плана. Зачёт
	2


	№
п/п
	№ в теме
	дата
	Тема
занятия
	Форма проведения
	Планируемые результаты
Метапредметные (познавательные, регулятивные, Коммуникативные, Личностные)

	
	
	план
	факт
	
	
	

	1
	1
	
	
	Введение. Предмет и задачи курса. Важность выбора профессии в жизни человека. Понятие и построение личного профессионального плана
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Познавательные процессы и способности личности

	2
	1
	
	
	Память. Внимание
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	3
	2
	
	
	Память. Внимание
	совершенствование
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	4
	3
	
	
	Ощущение. Восприятие. Представление. Воображение
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	5
	4
	
	
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	6
	5
	
	
	Мышление. Особенности интеллектуальной сферы. Типы интеллекта
	совершенствание
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	7
	6
	
	
	Способности. Виды способностей: общие и специальные. Условия развития способностей
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Психология личности

	8
	1
	
	
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	9
	2
	
	
	Типы нервной системы. Типы темперамента. Характер. Самооценка
	совершенствование
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	10
	3
	
	
	Самоопределение. Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	11
	4
	
	
	Самоопределение. Профессиональное самоопределение Смысл и цель жизни человека. Мотивационная сфера личности. Потребности, их виды
	совершенствование
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	12
	5
	
	
	Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	13
	6
	
	
	Общение. Деловое общение. Конфликт. Виды конфликтов. Способы разрешения конфликтов
	игра
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Мир профессий

	14-15
	1-2
	
	
	Понятия профессии, специальности, специализации, квалификации. Характеристика труда: характер, процесс и условия труда
	изучение нового материала,совершенствование
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	16-17
	3-4
	
	
	Классификация профессий. Формула профессии. Понятие профессиограммы
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	18
	5
	
	
	Типы профессий по Климову
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	19
	6
	
	
	Характеристика профессий типа «человек – человек»
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	20
	7
	
	
	Характеристика профессий типа «человек – техника»
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	21
	8
	
	
	Характеристика профессий типа «человек – знаковая система»
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	22
	9
	
	
	Характеристика профессий типа «человек – природа»
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	23
	10
	
	
	Характеристика профессий типа «человек – художественный образ»
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Профессиональное самоопределение

	24-25
	1-2
	
	
	Склонности и интересы в профессиональном выборе («хочу»)
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	26-27
	3-4
	
	
	Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Специальные способности. Профпригодность. Понятие компенсации способностей
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	28
	5
	
	
	Рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах («надо»)
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	29
	6
	
	
	Престижные и востребованные профессии на рынке труда в Тюменском крае
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	30
	7
	
	
	Мотивационные факторы выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Рекомендации по выбору профессии
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Подготовка к будущей карьере

	31-32
	1-2
	
	
	Понятие карьеры. Виды карьеры. Построение карьеры по вертикали и горизонтали. Понятие должности. Необходимость постоянного самообразования и профессионального совершенствования
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Рынок труда и современные требования к профессионалу:
рынок и его структура.


	33
	1
	
	
	Спрос и предложение, методы их  регулирования.

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	34
	2
	
	
	Внутренний и внешний рынок, конкуренция,
конъюнктура рынка.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	35
	3
	
	
	Развитие предпринимательства, кадровое планирование.

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	36
	4
	
	
	Банки данных о рабочей силе,прогнозирование состояния рынков рабочей силы.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	37
	5
	
	
	Занятость населения, безработица.

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	38
	6
	
	
	Перспективы изменения мира профессий.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Профессиогенетический анализ профессий

	39-40
	1-2
	
	
	Основные признаки профессиональной деятельности: предмет труда, цели труда, средства труда.

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	41-43
	3-5
	
	
	Классификация профессий : способы классификации профессий,
характеристика профессий  по  общим признакам профессиональной деятельности.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Профессиональная пригодность и планирование карьеры


	44-45
	1-2
	
	
	Проблемы формирования 
профессиональной пригодности специалистов.
	совершенствование
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	46
	3
	
	
	Понятие о профессиональной карьере
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	47
	4
	
	
	критерии профессиональной компетентности,

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	48
	5
	
	
	профессиональное прогнозирование и профессиональное самоопределение.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Здоровье и выбор профессии

	49
	1
	
	
	Учет состояния здоровья при выборе профессии
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	50
	2
	
	
	Понятие о психофизиологическом и медицинском отборе
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	51
	3
	
	
	Типы профессий по медицинским противопоказаниям.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	52
	4
	
	
	Возможности  получения  психофизиологической  и медицинской консультаций.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Склонности и интересы в профессиональном выборе /ХОЧУ/

	53-54
	1-2
	
	
	Индивидуальные интересы,профессиональные намерения.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	55-56
	3-4
	
	
	Потребности и мотивы как условие активности личности,виды мотивов и жизненные ценности,актуализация потребностно-мотивационной сферы и профессиональных        интересов.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Возможности личности в профессиональной деятельности /МОГУ/

	57-58
	1-2
	
	
	Психологические проблемы прогнозирования успешности профессионального обучения и деятельности,

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	59-60
	3-4
	
	
	Профессионально важные качества,
активная роль личности в процессе выбора профессии.
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	Социальные проблемы труда /НАДО/

	61
	1
	
	
	Содержание и характер трудовых функций
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	62
	2
	
	
	Цель  труда и его результаты, умственный и физический труд

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	63
	3
	
	
	Критерии тяжести т руда, современные требования к труду

	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	64
	4
	
	
	Предметы и средства труда,
условия труда, специализация, квалификация, культура труда, спрос на рынке труда и престижность профессий
Экскурсии на предприятия
	изучение нового материала
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	 Обобщение

	65
	1
	
	
	Повторение и систематизация изученного материала.
	совершнствование
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	66
	2
	
	
	Повторение и систематизация изученного материала.
	совершенствование
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	67
	3
	
	
	Построение личного профессионального плана. Зачёт
	тест
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;

	68
	4
	
	
	Построение личного профессионального плана. Зачёт
	тест
	П. -Поиск и выделение необходимой информации;
- установление причинно-следственных связей;  самостоятельно создавать алгоритмы деятельности при решении проблем различного характера.
Р. - выбирать действия в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, составлять план и последовательность действий;

К. - строить понятные для партнёра высказывания;


	
	
	
	
	
	
	


