ПЛАН 
методической работы
 МАОУ «Кутарбитская СОШ» на 2016-2017 уч. год

 Методическая тема школы:
«Повышение уровня профессионального мастерства и развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС»
Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогов для реализации актуальных задач в образовании.
Задачи:

· Осуществлять методическое сопровождение  педагогов в условиях перехода на новые образовательные стандарты, реализация социального договора 2.0;
· Активно внедрять в практику современные технологии, командные формы обучения, совершенствуя технику проведения уроков и внеклассных занятий с целью повышения качества образования выпускников;
· Повышать творческую активность, профессиональный уровень педагогов сети;

· Развивать деятельность педагогов с одарёнными учащимися через использование инновационных форм работы.
	1. Работа с педагогическими кадрами

	Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетенции

	1. Курсовая переподготовка

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат
	Мониторинг 

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	июнь
	Завуч по УВР. методист
	Перспективный план курсовой подготовки
	Наличие и реализация плана

	2
	Составление заявок на прохождение курсов повышения квалификации педагогов; информирование педагогов о сроках прохождения курсов повышения квалификации
	Сентябрь


	Завуч по УВР, методист
	Организованное прохождение курсов
	График прохождения курсовой подготовки на  2016-2017 уч.  год

	3
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации
	В теч.года
	Педагоги 
	Повышение квалификации
	Наличие документа, подтверждающего получение соответствующих знаний

	4
	Составление индивидуальных образовательных маршрутов
	постоянно
	Завуч по УВР, методист, педагоги
	Наличие ИОМ педагогов
	Отслеживание выполнения ИОМ педагогами

	5
	Формирование  предварительной заявки на КПК в 2017 году
	Апрель- июнь
	Завуч по УВР, методист
	прохождение курсов в 2017 году
	

	2. Аттестация педагогических работников
Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат
	Мониторинг 

	1
	Оформление стенда по аттестации
	Октябрь
	Завуч УВР, методист
	Систематизация материалов к аттестации
	Наличие стенда

	2
	Оформление заявлений аттестуемых педагогов  
	По срокам 
	Завуч по УВР, методист
,педагоги
	Обеспечение условий для прохождения аттестации
	Выполнение графика

	3
	Индивидуальные консультации по подготовке к аттестации
	По срокам
	Завуч по УВР, методист
	Преодоление затруднений у педагогов
	Пополнение информационных карт

	4
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Завуч по УВР, методист
	
	Представления в аттестационную комиссию необходимых документов

	5
	Составление списков педагогических работников, планирующих пройти аттестацию в 2016-2017 учебном году
	Май- июнь
	Завуч по УВР, методист
	Осведомленность педагогов о сроках очередной аттестации
	Наличие списка

	6
	Написание приказа об аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности
	По срокам
	директор
	
	Наличие 

	3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	Обобщение опыта работы учителей 

	1
	Открытые уроки педагогов, мастер-классы (в рамках семинаров, педсоветов, предметных недель, ЕМД)
	Согласно плану работы
	Педагоги
	Повышение квалификации, обмен мнениями
	Отзывы, анализы уроков

	2
	Участие в   районных, областных научно-практических конференциях
	По срокам
	 учителя
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства
	Выступление на конференции, публикации

Наличие документа, подтверждающего участие 

	3
	Участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства
	В течение года
	педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства
	Документы, подтверждающие участие

	4
	Посещение муниципальных конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей района, участие в работе РМО, 
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога
	Выступления на семинарах

	5
	Сотрудничество педагогов с обучающимися в подготовке к конкурсам исследовательских работ
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога
	Анализ результатов участия

	6
	Отчет  ШМО,методических и  творческих  групп  школы
	май
	Руководители групп, ШМО
	Подведение итогов работы
	Анализ работы

	7
	Выступления о результатах самообразовательной деятельности
	В течение года по плану
	Педагоги 
	Подведение итогов работы
	протоколы методических семинаров, педсоветов

	4. Творческие декады по предметам, конференции

ЦЕЛЬ:Развитие интересов и креативности учащихся, творческого потенциала педагогов  и профессионального сотрудничества, развитие интереса к  образовательным дисциплинам, мотивация к обучению

	1
	Декада  математики, географии, биологии, информатики
	ноябрь
	Творческая группа педагогов
	Активизация познавательных интересов

 и творческой активности учащихся.Развитие профессионального сотрудничества
	Отчеты творческих групп о проведении предметной декады

	2
	 Декада обществознания , истории, литературы, МХК
	декабрь
	
	
	

	3
	Декада  химии, окружающего мира, физики
	февраль
	
	
	

	4
	Декада русского и иностранного языков
	март
	
	
	

	5
	Школьная конференция младших школьников

Ученическая конференция 5-8 классов

Ученическая конференция 9-11 классов
	январь

март

май
	
	
	

	6
	Неделя физической культуры, безопасности и здорового образа жизни
	апрель
	
	
	

	5. Сопровождение перехода на ФГОС нового поколения

Цель:  Оказание методической помощи педагогам, работающим по ФГОС

	1
	Посещение семинаров, курсов по обновлению содержания и методики преподавания в основной школе в условиях введения ФГОС
	В теч. учебного года
	Методист, Педагоги 
	Знание новой программы и методики преподавания
	Собеседование 

	2
	Подбор, подготовка УМК
	постоянно
	Завуч по УВР, методист,педагоги, библиотекарь
	Сформированное программно-методическое обеспечение. Заявка на приобретение учебников
	Предоставление информации в отдел образования

	3
	Составление рабочих программ педагогов, программ внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС нового поколения, взаимообмен рабочими программами
	 Июнь –сентябрь 2016 г 
	Педагоги

МС
	Качественно составленные рабочие программы 1-6 классы
	Проверка программ

Протокол МС

	4
	Утверждение программ 
	сентябрь
	директор
	
	 приказ

	5
	Изучение и трансляция опыта работы педагогов, работающих по стандартам второго поколения
	В теч.года
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога, сотрудничества
	Анализ работы педагогов

	6. Тематические педагогические советы

Цель: Изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов

	1
	«Профессиональный стандарт педагога»
	ноябрь
	Директор, завуч по УВР, методист
	Повышение теоретических знаний  педагогов
Принятие управленческих решений
	Протокол педсовета

	2
	«Современные подходы к преподаванию в условиях реализации ФГОС как условие повышения качества образования»(формирование читательской культуры, математической культуры,исторической культуры и др.) 
	февраль
	Директор, завуч по УВР, методист
	Повышение теоретических знаний  педагогов
Принятие управленческих решений
	Протокол педсовета

	7. Методические семинары, совещания и другие формы
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.  Практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для   педагогов

	№п/п
	Методический семинар 
	сроки
	Завуч по УВР, методист
	Повышение уровня знаний педагогов в области методики преподавания

Повышение теоретических знаний  педагогов
	Протокол 

	1
	 Семинар-практикум «Организация современного урока в рамках ФГОС,  в т ом числе внедрение технологий интенсивной командной работы обучающихся»
	сентябрь
	Группа педагогов
	Изучение и внедрение в практику технологий интенсивной командной работы обучающихся
	Протокол, выступления, разработки открытых уроков

	2
	 Семинар-практикум «Современные педагогические технологии продуктивного обучения. Формы организации обучения»»
	январь
	Группа педагогов
	Совершенствование практических навыков педагогов
	Протокол, выступления, разработки внеурочных занятий

	3
	Открытые уроки по темам семинаров с исследованием по алгоритму
	по плану
	педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагоги, развитие профессионального сотрудничества в ходе исследования уроков
	Разработки, анализы уроков

	Преемственность в содержании образования, в технологиях обучения, в требованиях к результатам

Цель: преодоление профессионально-педагогических дефицитов



	№

п/п
	Педагогические экспресс-консилиумы(«пятиминутки»)
	сроки
	отвественные
	Оказание помощи педагогу в работе с ребенком, родителями, коллегой
	результат

	1
	ПК-1, 2 класс
Оценка эффективности организации учебной деятельности ( с участием педагогов дошкольного образования)
	Ноябрь
Январь

Март

май
	Завуч по УВР, руководители ШМО, методисты
	Оказание помощи
	Решение проблемы

Журнал

	2
	ПК-5
Оценка эффективности организации учебной деятельности с обучающимися 5 класса ( с участием учителей начальной школы, учителей 5 класса, социального педагога)
	Октябрь
Декабрь

Февраль

апрель
	Завуч по УВР, руководители ШМО, методисты
	Оказание помощи
	Решение проблемы

Журнал

	№ п/п
	Горизонтальное объединение педагогов
	сроки
	Ответственные
	Обеспечение преемственности
	результат

	1
	 Учителей 5 классов

Выработка подходов в использовании единых приемов формирования предметной деятельности: организация работы с учебным текстом, параграфом, терминологическим аппаратом. Взаимопосещение уроков.
Работа со слабоуспевающими обучающимися через формирование системы опорных знаний, умений. Взаимопосещение уроков.
Формирование культуры работы с текстом и развёрнутого ответа. Смысловое чтение и работа с текстом. Взаимопосещение уроков.
Структурирование учебного материала. Формирование математической культуры. Итоги работы.
	Октябрь

Декабрь

Февраль

апрель
	Ведерникова С.Г.

Садыкова Х.Р.

Бочкарева Е.А.

Булашев А.И.
	Обеспечение единых подходов к обучению
	Решение вопросов преемственности, выработка единых подходов
Экспресс-карты

	2
	Воспитателей, работающих с детьми предшкольного возраста, и учителей начальной школы
Ознакомление  с требованиями ФГОС к выпускнику д/сада и требованиями ФГОС в начальной школе. Взаимопосещение занятий и уроков.
Изучение и обмен образовательными технологиями.Совместное планирование и проведение мероприятий.Взаимопосещение.

Проведение совместных родительских собраний.

Проведение и обсуждение результатов диагностики.


	Ноябрь

Январь

Март

май
	Супрун А.П.

Ишбулаева И.А.

Ташбулатова В.И.

Сидорова Х.А.

Казакова О.М.

Тахтбаваева С.С.
	Обеспечение преемственности в организации образовательной деятельности с ребенком
	Решение вопросов преемственности
Экспресс-карты

	3
	Учителей 4 и 5 классов

Выработка подходов в использовании единых приемов формирования предметной деятельности: организация работы с учебным текстом, параграфом, терминологическим аппаратом. Взаимопосещение уроков.
Формирование системы опорных знаний, умений.Взаимопосещение уроков. 
Формирование культуры работы с текстом и развёрнутого ответа. Смысловое чтение и работа с текстом. Взаимопосещение уроков.
Структурирование учебного материала. Формирование математической культуры. Итоги работы.

	Октябрь

Декабрь

Февраль

апрель
	Ведерникова С.Г.

Садыкова Х.Р.

Бочкарева Е.А.

Булашев А.И.
	Обеспечение преемственности в формировании предметных знаний и умений
	Решение вопросов преемственности
Экспресс-карты

	Цель: преодоление профессионально-методических дефицитов


	№

п/п
	Формы работы
	сроки
	ответственный
	Помощь в отборе содержания, освоении технологии, создание пространства, решение нестандартных педагогических ситуаций
	результат

	1
	Фокус-группы
	По мере необходимости
1 раз в неделю
	 методист, руководитель ТГ, социальный педагог
	Выявление стандартных и нестандартных педагогических взаимодействий. анализ

	 Рекомендации, принятие решений
журнал

	2
	Взаимное посещение уроков, занятий внеурочной деятельности, мероприятий воспитательной направленности, родительских собраний педагогами ДОУ, учителями школы
	Постоянно по графику мероприятий
	Руководители ШМО
	Помощь в освоении технологии, отборе содержания, создании пространства
	Экспресс-карты

	3
	Единые методические дни
	По графику
	Завуч по УВР, методисты, руководители ТГ
	Обобщение и распространение опыта
	Протоколы
материалы

	Цель: преодоление профессионально-личностных дефицитов

	1.
	Психологический тренинг
	Август
ноябрь
январь
март
май
	Завуч по УВР
Методисты, медиатор
	Помощь в формировании позитивных установок
	Рекомендации педагогам


	2
	Коллективные мероприятия
	1 раз в четверть
	Совет трудового коллектива
	Профилактика выгорания
	-

	Цель: преодоление профессиональной обособленности

	1
	Тематические пятницы «свободные пятницы»
	Еженедельно

По плану
	Педагог-организатиор
	Помощь в конструктивном общении, командной работе, взаимной ответственности
	план

Материалы на сайт школы

	2
	Педагогический клуб «Релакс»
	По плану
	Совет трудового коллектива
	Помощь в конструктивном общении, командной работе, взаимной ответственности
	-

	8.  Методические советы

Цель: Реализация задач методической работы на текущий учебный год

	1
	Рассмотрение  рабочих программ по предметам,  программ внеурочной деятельности


	сентябрь

	МС

	рассмотрение программ 
	Протокол МС

	2
	Утверждение плана методической работы, планов работы школьных МО, творческих групп  
	Сентябрь


	Завуч по УВР, руководители МО и ТГ
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы
	планы

	3
	Подготовка к педсовету
	октябрь
	МС
	План подготовки к педсовету
	Планы, материалы

	4
	Подготовка к педсовету
	январь
	МС
	План подготовки к педсовету
	материалы

	5
	Формирование учебного плана на 2017-2018 учебный год. 

Программно-методическое обеспечение
	Апрель-май
	Завуч по УВР


	Учебный план


	Диагностика учащихся

	6
	 Анализ работы методического совета школы: проблемы, перспективы на новый учебный год
	май
	Руководитель МС
	Выявленные проблемы, перспективы
	

	9. Диагностико-аналитическая деятельность 
Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя

	1
	Диагностика дефицитов предметной компетентности педагогического коллектива школы
	октябрь, 
май
	Завуч по УВР, методист
	Выявление проблем, поиск путей их устранения
	диагностика

	2
	Изучение профессиональной компетентности учителя (в рамках аттестации педагога)
	По графику
	Завуч по УВР, методист
	Повышение квалификации учителей, оказание методической помощи
	составление характеристик-представлений

	3
	Составление портфолио педагога
	В течение года
	Учителя, руководители МО, метожист
	Совершенствование аналитической деятельности педагога
	Анализ материалов портфолио на конец года

	4
	Анализ методической работы
	Май-июнь
	Завуч по УВР, методист
	Оценка деятельности, определение задач на 2016 – 2017 уч. год
	Анализ работы

	10. Работа творческих групп педагогов,  разрабатывающих проблематику формирования УУД (метапредметных умений)
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов, развитие профессионального сотрудничества

	1
	Творческая группа классных руководителей
	По плану

ноябрь
январь
март

	Завуч по УВР, руководители ТГ
	Составление плана работы и его осуществление в ходе работы, развитие сотрудничества в группе, 
	Протоколы заседаний, отчеты руководителей

	2
	Творческая группа учителей естественно-математического цикла.
	
	
	
	

	3
	Творческая группа учителей социально-гуманитарного цикла.
	
	
	
	

	4
	Творческая группа учителей начальных классов
	
	
	
	

	11. Работа школы «молодого педагога»
Цель: оказание методической помощи молодому учителю 

	1
	Консультация по составлению учебной документации: рабочая программа по предмету, поурочное планирование, ведение классного журнала
	Сентябрь
	Заву, методист, наставник
	Правильность оформления школьной документации
	Аналитические справки

	2
	Посещение уроков молодыми специалистами у опытных педагогов, наставниками у молодых педагогов.
	В течение года
	Наставник. методисты
	Становление профессионального мастерства
	Анализ уроков, разработки уроков

	3
	Анкетирование молодых специалистов по самообразованию, выявлению затруднений в профессиональной деятельности.
	октябрь, Апрель
	методист
	Выявление проблем, трудностей в работе молодых учителей
	Анализ диагностики

	12. Работа с вновь прибывшими учителями
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей

	1
	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности, рабочих программ
	Сентябрь
	Завуч по УВР, методист
	Выполнение единых требований
	Анализ  ведения документации

	2
	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений
	постоянно
	Завуч по УВР, опытные педагоги, методист
	Оказание методической помощи
	Анкетирование, наблюдение


