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Паспорт программы
	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха детей в лагере дневного пребывания на базе МАОУ «Верхнеаремзянская СОШ им Д.И.Менделеева»

	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная  программа  летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Родные берега» 

	Адресат проектной деятельности:
	- дети  Верхнеаремзянского сельского поселения от 6,5 до 16 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

-  дети с ограниченными возможностями здоровья;

- 45 человек 

	Сроки реализации программы
	Июль 2015 г.

	Цель программы
	Создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие.



	Задачи программы
	- Организация полноценного отдыха детей;

- Активное использование природных и климатических условий при организации деятельности в лагере;
- Укрепление здоровья, повышение значимости здорового образа жизни;

-Создание условий для успешной организации изучения основ народной культуры односельчан; воспитание чувства патриотизма;
- Приобщение детей к общественно- полезному труду по благоустройству и озеленению села.
- Создание благоприятной эмоциональной атмосферы жизнедеятельности в летнем лагере.


	Краткое содержание программы.


	          Программа «Родные просторы» будет реализовываться изучением семи сельских поселений: (д.ВерхниеАремзяны, д.Чукманка, д. Ростошь, д. Кирюшино, д.Октябрьский, д.Ровдушка, д. Клепалово. )

 Осуществление программы в форме  путешествия в каждое село  с привлечением для проведения мероприятий работников домов культуры в сельских поселениях, а также умельцев села.

·  Сбор материала для школьного музея, 

· изучение биографии великого ученого-химика Д.И.Менделеева, 

· изучение биографии героя Советского Союза Т.А.Чаркова 

· Оформление альбома «Знаменитые люди села» 

	Ожидаемый результат
	- Организация полноценного отдыха детей; общее оздоровление воспитанников, укрепление  их здоровья.

- Получение экологических знаний, приобщение к общественно-полезному труду по благоустройству и озеленению села.     

- Укрепление физических и психологических сил детей и подростков,  развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний. 

- Развитие творческих  способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

- Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективно творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

-  Личностный рост участников смены.

-  Развитие навыков управления и взаимопомощи в ходе деятельности разновозрастных отрядов.

- Снижение роста негативных социальных явлений среди детей и профилактика  дорожно-транспортного травматизма.

-Оздоровление несовершеннолетних в процессе изучения родного края при непосредственной связи с природной средой. 

	Название организации

Авторы программы
	МАОУ «Верхнеаремзянская СОШ им.Д.И.Менделеева»
Директор МАОУ «Верхнеаремзянская СОШ им.Д.И.Менделеева»: Бухарова О.В.
Начальник лагеря: Захарова Н.К.

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	Фактический адрес:  626121  Тюменская область Тобольский район с. Верхние Аремзяны улица Школьная, 5.

Телефон: 33-47 - 55, 33-47-54;  факс:  varem@ mail.ru


	Ф.И.О. руководителя организации
	Директор школы : Бухарова Ольга Васильевна

	Финансовое обеспечение программы
	 Финансирование организации работы лагеря осуществляется за счет средств федерального, областного, муниципального бюджетов, родительских средств.


Пояснительная записка
    В настоящее время   лагерь – это сфера активного отдыха, разнообразная общественно значимая досуговая деятельность, отличная от типовой назидательной, дидактической, словесной школьной деятельности. Лагерь дает возможность любому ребенку раскрыться, приблизиться к высоким уровням самоуважения и самореализации. Лето для детей – это восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя.                                                                                                                         И именно в лагере выявляется самоценность каждого ребенка, осуществляется широкое приобщение ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом.

   Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

– повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников ;

–необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

– обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

– модернизацией старых форм работы и введением новых;

– необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

    Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.

   Вся воспитательная работа в пришкольном лагере   "Солнышко” направлена на реализацию представленной развлекательно-познавательной программы "Родныепросторы  ” в форме сюжетно-ролевой игры. Лето – это, прежде всего, солнечные и тёплые деньки, поэтому наш лагерь называется "Солнышко”. Кто из нас не мечтал стать великим путешественником, сделать великое открытие, назвать остров или необитаемые земли своим именем. Теперь каждый из вас, дети и взрослые, имеет такую возможность. Солнце и хорошее настроение помогут вам в этом. 

Итак, отправляемся в путешествие…
   Ежегодно пришкольный лагерь собирает около 80% школьников от 6 до 16 лет, обучающихся в МАОУ  «Верхнеаремзянская СОШ им.Д.И.Менделеева»

Эта программа 18 дневного пребывания учащихся в лагере насыщена разными спортивно-познавательными развивающими мероприятиями и играми, которые способствуют активному отдыху воспитанников, а главное формируют духовно-нравственную творческую личность. 

     Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевая различные трудности и достигая успехов в любой деятельности. Поэтому родителей, педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей.

   Анализ работы детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием показал, что организацией  отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в период проведения летней кампании 2014 года было охвачено 65 человек. 

В результате мониторинга «Как мы жили?» дети показали, что:

1. В лагере:

а) понравилось отдыхать – 95 %

б) не понравилось отдыхать – 0 %

в) так себе – 5 %

2.В течение смены дети были:

а) организаторами – 5%

б) активными участниками – 85 %

в) генераторами  идей – 10%

г) наблюдателями –0 %

3.Дети могли себя проявить:

а) оформление отрядного уголка –10 %

б) организация и проведение дел в отряде – 57 %

в) активное участие в общелагерных делах – 75 %

г) спортивные достижения – 85 %

д) сценическое творчество –74 %

4.За время, проведенное в лагере:

а) я научился…  - 86 %

б) я изменился…– 78 %

     Анализ уровня удовлетворенности родителей организацией отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних в период проведения летней кампании 2014 года 1.Удовлетворены работой детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием:

а) полностью  –  95 %

в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием  показал, что:

б) частично – 5%

в) не удовлетворены – 0 %

     Все это натолкнуло на создание программы « Родные просторы» для  организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних  детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнышко»
     Анализ работы оздоровительного летнего лагеря прошедших годов показал, что очень эффективной является работа, построенная в форме игры.   Эта программа полностью отвечала требованиям  и задачам, поставленным перед педагогами, работающими в летнее время с детьми. Ребята с удовольствием создавали свои команды, принимали активное участие в играх, эстафетах, конкурсах, сопереживали друг другу, вели летопись творческих достижений своего отряда. Возможность лично окунуться в мир творчества и показать свои  умения, никого из детей не оставило равнодушным. 

     Все это стало возможным благодаря продуманной работе взрослых и активной позиции детей. Проанализировав прошлогоднюю работу, коллектив учителей и ученики пришли к выводу, что такую работу следует продолжить, но чтобы не повторяться, решили изменить название  и некоторые правила. В этом году работа лагерной смены будет проходить в  форме путешествия по родным местам

Вопросы изучения родного края становятся все более актуальными для современного поколения. Это связано с тем, что объекты природного и культурного наследия обладают значительным культурно-творческим потенциалом и способствуют целостному развитию всех сфер сознания личности: когнитивной, аффективной, волевой. Изучение природного и культурного наследия обеспечивает диалог культур – настоящего с прошлым и будущим на конкретной территории, а значит, выполняет важную функцию воспитания духовно-нравственных качеств подрастающего поколения. Уникальная природа, культура наших предков приобретают особую ценность и значимость для несовершеннолетних посещающих пришкольные оздоровительные лагеря, способствуя становлению у них патриотизма и гражданской позиции. 

Таким образом, в основу содержания программы положено изучение природно-географической среды родного села, жизни и деятельности односельчан Особенность данной программы заключается в возрождении культуры и традиций с целью привлечения подрастающего поколения к своему родному краю, именно с детства надо прививать любовь к малой Родине.

  ПРОГРАММА ЛЕТНЕГО ЛАГЕРЯ СТРОИТСЯ НА ПРИНЦИПАХ:
· Принципы дифференциации и интеграции различных форм оздоровительной и воспитательно-образовательной работы.

· Принцип природосообразности - учет возрастных особенностей, половых различий, индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха. 

· Принцип успеха и поддержки - создание условий добровольности и выбора - предоставление ребенку возможности выбора формы летнего отдыха и занятости, исходя из его личных потребностей и интересов, в соответствии с собственным желанием.

· Принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, который предполагает: создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения; формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и действия; защиту каждого члена коллектива от негативных проявлений.

· Принцип максимизации ресурсов означает, что в ходе подготовки и реализации программы будут использованы все возможности (материально-технические, кадровые, финансовые, психолого-педагогические и др.) для наиболее успешного (оптимального решения поставленных задач).

· Принцип демократизации деятельности детских объединений. 
Цель и задачи программы
Цель: 

Создание благоприятных оздоровительно-образовательных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их оздоровление и творческое развитие.

  Задачи:
- Организация полноценного отдыха детей;

- Активное использование природных и климатических условий при организации деятельности в лагере;
- Укрепление здоровья, повышение значимости здорового образа жизни;

-Создание условий для успешной организации изучения основ народной культуры односельчан; воспитание чувства патриотизма;
- Приобщение детей к общественно- полезному труду по благоустройству и озеленению села.

- Создание благоприятной эмоциональной атмосферы жизнедеятельности в летнем лагере.
Участники программы
 Участниками данной программы являются дети в возрасте от 6,5 до 16 лет.  
-дети и подростки Верхнеаремзянского сельского поселения от 6,5 до 16 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также,      находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

-  дети с ограниченными возможностями здоровья;

коллектив сотрудников оздоровительного лагеря

коллектив работников сельского клуба

медицинский работник Верхнеаремзянского ФАПа

Этапы реализации программы

Реализация комплексной программы подразумевает наличие определенных этапов, каждый из которых несет на себе логическую, содержательную и организационную нагрузку.

Подготовительный этап

Основные виды деятельности:

- разработка педагогической основы программы и сюжетно-игровой модели смен;

  - подбор методического материала на основе учета  тематики смен  и контингента обучающихся;

- оформление помещений;

- обучение педагогов и воспитателей, помощников организаторов досуга формам и методам работы с детьми и подростками;

- формирование пакета психолого-педагогических диагностик и анкет для детей разных категорий и их родителей;

- психолого-педагогические семинары для педагогического коллектива (помощников организаторов досуга);

- изготовление атрибутики на каждую смену;

- привлечение дополнительных кадров для реализации цели и задач  программы;

- установление внешних связей с социальными учреждениями, учреждениями культуры (заключение договоров);

- проведение родительских собраний;

- оформление информационных стендов для обучающихся, родителей;

- подготовка выставки методической литературы в библиотеке;

- утверждение программ руководителем ОУ, рассмотрение на педагогическом совете;

- размещение информации об организации летнего отдыха учащихся на школьном сайте.

Организационный этап.

- встреча детей;

- запуск игровой модели;

- знакомство с законами, традициями и правилами жизнедеятельности лагеря;

- изучение патриотических установок и гражданской позиции;

- организация первичной диагностики уровня индивидуального здоровья и назначение лечебно-оздоровительных процедур;

- проведение анкетирования и тестирования детей  с целью определения  их психического состояния и зон тревожности;

- организация в каждом отряде организационных сборов;

- привлечение детей и подростков разных категорий в различные кружки, клубы, студии по интересам и различные виды КТД;

- открытие смены.

Основной этап.

реализация основной идеи программы:

- организация деятельности органов детского  соуправления;

- проведение познавательных, развлекательных, спортивно-массовых мероприятий;

- ежедневное наблюдение за состоянием детей со стороны педагогов, психолога, медицинских работников, куратора подпрограммы, воспитателей с занесением соответствующих записей в дневники.

Заключительный этап.

- подведение итогов работы органов детского соуправления; 

- проведение прощальных отрядных "Огоньков";

 - заключительный гала-концерт; 

- выпуск летописи по отрядам (с фотографиями) по итогам летней кампании (смены);

- итоговое анкетирование и психологическое тестирование, диагностика психического и физического уровня здоровья детей и подростков, уровня развития социальной активности личности, заполнение карты здоровья отдыхающего с рекомендациями для родителей.

Постлагерный этап.
- анализ данных психолого-педагогических диагностик;

- определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

- анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

- составление итоговой документации;

- проведение педагогического совета;

- анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

- обобщение передового педагогического опыта;

- коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

- анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом;

- определение перспективных задач;

Сроки действия программы
Программа является краткосрочной

Июль 2015год

Содержание деятельности.

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:

	Направление
	Формы деятельности

	Художественно-эстетическое воспитание. 

Это направление отражает в себе художественное и эстетическое воспитание детей. Различные мероприятия этого направления должны способствовать развитию у детей чувства ответственности, надежности, честности, заботливости и уважения по отношению к себе, к другим людям и к порученному делу, а также чувства прекрасного, бережного отношения к природе. Это направление должно способствовать творческому развитию детей и их инициативе. Необходимо создать все условия для реализации этого направления, т.к. мероприятия этого направления благоприятствуют самореализации, самосовершенствованию и социализации ребенка в жизни.
	· Беседы, викторины по истории родного края (района) школы, символике РФ; 

· Конкурсы; 

· Праздники, утренники; 

· Конкурсы рисунков, плакатов; 

· Литературные конкурсы; 

· Посещение музеев, выставок и театров.

	Спортивно-оздоровительное воспитание. 

В это направление входят мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни. Разрабатываются и проводятся различные встречи, экскурсии, соревнования, конкурсные программы по физической культуре, ОБЖ, противопожарной безопасности, правилам дорожного движения, по оказанию первой медицинской помощи. С помощью спорта и физкультуры решаются задачи физического воспитания: укрепление здоровья, физическое развитие детей. Творчески подходя к делу, можно разнообразить, сделать увлекательной самую обыкновенную утреннюю гимнастику.
	· Ежедневная утренняя зарядка; 

· Час оздоровления;

· Спортивные соревнования и праздники; 

· Беседы, конкурсы, викторины по спорту; 

· День Здоровья; 

· Беседы, викторины на тему ЗОЖ; 

· Конкурсы плакатов о ЗОЖ, на тему противопожарной безопасности; 

· Встречи с участковым инспектором, медицинским работником;

	Гражданско-патриотическое воспитание. Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.
	· Викторины, беседы  День России); 

· Посещение музеев, выставок

	Трудовое воспитание. Это направление занимает особое место в системе воспитания. Именно в процессе трудовой деятельности происходит физическое и умственное развитие, воспитание аккуратности, желание поддерживать чистоту и порядок. В трудовом воспитании школьников большое место занимает хозяйственно-бытовой труд: уборка помещения, работа на пришкольном участке, в библиотеке, компьютерном классе.
	· Работа на пришкольном участке; 

· Работа по благоустройству школы и школьного двора; 

· Работа в библиотеке; 

· Работа в компьютерном классе; 

· Работа по очистке территории села от мусора.

	Историко-краеведческое направление является приоритетным в данной программе, так как направлено на обобщение накопленного опыта и приобретение нового материала для школьного музея, пополнение семейных историй детей о своих корнях и предках, родившихся или проживающих на территории нашего и близлежащих поселений.
	· Экскурсии по памятным местам, осмотр достопримечательностей;

· Посещение исторических памятников;

· Поездки и экскурсии по близлежащим селам;

· Беседы с сельскими жителями, членами семей;

· Конкурсы рисунков;

· Оформление лагерной газеты на основе собранных материалов;

· Передача собранной информации в музейный фонд.


 Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в различные виды деятельности:

             Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно нравственных традиций и истории родного края, с миром движения, звуков, красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

             Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых. Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

              Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.).

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.

Механизмы реализации программы
Ребята и педагоги в течение смены отправляются в экспедицию в прошлое родного поселения. Дети  лучше узнают историю зарождения сел и деревень. Предлагается всем участникам смены отправиться в путешествие по родному краю.

      Участникам этой экспедиции предстоит вернуться к истокам сел и деревень Верхнеаремзянского поселения, с целью изучения истории их образования, традиций, встретиться с интересными людьми разного поколения и разных времён.  Участникам путешествия предстоит побывать в роли следопытов, исследователей, попробовать свои силы в таких сферах профессиональной деятельности, как фоторепортёры, корреспонденты, летописцы, режиссёры. 

     Детям предстоит не только знакомиться с историческими событиями родного края, но и участвовать в творческих играх и конкурсах, стать участниками театрализованных представлений.
Реализация цели и задач смены осуществляется в форме сюжетно - ролевой игры. Традиционно из участников программы формируются отряды, представляющие различные корабли . Каждый отряд получает карту-маршрут путешествия по деревням нашего поселения, имеет свой план работы. Для всех отрядов работает библиотека, игровая комната, спортивная площадка, кружки дополнительного образования. Каждый отряд - это корабль речного путешествия. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, изготовление костюмов, словарик игры, оформление.

В лагере формируется 2 отряда – кораблей "Мирный”,  "Счастливый”.

Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. В каждом отряде свои лидеры – штурманы и активисты, отвечающие за разные направления работы: патриотическое, экологическое, спортивное, организаторы КТД (коллективно-творческих дел), редакторы, вожатые .
  В начале каждой недели проводятся заседания руководящего состава: капитанов, адмирала, боцманов, штурманов и юнг, на которых обсуждается подготовка и проведение общелагерных дел. 

Результаты состязаний и конкурсов отражаются на маршрутной карте соревнований летнего речного путешествия.

Словарь смены: 

лагерь – большая регата;

отряд – корабль;

все дети в лагере – экипаж;

вожатые – юнги;

лидеры (школьники) –штурманы;

педагоги дополнительного образования – боцманы;

воспитатели лагеря – капитаны кораблей;

начальник лагеря – генерал флота. 

Система стимулирования успешности и личностного роста.

Каждый экипаж корабля ежедневно может получать награды за активное участие в жизни своего корабля и речного путешествия в целом (в конкурсах и массовых делах путешествия).

На каждом корабле есть свой флаг и гимн, они определяются на конкурсной основе в начале сезона отдельно на каждом корабле. В конкурсе участвует весь экипаж корабля. 

На каждом корабле есть свой отрядный уголок, в котором помещены: 

флаг корабля; название корабля; девиз корабля; достижения корабля; поздравления; численность экипажа (список отряда).

Оформление смены:  Лагерь оформляется как корабль. Это: флажки, натянутые на месте линейки паруса, «капитанский мостик» - со штурвалом и колоколом-рындой. План работы оформляется в виде большой карты путешествий, с указанием маршрута экспедиции. Жизнь в лагере организуется по морскому уставу. Распорядок дня, план на день – всё записывается в этом стиле - в Судовом журнале.

Каждый день смены имеет своё название. 

Таинственный остров – путешествие по памятным местам жизни и деятельности Д.И.Менделеева

Остров лесных тропинок – поход в лес, знакомство с целебными растениями.

А также дети совершают путешествие на острова:

Дружбы; Находок; Зелёная планета; Рекордов и т.д
В лагере и в каждом отряде действуют органы соуправления, отвечающие за разные направления работы: экологическое, спортивное, организаторы коллективно- творческих дел), редакторы.

Каждый отряд ежедневно может получать награды за активное участие в жизни лагеря. Результаты состязаний и конкурсов отражаются в маршрутной карте на информационном стенде лагеря.

	Элементы системы самоуправления лагеря


	Функции

	Собрание членов лагеря. (Собирается весь состав лагеря).
	Выбирает орган самоуправления  - совета командиров (входят капитаны и их советники от двух отрядов, на которые делятся все члены лагеря)

	Совет командиров (начальник лагеря, вожатая, два капитана и по два советника от каждого отряда – 8 человек) 
	Помогает педагогам организовать дежурство и дисциплину в лагере. Участвует в разработке сценариев и проведении мероприятий. Распределяет поощрения. Подводит итоги прошедшего дня и планирует работу на следующий день.

	Совет творчества (временное объединение; выбирается в каждом отряде своё, может меняться в зависимости от вида мероприятия)
	Помогает педагогам в оформлении помещений, подготовке мероприятий. Выпускает стенгазеты, листовки, оформляет выставки поделок и рисунков. Организует фотосъемку жизни лагеря, оформляет альбомы.


Система контроля за реализацией программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Апрель
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатели

Вожатые



	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря, отрядные вожатые

Воспитатели



	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Вожатые

Воспитатели



	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Вожатые

Воспитатели

Начальник лагеря


   В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

   В течение смены проводится диагностика, которая направлена на выявление степени удовлетворённости детьми от пребывания в лагере.
 Организационно – педагогическая деятельность
Комплектование штата лагеря кадрами:
-   Участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей, организованных Отделом  Образования Тобольского района.
-  Совещание при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по организации летнего отдыха учащихся;

   - Проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей;

  -  Проведение родительских собраний «Занятость учащихся  в летний период».

Оздоровительная работа
   Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

-  Осмотр детей медицинским работником в начале и конце смены, ежедневный контроль над состоянием здоровья детей;

-   Утренняя гимнастика ( Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день).

    -  Час оздоровления;

-   Соблюдение режима проветривания отрядных помещений и режима питья детей;

-  Принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

-   Организация пешеходных экскурсий;

-   Организация здорового питания детей;

-   Организация спортивно – массовых  мероприятий и подвижных игр 

     Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще воспитанию дружбы.

Работа по сплочению коллектива воспитанников
  Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей с детьми проводятся:

-   КТД 

-   Коммуникативные игры на знакомство;

-   Игры на сплочение коллектива;

Работа по развитию творческих способностей детей

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

Коллективно – творческие дела: 
-   Открытие пришкольного лагеря «Здравствуй, лето! Здравствуй, лагерь!», с представлением отрядов в развлекательной форме;

-   Оформление отрядных уголков и стенных газет;

-  Конкурсы рисунков и поделок (рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии).
-   Познавательно – развлекательные программы «Звездный час», «Что? Где? Когда?»

   Игра «В поисках клада» 

   Экологический марафон «Лес чудес»:

   Интеллектуальная игра «Музыкальные подснежники»

   Выставка рисунков и поделок.

Районные  культурно – массовые мероприятия
Работа по привитию навыков самоуправления
-   Выявление лидеров, генераторов идей;

-   Распределение обязанностей в отряде;

-   Закрепление ответственных по различным видам поручений;

-   Дежурство по игровым комнатам.

-   Организация общественно - полезной работы с детьми (помощь детскому  саду по уборке территорий; игры с детьми детского сада на прогулке, помощь людям пожилого возраста)

Работа по  краеведческо - патриотическому воспитанию детей
   Конкурс художественного детского творчества (мини-выставка изделий детского декоративно-прикладного творчества: рукотворные игрушки-сувениры, полезные вещи в быту и т.д.);

       Беседа «История нашего села»;

   КТД «Мой край родной»

   Игровая программа «Наш дом- Россия!»

   День памяти – конкурс рисунков на бумаге.

    Занятие по рисованию «Мой край родной»

Профилактические мероприятия  и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период

Инструктажи для детей:
«Правила пожарной безопасности»

«Правила поведения детей при прогулках и походах»

     «Правила при поездках в автотранспорте»

«Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»

«Правила дорожного движения»

«Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде»

Беседы, проведённые медицинским работником:
«Если хочешь быть здоров – закаляйся!» 

«Мой рост, мой вес»

«Как беречь глаза?»

«О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя»

Тематика блоков программы.
	№ п/п
	 Название блока

 
	Краткое описание

	1
	Здоровым быть модно
	Занятия с элементами тренинга, беседы по профилактике табакокурения. алкоголизма, наркомании;

проведение утренней зарядки, спортивные соревнования;

С-витаминизация, йодизация продуктов; сбор и сушка растений.

 

	2
	Необычное в обычном
	 

Занятия с элементами тренинга по развитию творческих способностей.

 

	3
	Радуга талантов
	 

Конкурсные мероприятия, посещение музеев, организация концертов, участие в мероприятиях.

 

	4
	Историко-краеведческая работа
	Походы и экскурсии по памятным местам наших сел,  выпуск газеты «Знаменитые люди села».

	5
	Экологическая работа
	Экологические рейды, работа по благоустройству села, участие в конкурсе «Лучший Цветник»,  очистка родника

	6
	Операция «Муравей»
	Посадка растений, полив, рыхление, прополка участка;  разбивка клумб, бордюров, альпийской горки; уход за молодыми соснами;  проведение опытнических работ; сбор и сушка зелени.

	7
	Отражение работы в средствах массовой информации.
	Публикация заметок на страницах районной газеты «Советская Сибирь», выпуск летнего номера школьной газеты.

	8
	Ритуалы лагеря
	Название отряда, девиз, утреннее построение, подведение итога дня, подъём и спуск государственного флага Российской  Федерации       отличившимися воспитанниками. 


Режим дня

	08.30.-09.00

Сбор
	С добрым утром, детвора,

В лагерь нам спешить пора

	09.05-09.30

Гимнастика
	Сразу дружно по порядку

Все выходим на зарядку

	09.30-10.15
Завтрак
	Все за стол! Узнать пора,

Чем богаты повара 

	10.15-11.00
Отрядные дела, закаливающие процедуры
	Интересное занятие 

Подготовка к мероприятию 

	11.00-12.00 Общелагерные мероприятия
	Час спортсменов — высший класс,

Поболейте-ка за нас

	12.00-13.00

Отрядные дела
	Приглашений вы не ждите,

На старт скорее выходите.

Ждут вас много забав интересных,

Конкурсов, игр и песен чудесных

	13.00-13.30
Обед


	Мы готовимся к победам,

За столом серьёзный вид.

Виден сразу за обедом

Наш здоровый аппетит

	13.30-15.00

Дневной сон
	1 отряд
	2 отряд

	
	Тихий час пришел друзья,

Отдохнуть нам всем пора
	Отрядные дела

	15.00-15.30
	Закаливающие процедуры

	15.30-16.10
Кружки
	Не грустят в семействе нашем,
Мы поём, рисуем, пляшем,
Мастерить умеем, шить –
Все занятия хороши!

	16.10-16.35
Полдник
	Надо быстро подкрепиться

И в дорогу торопиться

	16.35-17.30
Отрядные дела
	Вот пришел веселый час

Здесь играют все у нас

	17.30-17.55

Уборка отрядных комнат
	Надо в порядок всё привести,

Мусор убрать и пол подмести

	18.00
Уход домой
	День закончился, пора
Уходить нам со двора.

Ждёт вас лагерь завтра снова,

Что—то новое готовя


Календарный план работы смены:
	   Дни 
	                        Мероприятия 

	 1 день

Остров Дружбы.
	1. Обустройство лагеря

2. Организационное собрание «Здравствуй, лагерь!»

3. Проведение инструктажей

4. Операция «Уют» - обустройство и оформление игровых комнат

5. Подвижные игры.

56. Занятия по интересам

	2 день             

Остров Находок
	1. Минутки здоровья «Мой рост, мой вес»

2. . Поэтический микрофон «Люблю тебя, мой край родной 

3. Подготовка к празднику открытия лагеря.

4. Конкурс отрядных уголков

5. Книжкино лето

	3 день 

Остров Праздничный.


	1. Минутки здоровья «Как поднять настроение»

2. Игры на сплочение коллектива

3. Праздник «Здравствуй, лето! Здравствуй, лагерь!»

4. Игра «Здоров будешь - все добудешь»

5. Подвижные игры на воздухе

	4 день

Таинственный остров 
	1. Минутки здоровья «Лекарственные растения»

2. Поездка в д. Чукманка ( знакомство с местными жителями, изучение музыкального фольклера)

3.Путешествие по памятным местам жизни и деятельности Д.И.Менделеева



	5 день

 Остров «Зеленая планета»


	1. Минутки здоровья «Ядовитые растения».

2. КТД «Лес – целый мир!»

3. Игра по станциям «Экологической тропой»

 4..Дары нашего края

	6 день

Остров Памяти
	1. Минутки здоровья «Закаливающие процедуры»

2. Игровая программа «Наш дом- Россия!»

3. Открытие лагерных игр (соревнования по футболу)

 4. Смотр стихов и песен по теме « Они сражались за Родину»
5. Туристическая эстафета

	7 день    

  Остров Кино

 
	1. Минутки здоровья «Берегите глаза».

2. Поездка в д./к Синтез г. Тобольск

3. Конкурсная программа «Знаки зодиака»»

4. Подвижные игры на воздухе

	8 день

Остров Здоровья
	1. «Новое поколение выбирает здоровый образ жизни»                (Антипропаганда табакокурения, алкоголя)

2.Конкурс отрядных газет и рисунков на тему «Здоровый образ жизни это…»

3.Соревнования по волейболу. 

4.Веселая эстафета.



	9 день

Остров Октябрьский
	1. Минутки здоровья «Осанка-основа красивой походки».

2. Поездка в д.Октябрьский(изучение флоры и фауны, сбор лекарственных трав)

3. Экологический форум «Защита окружающей среды глазами детей»

4. Литературная гостиная «Твои люди, село»

	10 день 

Остров смеха 


	1. «Минутки здоровья «Твой режим дня на каникулах»

2. . Конкурсная программа: «Жить без улыбки – просто ошибка

3. Программа «И в шутку и всерьёз»
4. Игры на свежем воздухе

	11 день 

Остров Птиц

 

 

 

 
	1. Минутки здоровья «Путешествие в страну Витаминию»

2. Конкурс «Полна загадок  чудесница - природа»

3.  Экологический КВН

4. Подвижные игры на воздухе

5. Занятия по интересам

	12 день

Остров творчества


	1. Минутки здоровья «Зеленая аптечка»

2 В гостях у сказки» мероприятие «Колобок на новый лад 
3. . Викторина  «Сказочный винегрет».

	13 день

Остров спорта


	1. Минутки здоровья. «Как ухаживать за кожей лица, рук».

2. Спортивные соревнования «Страна Спортландия».

3. . Игра по станциям «Олимпийская история

4. Занятия по интересам  

	14 день 

Остров Ровдушка

 
	1. Минутки здоровья «Как снять усталость ног».

2. Поездка в д. Ровдушка ( встреча с народными умельцами)

3.  Выставка «Моя малая родина»

4. Подвижные игры на свежем воздухе.

	15 день 

Остров «Сказочный мир»
	1. Минутки здоровья «О пользе сна»

2. «День волшебника Изумрудного города» (день рождения А.Волклва»
3. « Город Всезнаек»
 (Конкурс юных эрудитов )

4. Познавательно-игровая программа «Книжкины истории»
5. Подвижные игры на воздухе.

	16 день 

Остров Мира

	1. Минутки здоровья «Гигиена в доме».

2. Конкурс рисунков на асфальте «Миру-мир»

3. Реклама  достопримечательных мест своего села

	17 день

Остров Нептуна
	1. Минутки здоровья. «Как ухаживать за зубами».

2. КТД «Водные праздники на Руси»

3. Конкурс «Бал Нептуна»

4. Подвижные игры на воздухе.

	18 день

Остров Талантов
	1.Минутки здоровья «Друзья Мойдодыра и наше здоровье».

2. Праздник закрытия смены. Концерт «Радуга талантов»

3. Итоговая линейка.


Комплекс мер по реализации программы

	
	
	Сроки
	Ответственные

	
	
	Апрель
	Администрация

	
	
	Апрель
	№ п/п

	3.
	Диагностика.

Учет мнений и запросов родителей.

Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.

Составление карты занятости учащихся в каникулярное время.

Определение уровня адаптации детей к условиям жизнедеятельности лагеря.

Удовлетворенность работой лагерной смены.
	Апрель-май

Май

Май

Июнь

Июнь
	1.

	4.
	Кадровое обеспечение.

Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 

Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.

Проведение педагогических советов лагеря.

Проведение производственных совещаний по видам инструктажа.
	Апрель-май

Май 
	2.

	5.
	Организация оздоровительного лагеря.

Комплектование отрядов.

Составление сметы расходов.

Разработка тематического плана.

Оформление информационного стенда лагерной смены.

Подготовка необходимого инвентаря и оборудования для лагеря.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в оздоровительном лагере.

Прохождение медосмотра для воспитателей и персонала лагеря
	Май
	Начальник лагеря и 

старшая вожатая



	6.
	Проведение лагерной смены
	Июнь


	Начальник лагеря, пед. коллектив лагеря


Условия реализации программы.
     Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:
-     Конвенцией ООН о правах ребенка;

-    Конституцией РФ;

-     Законом РФ «Об образовании» №273-ФРот 29.12.2012г.
-     Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;

-     Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3;

-     Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;

-     Приказом «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

-    Письмом Департамента государственной молодёжной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования  и науки России от 01.05.05. №АС – 502/06.

    -Постановление Главного государственного санитарного врача РФ  от 01. 04. 2008г. « Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2008-10 годах.

    -ФЗ «Санитарные правила для лагерей дневного пребывания, загородных лагерей» от 2.4.4.2599-10. Закон Тюменской области  «О защите прав ребёнка» от 9.06.2010
   -Закон Тюменской области  «О защите прав ребенка» от 11.12.2009г. №229

  -Распоряжение Правительства  Тюменской области от 26.01.2015 №30-рп «Об организации детской оздоровительной компании в Тюменской области» 2015г.
- Распоряжении администрации Тобольского муниципального района №218 от 20.02.2015 «Об организации детской оздоровительной компании в Тобольском районе « 2015
-Приказ Отдела образования «Об организации летнего отдыха и занятости несовершеннолетних  в 2015 г.» №48 от 29.02.2015
Методическое обеспечение:

· наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

· должностные инструкции, приказ об организации лагеря на базе «Верхнеаремзянская СОШ»;

· проведение установочного семинара для вожатых и воспитателей до начала смены;

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

· подбор реквизита для проведения дел;

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
Для успешной реализации программы необходимо выполнение ряда условий:

1. Чёткое представление целей и постановка задач.

2. Конкретное планирование деятельности.

3. Кадровое обеспечение программы.

4. Методическое обеспечение программы.

5. Педагогические условия.

6. Материально-техническое обеспечение.

Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, развивающих и подвижных игр; организации коллективных творческих дел, выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных упражнений

Материально-техническое обеспечение:

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, 
	Материальная база школы.

Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Воспитатели отрядов

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания, линейка

( в случае плохой погоды)
	Материальная база школы
	Учитель физкультуры, воспитатели отрядов, вожатые.

	Комнаты кружковой работы
	Кружки рукоделия, рисования, моделирования
	Материальная база школы
	Начальник лагеря

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база школы
	

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 
школы
	Учитель физкультуры


	Кабинет информатики
	Подготовка к мероприятиям, интернет
	Материальная база школы
	

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база школы
	Бблиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник.
	Областной бюджет
	Зав. столовой

	Медицинский
кабинет
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Тобольская ЦБ
	Медсестра (по согласованию)

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  санитарный уголок
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 
технический персонал


Финансовое обеспечение

Лагерь содержится за счёт средств областного и муниципального бюджетов и родительских средств. 

стоимость одного дня пребывания ребёнка в лагере –144 руб.
Кадровое обеспечение программы:

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.

В реализации программы участвуют педагоги образовательного учреждения,  работники СДК,  сельской библиотеки, медицинский работник.

1.Начальник лагеря -1

2.Воспитатели- 4 

      3.Физ. руководитель – 1
     4.Помощники организатора досуга – 2

5.Повар – 1 

6.Кухонный работник – 1 

7.Кладовщик – 1 

8.Технический работник – 3 

9.Педагог- психолог

Смета расходов.

	№

п/п
	Статья  расходов
	Стоимость (руб)

	1


	Оплата труда сотрудников пищеблока
	70

	2
	Санитарно-хозяйственные расходы
	20

	3
	Канцтовары 
	50

	4
	Поездка в музей
	100

	5
	Поездка в кинотеатр
	100

	
	ИТОГО:
	340


Факторы риска и меры их профилактики.

	№ 

п/п
	Факторы риска
	Меры профилактики

	1
	Нежелание детей участвовать в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка

	2
	Неблагоприятные климатические условия
	Планирование мероприятий согласно тематике смены в помещениях

	3
	Недостаточная компетентность  вожатского коллектива
	Проведение с вожатыми инструктивных сборов с теоретическими и практическими занятиями по тематике смены.

	4
	Недостаточная материальная база для реализации программы


	Заранее предусмотреть смету расходов на смену


Ожидаемые результаты и критерии их оценки.
- Организация полноценного отдыха детей; общее оздоровление воспитанников, укрепление  их здоровья.
- Укрепление физических и психологических сил детей и подростков,  развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний. 

- Развитие творческих  способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

- Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективно творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

-  Занятость детей из группы риска.

-  Развитие навыков управления и взаимопомощи в ходе деятельности разновозрастных отрядов.

- Снижение роста негативных социальных явлений среди детей и профилактика  дорожно-транспортного травматизма.

-Оздоровление несовершеннолетних в процессе изучения родного края при непосредственной связи с природной средой. 

  -- Дети изучат достопримечальности родного края; приобретут навыки и умения общения со сверстниками и взрослыми людьми   

-          Получат экологические знания, приобщатся к общественно-полезному труду по благоустройству и озеленению села.     

- .Сбор методических материалов о краеведческих исследованиях  несовершеннолетними посредством семейных связей.

    Успешная реализация программы повысит социальную активность детей, которая должна проявиться в течение учебного года инициативами по организации жизни в школе. Дети станут дружным, сплочённым, творческим коллективом, ставящим перед собой новые цели.

Мониторинг воспитательного процесса.

  Организуя разнообразную и по формам, и по содержанию деятельность, педагогический коллектив создаёт условия для того, чтобы как можно больше положительных качеств ребят проявлялось, активизировалось и развивалось. 

 Дети приходят в разновозрастные отряды и очень важно из шумной неорганизованной группы детей сформировать коллектив, помочь детям освоить различные виды деятельности, приобрести конкретные знания и умения, формировать лидерские качества в детях. 

  Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей. 

     Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Вся информация о реализации программы размещена на стенде лагеря. Разработан механизм обратной связи («Письмо воспитателю» на стенде лагеря).

Мониторинг-карта – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи.

Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива.

Рейтинг определяется ежедневно на отрядном совете, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 маленьких звёздочек (за участие и подготовку в мероприятиях) - символов рейтинга.

Таким же образом ведутся командные соревнования. За каждую победу в отрядных соревнованиях присваивается большая звезда – символ рейтинга отряда.

Участникам и отряду, набравшим наибольшее количество звёздочек, присваиваются различные звания, по итогам смены награждаются грамотами, подарками. 

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Экран настроения по результатам мероприятий и дел лагеря.

Письмо воспитателю (позитив и негатив за день )

Беседы на отрядных сборах

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв (заполнение отрядного альбома)

Беседы в отрядах



Для отслеживания эффективности исполнения программы предлагаются следующие критерии:

· проведение ежедневных планерок воспитателей с обсуждением прошедшего дня;

· составление  планов работы отрядов, где отражаются и анализируются события и проблемы дня;

· проведение анкетирований и тестирований воспитанников на различных этапах смены («Экран настроения»);

· оказание методической и консультативной помощи педагогам;

· сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.;

· проведение инструктажей с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике детского травматизма.
  Мотивационные  условия:

· добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря;

· сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные);

· систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле;

· организация различных видов стимулирования детей и взрослых;

· многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле);

· отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка;

· создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой.
Приложения
Литература:

1. Афанасьев С.П., Коморин С.В., Тимонин А.И. Что делать с детьми в загородном лагере.- М., 1994.

2. Афанасьев С.П. Веселые каникулы: Настольная книга воспитателя.- М.: Аст - Пресс, Книга, 2004. -288с.-(1000 советов)

3. Веселая З.А. Игра приглашает всех.. – Минск, 1985

4. Гаранина А.З. Звонкое лето: метод. пособие для педагогов летних оздоровительных центров.- Омск, 1998

5. Горизонты лета (программы тематических смен в летнем оздоровительном центре для детей и подростков)- М., 1997

6. Гурбина Е.А. Летний оздоровительный лагерь. Нормативно- правовая база. – Волгоград: Учитель, 2006.- 197с.

7. Играем круглый год/Авт.-сост. Н.В. Хаткина, М.А. Хаткина; Худож. Н.Н. Колесниченко.- М.: ООО «Издательство АСТ»;Донецк:»Сталкер», 2001.-319с.: Ил. – (Нескучная энциклопедия)

8.Маслов А.А. Портфель вожатого. – Волгоград, 2007

9.Петров В.М., Гришина Г.Н., Короткова Л.Д.  Летние праздники, игры и забавы для детей.- М.: ТЦ «Сфера», 2000. – 128с.

11.Тебе, вожатый! Выпуск 3. Сборник программ лагерных смен «Из опыта детских оздоровительных лагерей». Н.Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2005. – 204с.

12     журнал «Последний звонок»

12     журнал «Педсовет»

13     журнал «Воспитание школьников»

15     журнал «Классный руководитель»

16     «Праздники в школе»

17  «Сценарии и репертуары»
18.Игры С.Шмакова, Щурковой, Кэмбэл

19.Музыкально-песенный репертуар

20. Интернет
Приложение №2
План работы кружков в летнем оздоровительном лагере «Родные просторы»

Кружок «Музыкальная шкатулка»

Руководитель: Сиволобова Л.А.
	№

п/п


	                 Тема занятий
	Количество часов

	1-е занятие
	«Здравствуй, лето!» - знакомство с песнями о лете, лагере.

Музыкальные игры.
	1час

	2-е занятие
	Разучивание песен о лете, о дружбе. Караоке.
	1час

	3-е занятие
	Разучивание песен ко Дню России.

Караоке. Подготовка к концерту, посвященном Дню России.
	1час

	4-е занятие
	Подготовка к закрытию смены. Разучивание и исполнение песен, частушек о лете, о лагере.
	1час


Кружок «Золушка»

Руководитель:   Авазова Л.П.
	№ п/п
	                 Тема занятий
	Количество часов

	1-е занятие
	Работа с природным материалом «Рисуем листьями»
	1час

	2-е занятие
	Работа с бросовым материалом

«Забавные улитки»
	1час

	3-е занятие
	Работа со смешанным материалом «Венок из засушенных листьев»
	1час

	4-е занятие
	Работа с природным материалом «Подарок природы»
	1 час


Кружок «Волшебный   карандаш»

Руководитель: Мастерских А.В.
	№ п/п
	            Тема занятий
	Количество часов

	1-е занятие
	Конкурс рисунков «Здравствуй, лето!»
	1час

	2-е занятие
	Конкурс рисунков «Сохрани»
	1час

	3-е занятие
	Конкурс рисунков «Уголок России»
	1час

	4-е занятие
	Конкурс рисунков «Что мне запомнилось в лагере»
	1час


                                                                       Приложение №3
             Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  

                детей «Солнышко» с социумом
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В процессе работы лагеря планируется сотрудничество: 

· с администрацией сельского поселения по организации фронта работ трудового десанта;

· с сельской библиотекой по оказании помощи в подборе материалов, литературы и проведении мероприятий;

· с сельским ФАП по оказании медицинской помощи и проведении профилактических бесед.

                                                                                        Приложение № 4
Мониторинговые методы исследования.

                                                         ВЫБОР

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен
3 – согласен
2 – трудно сказать
1 – не согласен
0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью.
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 
3. У нас хорошие вожатые.
4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.
5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.
6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.
7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.
8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

^ У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.


АНКЕТА (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 
· Твои первые впечатления от лагеря?
· Что ты ждешь от лагеря?
· Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?
· В каких делах ты хочешь участвовать?
· Что тебе нравиться делать?
· Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
· Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….
Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….
Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..
Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………


МЕТОДИКА ОПРОСНИКА

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.

 В нашем школьном оздоровительном лагере
	
Мне понравилось
	
Мне не понравилось

	
1
	
1

	
2
	
2

	И т.д.
	И т.д.


ИГРА В СЛОВА

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться _______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что _______________________________________________.

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в ______________________________________ и нам вместе с ними ____________________ и ____________________.


АНКЕТА (в конце смены)
· Что ты ожидал (а) от лагеря?
· Что тебе понравилось в лагере?
· Что тебе не понравилось?
· С кем из ребят ты подружился?
· Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?
· Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?
· Было ли скучно в лагере?
· Было ли тебе страшно?
· Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?
· Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?
· Что бы ты хотел(а) пожелать себе?
· Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам?
· Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?. 
· Самое важное событие в лагере? Было или оно?
· Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 
 Закончи предложения: Я рад, что ……………………………..
Мне жаль, что……………………………………………………... 
Я надеюсь, что……………………………………………………..
Твое имя, фамилия и автограф на память _________________________________
ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ

Фамилия, имя.
1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня …
2. Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …
3. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 
4. Несколько слов о нашем отряде …
5. Мои впечатления о лагере. 
6. Если бы я был вожатым, то бы я …
7. Хочу пожелать нашему лагерю «Солнышко» …
8. Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?
Анкета по выявлению степени удовлетворенности

родителей организацией лагеря
	Удовлетворены ли Вы?
	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребёнка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	возможностью проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми
	
	
	
	


Ваши пожелания:
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