Приложение 1

Кейс   по конфликтологии,
 разработанный  на основе реальной ситуации. 
Проблема: взаимоотношения в коллективе
 
Конкретная ситуация: Обучающийся детского объединения, имея завышенную самооценку и высокую мотивацию к достижению успеха, решил выдвинуть свою кандидатуру в вышестоящую общественную структуру, тем  самым представляя все объединение, но,  не спрашивая мнения команды. Узнав это, основная часть коллектива высказалась против того, чтобы он представлял объединение, так как он не является авторитетом из-за неимения необходимых знаний и опыта. Возник конфликт.
Задание:

1.Как могут развиваться события в коллективе?

	Варианты     развития событий
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Рисунок 2                                                             Раскол в коллективе
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Рисунок 3                                     Настрой коллектива против «антилидера»

	Предложите свои варианты

	

	

	


2. Решите проблему путем выбора наиболее приемлемого варианта для сохранения коллектива?
