                                                 Приложение № 6 к приказу
                                                        Начальника МКУ Ялуторовского района

                                                         «Отдел образования»
                                                                                        от 27.12.2013 г  №184-од
                                        Муниципальное задание 

по осуществлению выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Петелинская  средняя общеобразовательная школа», реализующего общеобразовательные программы на 2014год 
1. Финансовое обеспечение  муниципального задания

на 2014 год 
1. Объем целевой субвенции на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2014 год определяется  в соответствии с утвержденным бюджетом (приложение).

2. Услуги по  обеспечению выплат вознаграждения 

за выполнение функций классного руководителя 
2.1.   Требования к категории Потребителей услуг

 - педагогические работники, выполняющие функции классного руководителя в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы (далее – Потребители  услуг).
2.2. Общие количественные показатели

2014 г.

Сумма средств на осуществление выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 151100 (Сто пятьдесят одна тысяча  сто рублей.) 

2.3. Требования к качеству,  объему  и  результату
 предоставляемых услуг
2.3.1.Услуги, предоставляемые Потребителям услуг, оказываются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тюменской области.



2.3.2. Показатели результативности:

- своевременное и качественное предоставление необходимых услуг;

- использование эффективных инновационных технологий и методик работы при осуществлении классного руководства;

- выполнение количественных показателей, установленных п. 2.2 настоящего муниципального задания;

- целевое, оптимальное использование бюджетных средств

2.4. Порядок и условия оказания услуг

2.4.1.Услуги по обеспечению выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательного учреждения предоставляются Потребителям услуг в пределах утвержденного объема средств на условиях, предусмотренных действующим законодательством.

2.4.2.Средства, перечисленные Учреждению, используются строго по целевому назначению.

2.4.3. Порядок начисления и осуществления выплат за осуществление функций классного руководителя в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, выплачивается в размере 1000 (одна тысяча) рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя в классе (классах) с численностью учащихся 14 (четырнадцать) человек и более. В классах с меньшей наполняемостью уменьшение размера вознаграждения производится пропорционально численности обучающихся, т.е. в классе с наполняемостью менее 14 человек - 71 рублей 43 копейки за человека (1000 рублей х 14 человек).
2.4.4. Ежемесячно учреждение представляет в отдел образования администрации Ялуторовского  муниципального района  отчет об исполнении муниципального задания с нарастающим итогом не позднее 5 (пятого) числа, следующего за отчетным месяцем. 

3. Контроль  выполнения муниципального  задания.

Условия и порядок изменения и досрочного прекращения муниципального задания.

3.1. Контроль  выполнения  муниципального задания осуществляется в следующих видах:

а) рассмотрение отчетов о выполнении муниципального задания;

б) получение от общеобразовательного учреждения по письменному запросу документов и другой информации о ходе выполнения муниципального задания;

в) проверка выполнения муниципального задания, включая качество, объем, порядок и результаты оказания услуг;

г) проверка использования финансовых средств и материальных ресурсов, выделенных на выполнение муниципального задания.

3.2. Задание может быть изменено распорядителем  в течение срока выполнения муниципального задания в случаях:

а) изменения объема бюджетных ассигнований, доведенных до распорядителя  для финансового обеспечения задания;

б) изменения нормативных правовых актов Российской Федерации, Тюменской области, влекущих изменение требований к категориям физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями услуг, показателям, характеризующим качество и (или) объем (состав) услуг, порядку или результатам оказания услуг, предельным ценам (тарифам) на оплату услуг потребителями;

в) в иных случаях, когда имеются основания предполагать в течение срока выполнения муниципального задания изменение численности потребителей услуг, спроса на услуги или иных условий оказания услуг, влияющих на их  объем и (или) качество (в том числе на основании выпуска обучающихся на 1июля и приема обучающихся на 1 сентября текущего года).

3.3. Задание может быть изменено распорядителем в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на очередной финансовый год и плановый период для финансового обеспечения оказания соответствующих услуг.

Об изменении задания учредитель письменно уведомляет руководителя учреждения не позднее, чем за 10 дней до дня вступления в силу решения об изменении муниципального задания.

3.4. Изменение в пределах 5% численности обучающихся, входящих в одну группу по затратности, установленной в задании, не влечет изменения объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения задания.

3.5. Задание может быть досрочно прекращено распорядителем  (полностью или частично) в случаях:

- реорганизации или ликвидации учреждения;

- в иных случаях, когда учреждение не обеспечивает выполнение муниципального задания или имеются основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в полном объеме или в соответствии с иными установленными требованиями.

О досрочном прекращении муниципального задания распорядитель  письменно уведомляет руководителя учреждения  не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении  муниципального задания.

        3.6. В случае неисполнения учреждением муниципального задания (в том числе частичного исполнения задания) возврат денежных средств распорядителю производится на основании соответствующего постановления  последнего.   
