Программа 

«Инновационные здоровьесберегающие технологии 

в учебном и воспитательном процессах»

1. Пояснительная записка к программе


Меняющаяся социальная и политическая среда оказывает влияние на все стороны жизни и прежде всего на образование.


МАОУ Прокуткинская средняя общеобразовательная школа, являясь государственным учреждением, выполняет его социальный заказ.


В условиях жёсткой регламентации учебного процесса в современной школе проблематично обеспечить сохранение здоровья ребёнка. Испорченное зрение, искривлённый позвоночник, гастрит, нервные расстройства – с таким результатом завершает получение среднего образования большая часть детей.


В последнее десятилетие многократно возросли информационные потоки, программы всё усложняются и усложняются. В целях приобретения всеобщего универсального образования на здоровье ребёнка не обращают должного внимания, как родители, так и педагоги. Напряжённость учебного процесса приводит к ухудшению здоровья и вызывает необратимое угасание возможностей эффективного развития личности. Эти два процесса взаимосвязаны. Успешность в учёбе укрепляет здоровье, здоровый ребёнок при прочих равных условиях более успешен в учёбе, чем больной.


Исходя из этих условий, в МАОУ Прокуткинская СОШ создана программа организации образовательного процесса с учётом реального потенциала коллектива, детей, родителей, отрабатывается алгоритм деятельности по созданию здоровьесберегающей системы. Мы рассчитываем, что такой подход приведёт каждого участника образовательного процесса к осмысленной и грамотной реализации здоровьесберегающих образовательных технологий.

2. Основные цели и задачи программы

 Цель: создание для ребёнка таких условий пребывания в образовательном пространстве – урочном и внеурочном, которые позволяют ему сохранить естественный интерес к активному освоению мира, сохранить и укрепить здоровье.

           Задачи:

· разработка и создание здоровьесберегающих образовательных пространств для обучающихся различных возрастных групп;

· повышение самостоятельности обучающихся, стимулирование активной позиции саморазвития, самовоспитания, самообучения;

· повышение квалификации педагогов, занимающихся внедрением инновационных здоровьесберегающих технологий;

3. Сроки и этапы реализации программы
Сроки реализации Программы 2012-2014 годы

Программа реализуется в 3 этапа:

1 этап – 2012 год

2 этап – 2013 год

3 этап – 2014 год

4. Система мероприятий по выполнению Программы
Программой предусматривается:

· повышение квалификации педагогов по освоению ими инновационных здоровьесберегающих технологий;

· создание и экспертиза ряда здоровьесберегающих учебно-дидактических материалов для внеклассной работы и дополнительного образования;

· осуществление мер, направленных на внедрение новых форм организации образовательного пространства как в урочное, так и во внеурочное время;

5. Ресурсное обеспечение Программы
Программа является частью программы развития школьного округа « Личностно ориентированный подход как средство развития личности школьника» и программы 

« Здоровье детей».

         Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств бюджетного финансирования в рамках сметы.

6. Механизм реализации программы

Реализация мероприятий Программы осуществляется на основе решений Управляющего совета МАОУ Прокуткинская СОШ.


Управляющий совет взаимодействует с исполнителями мероприятий учебно-воспитательного процесса, привлекает для финансирования мероприятий внебюджетные средства.


Механизм реализации Программы предусматривает формирование следующих рабочих документов: приказов районного отдела образования, приказов директора школы, решений Управляющего Совета, решений педагогических советов, перечня работ по подготовке и проведению мероприятий.

7. Организация управления программой и контроля за её реализацией

Управление реализацией Программы осуществляет МАОУ Прокуткинская СОШ.

Контроль за исполнением Программы осуществляют:

текущий контроль – администрация школы

итоговый – Управляющий совет

Контроль за исполнением Программы включает:

· контроль за поэтапным соблюдением сроков выполнения Программы;

· контроль за качеством реализуемых программных мероприятий;

Программа считается завершённой после выполнения плана мероприятий в полном объёме или достижения цели Программы.

8. Оценка эффективности Программы

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой позволит:

· создать модель здоровьесберегающей среды с учётом возрастных, психических, валеологических особенностей обучающихся Прокуткинского образовательного округа;

· обеспечить овладение педагогами округа инновационными здоровьесберегающими технологиями.
Приложение

	Этап
	Наименования мероприятий
	Исполнитель
	Результаты

	I этап

2012

IIэтап

2013

III этап

2014
	1) Выработка общих требований к уроку с использованием инновационных здоровье-

сберегающих технологий и находок:

а) дифференцированное обучение;

б) технология В.Ф. Базарного;

в) опорные конспекты

г) элементы программированного обучения;

д) игровые технологии;

е) индивидуальная работа над ошибками;

ж) уроки- диалоги;

з) уроки- семинары

2) Изучение общих требований к внеклассному занятию с применением здоровьесберегающих технологий 

( изучить следующие подходы к воспитанию обучающихся:

1. Аксиологический- «Воспитание у обучающегося личной системы ценностей»

2. Личностноориентированный- создание атмосферы уважительного отношения к различным особенностям личности,

3. Гуманистический- поддержка и защита ребенка

4. Системный- вся воспитательная и учебная работа проходит по общей системе (программа развития школы).

Практическое применение инновационных здоровьесберегающих технологий на уроках и внеурочных занятиях

Широкое использование инновационных здоровьесберегающих технологий;

Диагностика;

Обмен опытом;

Обобщение опыта;

Накопление дидактического и методического материала;


	Заместитель директора по УВР

Заместитель заведующего филиалом

Руководители методических объединений

Педагоги- организаторы

Классные руководители

Заместитель директора по УВР

Заместитель заведующего филиалом

Руководители методических объединений

Заместитель директора по УВР

Заместитель заведующего филиалом

Руководители методических объединений

Педагоги
	Методические рекомендации по использованию каждой технологии

Методические рекомендации по использованию каждой технологии

Накопление дидактического и методического материала


