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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	1.
	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних

	2.
	Полное  название  программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Радуга»

	3.
	Адресат  проектной деятельности (для кого,  количество участников, география участников)
	Учащиеся Ситниковской СОШ филиал МАОУ Омутинская СОШ № 2 в возрасте от 6 до 16 лет.

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- дети – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также, находящиеся под опекой граждан;
- дети различных учетных категорий;
- дети с ограниченными возможностями здоровья;
- 70 человек (первая смена); 50 человек (вторая смена).

Основная территория реализации проекта – жилой микрорайон около школы.

	4.
	Сроки  реализации  программы
	февраль-август  2017г.

	5.
	Цель  программы
	Осуществление комплексного подхода к организации активного летнего отдыха и оздоровления детей в лагере дневного пребывания

	3.
	Задачи
	· Создать условия для успешной организации экологического взаимодействия школьников с природой как основополагающего регулятора формирования   экологической  культуры личности каждого ребенка;

· Создать условия для обеспечения активного, интеллектуального и эмоционально насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребёнка на основе его включения в жизнедеятельность  сельского лагеря;
· Формировать у детей  представление о социальной значимости разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального использования и сохранения по принципам природной гармонии;
· Формировать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, определяющим единство человека и природы и накопленным  экологическим знаниям;
·  Развивать творческие способности воспитанников. Включать детей  в различные виды деятельности с учетом их возможностей и интересов;
· Сохранять и укреплять здоровье детей, участвующих в программе лагеря.

	7.
	Краткое содержание программы
	    Данная программа по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря:

1. Экологическое направление.

2. Художественно – эстетическое.

3. Физкультурно-оздоровительное.

4. Здоровьесберегающее

1. Краеведческое

2. Творческое

5. Гражданско-патриотическое направление.

6. Профилактическое воспитание

и будет реализовываться в форме сюжетно-ролевой игры, в которую дети включаются с первого дня через знакомство с легендой об «Экопланете»

	8.
	Ожидаемые результаты
	· Формирование экологической культуры личности ребенка;

· Повышение уровня интеллектуальных, познавательных, эмоциональных способностей;
· Формирование уважения и любви к природе;

· Повышение уровня развития нравственных качеств личности: доброты, бережное отношение к окружающей природе;
· Приобретение новых знаний, умений и навыков, развитие творческих возможностей каждого ребёнка;
· Сохранение и укрепление здоровья у детей и подростков, участвующих в программе лагеря.

	9.
	Название организации

Авторы программы
	Ситниковская средняя общеобразовательная школа филиал муниципального автономного общеобразовательного учреждения Омутинская средняя общеобразовательная школа № 2

Начальник летнего оздоровительно лагеря Ситниковской СОШ филиал МАОУ Омутинская СОШ № 2, учитель русского языка и литературы  – Лякруа Ирина Игоревна

	10.
	Почтовый  адрес  организации,  авторов  программы
	Индекс: 627081; Тюменская область, Омутинский район, с. Ситниково, ул. Лесная д.2; 

Домашний адрес Лякруа И.И.: Индекс: 627081; Тюменская область, Омутинский район, с. Ситниково, ул. Набережная д.8 

	11.
	ФИО руководителя  организации
	Комарова Алла Борисовна

	12.
	ФИО автора программы
	Лякруа Ирина Игоревна, учитель русского языка и литературы

	13.
	Финансовое обеспечение проекта
	За счет средств   областного и муниципального бюджета, средств  родительской  платы.


2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 «Экопланета» 

«Мы – хозяева нашей Родины и она для нас
кладовая солнца с великими сокровищами жизни»
М. Пришвин
Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.

В последние годы очевидно возрастание внимания к организации летних оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме того, лагеря способствуют формированию у ребят не подавляющего личность коллективизма, коммуникативных навыков. 

Летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. 

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. За несколько месяцев до начала работы лагеря проводится большая подготовительная работа.

Ежегодно для обучающихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе МАОУ Ситниковская СОШ Омутинского района Тюменской области. Обязательным является вовлечение в лагерь детей-сирот, ребят из многодетных и малообеспеченных семей. Для того чтобы отдых сделать полноценным была разработана программа.

В Программе представлен набор дел и мероприятий, которые будут организованы в течение лета. Программа предусматривает комплексность и вариативность: изменяя объем деятельности или расставляя акценты  на наиболее актуальных направлениях деятельности, ее легко адаптировать к возрасту детей и подростков, уровню их подготовки и инициативы.
         Первые три дня смены – адаптационные -  включают в себя  входящую диагностику вожатых, детей, педагогов дополнительного образования;  церемонию открытия смены. Основной период смены включает в себя основные дела и мероприятия смены. Последние три дня смены направлены на подготовку к закрытию смены, итоговую диагностику. В течение смены педагогический коллектив проводит постоянное отслеживание (мониторинг) состояния ребенка  (смайлики, анкетирование). Детские оздоровительные лагеря являются важным звеном в системе дополнительного образования и воспитания. Воспитательный процесс здесь осуществляется в благоприятных условиях природного и социального окружения. Деятельность лагеря «Радуга» основана на гуманистической концепции взаимоотношений личности и общества, целостном подходе к воспитанию и развитию личности в условиях коллективной деятельности. Школьный возраст является периодом фактического складывания психологических механизмов личности. Ребенок приобретает черты большей индивидуальности в поведении, интересах, ценностях, личных особенностях. Основной контингент отдыхающих - дети из малообеспеченных, многодетных, неполных семей, которые нуждаются в полноценном оздоровительном отдыхе и занятости, т.к. не каждый родитель может позволить оплатить путевку в какой-либо лагерь или санаторий.

    Детские оздоровительные лагеря являются частью социальной среды, в которой дети реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и социальной компенсации в свободное время. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. Одним из противоречий современной эпохи, затрагивающим самые основы существования цивилизации, является все углубляющееся противоречие между обществом и природой. В связи с этим чрезвычайно ответственное значение приобретает целенаправленная работа по формированию экологической культуры.
Анализ работы за прошлый год

По итогам всех видов мониторингов и анкетирования  работы в 2016 году  сделаны следующие выводы и замечания, требующие исправления и доработки в 2017 году:

	Самоуправление

	Актив лагеря проявляет себя не в полную силу. Не хватает самостоятельности ребят, заметна большая зависимость от вожатых и воспитателей. Часто активистам требуется подсказка,  «подталкивание», тогда как, они сами должны тянуть за собой всех ребят, проявлять больше инициативы, фантазии. Вывод: более детально продумывать систему работы детского самоуправления, создавать условия для большей самостоятельности и активности. 
	Органы детского самоуправления традиционно выбираются на первом общем сборе и охватывают все стороны работы: вожатые, художественные руководители, редколлегия, физорги.

	Кружковая работа

	Эстетичнее оформлять места, уголки, выставочные стенды с поделками, рисунками, композициями. Включить в планирование кружков мастер-классы. 
	Работа кружков лагеря на хорошем уровне. От смены осталась богатая выставка рисунков, композиций. К работе в руководстве кружком привлекались талантливые ребята. Кружковая работа отражала разные интересы, что позволило обеспечить 100% занятость.



	Оформление, гласность, оснащённость

	Включить в состав работников лагеря ответственного за художественное оформление, который будет наставником группы ребят -  членов пресс-центра, ответственным за фото корреспонденцию и своевременное помещение всех материалов на сайт школы. Это позволит тщательнее подходить к выпуску каждодневных газет с более подробной информацией за день, а не просто молния с надписью «Всё было Здорово!». Изготавливать атрибутику серьёзнее и нагляднее: настоящий флаг, отличительные знаки отряда Иметь более выраженный имидж отряда (свои знаки прощания, встречи, девиз, речёвка, песня).

       Стремиться пополнять оснащение игровой комнаты и комнаты релаксации настольными играми, конструкторами «лего», мягким паласом, набором мягких модулей, мягкой мебелью, мягкими игрушками, для спокойных игр, приятного отдыха детей. Собирать накапливать аудиотеку классической музыки, видеофильмов.
	Над оформлением лагеря начинаем работать задолго до начала смены. Почти все идеи и их воплощения идут от детей. Эмоции, настроение, желания, пожелания – всё красочно выставляется на стенды в разных формах (молнии, смайлики…) Традиционным стало оформление уголков, выставок  различных работ в отрядах. Обширный информационный стенд. Вывешивается и ведётся общий экран достижений, фото галерея, правила по технике безопасности в летний период, подробная информация для родителей.



	Спортивно-оздоровительная работа

	Лагерная спортивная жизнь подвела нас к выводу, что требуется создавать отдельный спортивный отряд с особым углубленным  уклоном физического развития. Куда войдут все спортсмены школы и любой желающий ребёнок жить бурной спортивной жизнью.
	Каждый день проводились мероприятия в этом направлении. Работа велась на хорошем уровне. 

Зарядка проходит в разных  вариациях;  дети сами заранее готовят танцевальные движения, которые воплощают каждое утро.

	Профилактическая работа

	Ввести в систему практические занятия с медсестрой. Подкреплять теоретические беседы ярким, красочным раздаточным материалом в виде памяток, листовок, кратких инструкций.
	Все мероприятия по профилактике правонарушений, травматизма и безопасности прошли на хорошем уровне. Особенно нравятся детям различные практические занятия и беседы в столовой о полезной пище.

	Выезды, социальное партнёрство

	Для более продуктивного участия в мероприятиях района, ввести в систему тренировочные секции по тем видам спорта, которые традиционно проводятся в районе.

Выезды – очень нравятся детям, они их с нетерпением ждут. Поэтому нужно стараться  сохранить количество и разнообразие выездов.

Вместо плана работы ДК, который они привыкли предоставлять нам в готовом виде, разработать совместный план мероприятий на базе СДК, для более точного отражения тематики лагерной смены.
	Участвовали во всех районных мероприятиях между лагерями района. По мере возможности старались не только  вывозить детей на различные виды развлечений, но и приглашать к себе вех возможных гостей. Не теряется  традиция тесного  сотрудничества с СДК, сельской библиотекой. Сумели организовать встречи с пожарными. Приняли у себя в гостях социальных работников района, работников РДК с батутами.и развлекательной программой. 

	Культурно-массовые программы

	Особенно тщательно продумывать закрытие лагерной смены, День памяти, которые проводить на уровне села с привлечением односельчан для участия и просмотра шоу-программ, концертов, митинга.
	На хорошем уровне прошли культурно-массовые программы. Сказывается помощь работников СДК.


Анализируя опыт прошлого летнего сезона, можно сделать вывод, что дети с удовольствием принимали участие в творческих мероприятиях, спортивных соревнованиях, им понравилась форма путешествия. В связи с этим в летних сменах  2017 года детей ждут экологические путешествия, встречи с интересными людьми нашего села,  каждый день  будет иметь свой    эмоциональный настрой на оптимизм, доброту, интерес к окружающему миру, будут организованы путешествия  по малой родине. Форма организации деятельности в лагере выбрана в соответствии с Годом экологии в России и будет представлять собой – создание проекта планеты.

Разработка программы организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних вызвана:

- повышенным спросом родителей и детей, нуждающихся

в организации отдыха в условиях села, являющимися потребителями данной программы

- обеспечением преемственности работы лагеря

- модернизацией старых форм и введением новых.

При создании летнего школьного лагеря учитываются принцип соответствия  возрастным особенностям воспитание без принуждения через вовлечение детей в разнообразную коллективную деятельность.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Цель:

  Осуществление комплексного подхода к организации активного летнего отдыха и оздоровления детей в лагере дневного пребывания.
Задачи программы:

· Создать условия для успешной организации экологического взаимодействия школьников с природой как основополагающего регулятора формирования   экологической  культуры личности каждого ребенка;

· Создать условия для обеспечения активного, интеллектуального и эмоционально насыщенного летнего отдыха и всестороннего развития личности ребёнка на основе его включения в жизнедеятельность  сельского лагеря;
· Формировать у детей  представление о социальной значимости разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального использования и сохранения по принципам природной гармонии;
· Формировать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, определяющим единство человека и природы и накопленным  экологическим знаниям;
·  Развивать творческие способности воспитанников. Включать детей  в различные виды деятельности с учетом их возможностей и интересов;
4. УЧАСТНИКИ  ПРОГРАММЫ

1. Участниками программы являются учащиеся школы, педагогические работники, медицинский работник,
2.
Возраст воспитанников лагеря с дневным пребыванием  от 6 до  16  лет, общее количество детей за сезон 120 человек.
3.
Преимущество при зачислении в лагерь  «Радуга» с дневным пребыванием детей и подростков имеют дети  из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-сироты. 

4.  Зачисление детей в лагерь производится в соответствии с заявлениями родителей   или лиц, их заменяющих.

5.
Комплектование педагогическими, обслуживающим персоналом осуществляет директор школы, зав.филиалом совместно с начальником лагеря.

6. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей в пределах, возложенных на них обязанностей.

А также,  участниками программы являются:

	Участники
	Роль

	Центральная районная библиотека
	Методическая помощь, проведение мероприятий

	Сельский Дом Культуры
	Проведение мероприятий

	Омутинский краеведческий музей 
Ситниковский школьный краеведческий музей

	Экскурсии

	Сотрудники правоохранительных органов
	Проведение тематических бесед.

	Сотрудники ГИБДД
	Тематические беседы, игры, совместные рейды на дорогу.

	Работники лесничества
	Проведение тематических бесед


5. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Подготовительный этап (Февраль 2017г. – май 2017г.)
Этот этап характеризуется тем, что за несколько  месяцев  до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

- издание приказа по школе о проведении летней кампании;

- разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Экопланета»;

- подготовка методического материала для работников лагеря;

- отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.);

- приемка лагеря.

Организационный этап смены (первые 2 дня смены)
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

- запуск программы  «Экопланета»;

- формирование органов самоуправления; 

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

 Основной этап смен (июнь 2017г.- 1 смена, июль 2017г. -2 смена ):

включает реализацию основных направлений программы. Этап начинается после торжественного открытия лагеря, запуска сюжетно-ролевой игры.
- реализация основной идеи смены;

- вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;

 Заключительный этап смены (последние 2 дня смены):
Основной идеей этого этапа является:
-  подведение итогов смены;

-  выработка перспектив деятельности организации;

Постлагерный этап смены (август 2017 года)
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
· анализ программы;
· составление итоговой документации;

· определение перспективных задач.

6. СРОКИ  ДЕЙСТВИЯ  ПРОГРАММЫ

По продолжительности программа является краткосрочной, т.к. реализуется в течении 2 лагерных смен.

Срок действия: февраль – август 2017г.

Этап реализации:
1 смена – 05.06.17.- 26.06.17.
2 смена – 03.07.16.- 21.07.16. 
7. СОДЕРЖАНИЕ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Данная программа по своей направленности является комплексной. В связи с годом экологии, данная  программа способствует освоению социализации и реализации школьников за счет включения их в конкретно значимую природоохранную деятельность, через череду театрализованных представлений раскрывается    гражданско-патриотическое  и краеведческое воспитание; также будет проводиться   формирование культуры здорового образа жизни через ежедневные занятия зарядкой, упражнения в спортивной секции и через спортивные соревнования. 

Ребят ждёт эмоционально окрашенное, разнообразное по видам и формам досуговое приключение, в результате которого разрабатываются принципы жизни в экологически благоприятных условиях.
Программа реализуется через следующие принципы:

1. Принцип гуманности: признание личности ребёнка высшей ценностью воспитания, выявление и развитие всех сущностных сил ребёнка, внушение каждому воспитаннику сознания собственной неповторимости.

2. Принцип индивидуализации воспитания требует учёта индивидуальных особенностей каждого ребёнка при включении его в различные виды деятельности, раскрытия потенциалов личности, предоставление возможностей каждому для самореализации, самораскрытия.

3. Принцип сотрудничества предполагает определение общих целей педагогов и детей, организацию их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи.

4. Принцип мотивации деятельности ребят требует добровольности их включения в ту или иную деятельность, наличия цели – доступной, понятной, осознанной; доверия ребёнка в выборе средств и способов достижения поставленной цели.

5. Принцип вариативности предполагает создание условий для выбора ребятами форм деятельности, для поддержки различных инициатив, направленных на достижение значимых целей и самореализацию индивидуальности, как педагогов, так и детей.

6. Принцип сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм работы при реализации программ.

7. Принцип наглядности данной программы: каждое дело отряда отмечено на календаре смены и включено в презентацию работы отряда. В конце смены создается проект Эко-планеты.
Экологическое направление

Задачи экологической деятельности:

Воспитать бережное отношение к природе. Обеспечить развитие экологического мышления:

- стимулировать учащихся к постоянному пополнению знаний об окружающей среде;

- раскрытие сущности происходящих экологических, геополитических, исторических процессов;

- приобщение детей к изучению природы, истории родного края, осознанию связей между человеком и природой;

- изучение эколого-санитарной обстановки на территории сельского поселения;

 Основные формы работы:

Экологический десант 

Операция « Тропинка» 

«Экологическое ассорти» 

«Зеленый патруль» 

Участие в экологических акциях

Художественно – эстетическое направление

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях  между людьми. Надо только его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в каждом ребенке. Развивать их – значит воспитывать эстетически. Вот почему эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей.

Задачи эстетической деятельности:

· пробуждать в детях чувство прекрасного; 

· формировать навыки культурного поведения и общения; 

· прививать детям эстетический вкус. 

В рамках нравственно-эстетического воспитания в лагере можно многое сделать, и действовать можно в нескольких направлениях: музыка, песня, танец; общение с книгой, природой, искусством. 

Основные формы проведения:

Посещение музеев; 

Конкурсы: «Самый, самый» 

Конкурс оформления отрядных уголков «Наш отрядный дом»

      Основным назначением  художественно - эстетической  деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.

Формы организации художественно - эстетической деятельности:

Изобразительная деятельность 

Конкурсные программы 

Творческие конкурсы 

Игровые творческие программы 

Концерты   

Творческие игры 
Праздники 
Выставки, ярмарки

      Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии.  

Гражданско-патриотическое направление

Задачи гражданско-патриотической деятельности:

Пробуждать в детях чувство любви к родине, семье; 

формирование уважительного отношения  к памятникам истории  и развития интереса к изучению родного края; 

формирование  национальной, религиозной терпимости, развитие дружеских отношений; 

возрождение нравственных, духовных ценностей семьи и поиск эффективных путей социального партнерства детей и взрослых.

Основные формы работы:

Марафон сказок.

День России. Конкурс рисунков на асфальте «Я люблю тебя, Россия» 

« Это  ты,  моя  Россия!» 

Спортивные соревнования 

Беседа «Символика Российской Федерации» 

Игра 

Всероссийская акция «Мы – потомки героев»

Здоровьесберегающее

Цели:- физическое развитие посредством спорта и физкультуры;
- приобщение к технологиям ЗОЖ;

- формирование потребности в здоровом образе жизни, в постоянных занятиях спортом и физкультурой.

Основные виды деятельности:- соревнования, мини –спартакиады;

- воздушные и солнечные ванны;

- соблюдение ПДД.

Краеведческое

Цели: -осознание воспитанников к причастности к земле Омутинской, к  её истории, к людям и событиям;
-участие в проекте «Страницы истории Омутинского района».

 Основные виды деятельности:

-встреча с местными уважаемыми людьми села;

-конкурс «Гордость нашей школы, лагеря»;

-фотовыставка  о читателях библиотеки;

- благоустройство села и пришкольного участка.

Творческое

Цели:- создание условий для развития творческого потенциала;
- самореализация детей, креативные дела.

Основные виды деятельности: -создание видеофильма;
-раскадровка событий и мероприятий лагеря;

-творческие проекты, выступления;

-выставки рисунков по определённой тематике;

-флеш-моб 

-игры развлечения и игры-приключения;

Все виды  деятельности лагеря основаны на здоровьесберегающих технологиях. 

        Профилактическое
Цели: - привлечение несовершеннолетних, прежде всего категорий, попавших в трудную жизненную ситуацию, к занятию общественно значимыми видами деятельности;

- профилактика всех видов зависимости и пропаганда ЗОЖ;

- сохранение и укрепление здоровья учащихся;

- привлечение внимания общественности к проблеме сохранения и укрепления здоровья детей;

- создание системы взаимосвязи и сотрудничества со всеми заинтересованными службами.

Основные виды деятельности:

-ежедневные инструктажи:

«Правила пожарной безопасности»

 «Правила поведения детей при прогулках и походах»

 «Правила при поездках в автотранспорте»

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»

 «Правила безопасности при  терактах»

 «По предупреждению кишечных заболеваний»

 «Меры безопасности  жизни детей при укусе клещом» 

 «Если ты один дома»

 «Безопасность в доме»

 «Правила поведения с незнакомыми людьми»

 «Правила поведения и безопасности человека на воде»

 «Меры доврачебной помощи»

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий».

- беседы о правилах поведения, выработка правил безопасности;

- Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре» с приглашением  работников пожарной охраны.

- встречи с представителями ГИБДД, МЧС,  инспектором ПДН.

- каждый день в игровой форме через рифмовки к зарядке, перед началом  соответствующих мероприятий, на линейке при подведении итогов дня;
-«Пятиминутки  здоровья»  - это    беседы  с детьми    проводимые  воспитателями: «Если хочешь быть здоров – закаляйся!», «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?», «Зачем нужно чистить зубы?», «Что такое натуральные витамины?» , «О болезнях грязных рук» и т.д. Мой  рост, мой вес», «Зачем носить панаму?»,  «Меры доврачебной помощи», «Зачем мы делаем зарядку?», Беседа «Ядовитые  растения»  и т.д.    Пятиминутки  здоровья  проводятся каждое   утро  после  зарядки  и   общелагерной   линейки.   

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период

Инструктажи   для    детей:
«Правила пожарной безопасности», «Правила поведения детей при прогулках и походах», «Правила при поездках в автотранспорте», «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий», «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи пострадавшим на воде» и т.д.

- Игра-беседа «Уроки безопасности при пожаре» с приглашением 

работников и ветеранов пожарной охраны.

- Профилактическая беседа о вреде наркотиков, с приглашением работника милиции.

- Конкурс рисунков на асфальте «Ты, я и огонь» (организаторы – воспитатели).

- Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: «Один дома», «Безопасность в доме», «Правила поведения с незнакомыми людьми», «Правила поведения и безопасности человека на воде», «Меры доврачебной помощи»;

«Пятиминутки здоровья» - это    беседы с детьми    проводимые медицинским работником: «Если хочешь быть здоров – закаляйся!», «Мой рост, мой вес», «О вреде наркотиков, курения, употребления алкоголя», «Как беречь глаза?», «Зачем нужно чистить зубы?», «Что такое натуральные витамины?», «О болезнях грязных рук» и т.д. Мой рост, мой вес», «Зачем носить панаму?», «Меры доврачебной помощи», «Зачем мы делаем зарядку?», Беседа «Ядовитые растения»  и т.д.    Пятиминутки здоровья проводятся каждое   утро после зарядки и   общелагерной   линейки.   

Работа по развитию творческих способностей детей

- Оформление отрядных уголков, стенных газет;

- Ярмарка идей и предложений;

- Конкурсы рисунков на асфальте: «Миру – мир!», «Ты, я и огонь», «Волшебные мелки» и т.д. 

- Коллективно-творческие дела, «Театральный фейерверк», «Алло! Мы ищем таланты!», «До свиданья, лагерь!» (закрытие смены) и т.д. 

- Мастер - классы - оригами, поделки из природных материалов, «народные промыслы»;

- «Письма радости» (конверт в отрядном уголке, для того,

 чтобы выразить благодарность за добрые дела своим 

сверстникам или поздравить кого-то с победой в конкурсе,

 спорте и т.д.);

-  Мероприятия на развитие творческого мышления: Загадки, кроссворды, ребусы, викторины, конкурсные программы, «Эрудит – шоу», конкурс – игра «Весёлые минутки», конкурс танцевального мастерства «В ритме танца», конкурс врунов «Как меня собирали в лагерь»,

-     Развлекательные мероприятия: Детская дискотека, игровая программа «День народных игр», театрализованные игры «Театр - экспромт», конкурс «Самый, самый, самый…», игровая программа «Фестиваль народной игры»,  

        В конце каждой смены проводится итоговая выставка поделок, рисунков воспитанников лагеря «Островок детства».
8. МЕХАНИЗМ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ИГРОВОЙ СЮЖЕТ ПРОГРАММЫ

Легенда смены

Дети получают письмо от жителей радужной экопланеты с приглашением посетить её. На космическом корабле  они  прилетают к её жителям (экотопикам).  Экотопики встречают их радушно: знакомят с обычаями и традициями своей планеты, рассказывают легенды, приглашают в свое жилище, показывают  концерт, в ходе которого  происходит посвящение детей в экотопики. В благодарность за гостеприимство дети дарят жителям радужной планеты танцевальные номера  и приглашают их к себе в лагерь «Радуга», дают обещание, что у себя на Земле они также создадут  благоприятную экологическую обстановку, возвращаются на Землю и устраивают в своём  лагере экопланеты - отряды. 

В течение смены организуются экологические экскурсии вокруг «экопланеты» с целью её изучения, ежедневно проводится  операция «забота» - уборка мусора, трудовые десанты ( работа на пришкольном участке: выращивание лекарственных растений),  проводятся конкурсы, викторины, в соответствии с календарным графиком года экологии.   За каждое доброе дело дети получают «топики».  В конце смены подсчитывается количество «топиков», тому отряду, который получит максимальное их количество,  присваивается звание «Эко-лидер».
Виды деятельности

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:

1. коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.

2. Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в мастерских по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка.

3. Аналитическая деятельность. Анализ игровых ситуаций, обсуждение, сопоставление с современным обществом и человеком, поиск причин и следствий, открытых детьми явлений осуществляется на Советах, спец.мероприятиях (ролевые игры, игры по станциям, спор-шоу и т.п.).

        В лагере «Радуга» используются различные формы работы с детьми, направленные на решение определённых задач. 

Данная программа позволяет использовать различные формы воспитательной работы:

· Праздники

· Олимпиады

· Конкурсы

· Соревнования

· Встречи с ветеранами, интересными людьми

· Походы, экскурсии, путешествия

· Часы общения
· Конференции

· Ролевые игры

· Тренинги и др.
Критерий результативности в лагере

Активность оценивается как работа всей экопланеты в сумме топиков, так и индивидуально каждого жителя города, которая отражается в «Летописи». Топики можно заработать или потерять согласно предложенных критериев:

	«+»
	«-»

	За прохождение всех мастерских получает 10 топиков
	Теряет гроши за нарушение дисциплины:
· самовольный уход из лагеря – 5 топиков

· курение топиков

· драку – 10 топиков 

	За занятые места в общелагерных спортивных соревнованиях присуждаются: 
· 1 место – 9 топиков

· 2 место – 8 топиков

· 3 место – 7 топиков
	Снимаются гроши со всего города за несоблюдение чистоты:
· в  мастерской - 2 топика

· в столовой - 2 топика

· в лагере - 2 топика

	За участие в коллективных программах получает: 
· 1 место – 9 топиков

· 2 место – 8 топиков

· 3 место – 7 топиков

· 4 место – 6 топиков
	Опоздания на общие построения, мероприятия – (1 минута – 1 топик)


	В играх – за каждый правильный ответ – 1 топик
	За несоблюдение правил техники безопасности – 4 топика


В конце лагерной смены подводятся итоги: подсчитывается количество заработанных «топиков», которые можно обменять на товар (сувениры и подарки).

Результаты оглашаются на общей линейке. Текущую жизнь лагеря ежедневно на  киноленте и  сайте школы отражает пресс-центр, избираемый в начале каждой смены из числа  детей, посещающих лагерь, координирует его действия воспитатель-консультант, выбранный из числа воспитателей.
работники – участники КТД 

Словарь:
Экопланета – отряд;

Экотопики – дети;

- «топики» - вознаграждение.
ПРИМЕЧАНИЕ: Терминология дорабатывается в лагере, вместе с детьми, во время работы смены.

Оформление лагеря

Школа оформлена как большая планета. Отрядные комнаты - это экодома. Все массовые мероприятия будут проходить на планете музыки и танцев. Приём пищи – на трапезной планете, спортивные мероприятия – планете спорта. Все долины имеют указатели с красочными названиями. На входе в «Экопланету» ежедневно вывешиваются результаты прошедшего дня, план на предстоящий день. Экодом каждого отряда оформляется с учётом интересов детей. 

Девиз:


Мы Юные экологи


И знаем наперёд


Земля у нас у всех одна.


А мы – хозяева Земли.


Мы охранять её должны.

Гимн (песня на мотив «Ничего на свете лучше нету..» из м/ф «Бременские 
музыканты»).

Ничего на свете лучше нету,

Чем беречь, друзья, свою планету.

Тем, кто дружен, не страшны тревоги,

Ведь экологи всегда в дороге.

Мы своё призванье не забудем.

Сохраним мы воду чистой людям,

Сбережём мы воздух, лес и реки,

Чтоб природу сохранить навеки.

РЕЖИМ ДНЯ

8:30 - 9:00 - Приём детей
9.00 - 9.20 – Зарядка

9.20 - 9.30 – Утренняя линейка. Поднятие флага. Инструктаж (ПБ, ТБ)

9.30 - 10.00 - Завтрак 

10.00 - 10.30 - Социально-значимая деятельность

10.30 - 12.20 – Подвижные игры, общелагерные мероприятия, отрядные мероприятия

12.20 – 13.00 - Кружковая работа, оздоровительные процедуры

13.00 – 13.30 – Обед

13.30. – 14.00 - Сончас, тихий час, клубный час, время для чтения

14.00 – 15.00 - Спортивный час

15.00 – 15.30 - Полдник

15.30 – 15.45 – Отрядные дела, свеча в отряде

15.45 – 16.00 - Подведение итогов, спуск флага. Уход домой. Инструктаж ПДД.

План мероприятий 1 смена
	День
	Мероприятия


	 День первый

«Открытие лагеря »
«Всемирный день охраны окружающей среды»

	 1.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе»

 2. Экологическая операция «Забота»

 3. Игры, конкурсы «Ярмарка идей»

 4. Подготовка к открытию лагерной смены (творческие номера)



	День  второй

День эколога
	1.Минутка здоровья «Зеленая аптечка» (первая помощь при укусах насекомых)

2.Экологический десант десант «А в нашем лагере» (конкурс плакатов)

3. Спортивные игры на воздух

4. Конкурсы песен, пословиц, поговорок о лесе, природе

5. Игра по станциям «Экомарафон»

	День третий

«День игр, игрушек, шариков и бантиков»
	1.Минутка безопасности «Мы и дорога»

2.Спортивно-развлекательный праздник «Шар-Ах, Шоу!»



	День   четвертый

«Всемирный день океанов»

	1.Минутка безопасности «Как вести на воде»
2.Игра «Океания»

3.Конкурс рисунков

	День  пятый

«День Эколог-Шоу»
	1. Минутка здоровья   «Путешествие в страну   витаминию»

2. Беседа «Чем опасна дорога для нас и мы для дороги»

3. Конкурс талантов «Эколог-Шоу»



	День   шестой

«День России»
	1. Минутка здоровья   «Путешествие в страну   витаминию» 
2. Заочная экскурсия в музей «История нашего города» 

3. Конкурс рисунков «Я люблю тебя, Россия»

4. Спортивно-игровой праздник «Символика России»


	День  седьмой

«День  Волшебных сказок»
	1. Минутка здоровья «Книги о здоровье»

2. «Там чудеса…»   встреча с сотрудниками библиотеки  

3. Конкурс рисунков «Волшебные краски»

4. Участие в городской Спартакиаде, посвященной Дню России и     Международному дню друзей.

5. Игра-путешествие «В гостях у сказки»



	День  восьмой

«Летняя карусель»


	1. Минутка здоровья «Как снять усталость с ног»

2. Занятия в кружках

3. Участие в городском празднике «День Свободной России»

4. Развлекательная игра по станциям «Летняя карусель»



	День   девятый

«День создания юннатского движения в России»

	1. Беседа «Мои друзья: велосипед, ролики, сноуборд, мопед»
2. Беседа «Чем опасна дорога для нас и мы для дороги»

3. Конкурс талантов «Звездопад»



	День десятый

«День   Фантазий и Юмора»


	1.Беседа «Смех – лучшее лекарство»  

2. Викторина «Устами младенца»

3. Занятия в кружках

4. Юмористический конкурс «Эти забавные животные»



	День   одиннадцатый

«День Следопытов»


	1.Минутка безопасности «Один дома…». 

2.Игра на местности «Следопыт»



	День двенадцатый

«Всемирный день защиты слонов в зоопарках»


	1.Минутка здоровья «Бывают ли привычки невредными?»

2.Конкурс рисунков «Самый необыкновенный слон»

3. Развлекательная игра «Зов джунглей»



	День  тринадцатый

«День здоровья  и спорта»


	1.Минутка здоровья 

2.Конкурс «Экологическая тропа»

3. Развлекательная игра «Весёлые старты»
4.»Нормы ГТО – нормы жизни»

	День   четырнадцатый

День «Лесное путешествие»


	1.Минутка безопасности «Как вести себя на воде?»

2.Путешествие в страну «Экология»

3.Занятия в кружках

4.Спортивно-развлекательное мероприятие    «Лесное»

 путешествие» Веселые старты с участием Бабы Яги и ее друзей

	День пятнадцатый

«День водных забав»
	1.Минутка безопасности «Как вести себя на воде?»

2.Путешествие в страну «Спортландия»

3.Занятия в кружках

4.Спортивно-развлекательное мероприятие «Экологическое ассорти»




План мероприятий 2 смена
	День 1

Родник Дружбы

- Экологический ликбез “Экология как наука”

- Просмотр и обсуждение кинофильма по экологической тематике
	День 2

Река Знаний

- Экологический ликбез “Организм среда. Среды жизни”

Открытие лагеря «Презентация городов»

	День 3

«Международный день дельфинов-пленников»
- Экологический ликбез “Водная среда обитания”

- Экологическая игра «Дельфинариум»
	День 4

Остров Помощи

- Экологический ликбез “Сообщество. Особенности лесного сообщества”

- Экологическая эстафета

	День 5

Лес Радости
- Знакомство с малыми формами ландшафтной архитектуры

- Поход в лес
	День 6

Равнина Сказок
- Экологический ликбез “Экологическая ниша”

- Конкурс экологических сказок

	День 7

День действий против рыбной ловли
Конкурс рисунков на асфальте «Моя страна»

Подвижные игры на воздухе «Народные забавы»
Игра «Однажды на речке…»
	День 8

Озеро Надежды

- Экологический ликбез “Природные факторы”

- Посещение водоемов. Акция «Чистый родник»

	День 9

Горы Загадок

- Экологический ликбез “Чудо вокруг нас. Живые приборы”

- Загадочная викторина по органическому миру
	День 10

Водопад Творчества

- Экологический ликбез “Отношения между организмами в природе”

- Конкурс поделок из природного материала 

	День 11

Пролив Толерантности
- Экологический ликбез “Все в природе взаимосвязано!”

- Определение пород древесных растений

- Экологический театр
	День 12

Заповедник  Фантазий

- Экологический ликбез “Рациональное использование природных ресурсов”

Изготовление поделок в технике «Ремейк»

 

	День 13

Цветочная поляна

Экологический ликбез «Красная книга Страны Здоровья»

Зеленый патруль (посадка цветов) - 
	День 14

Скала Памяти

Устный журнал «Война – экологическое бедствие»;

Митинг «Памяти павших»;

Эстафета «Зеленые тропы».
Акция «Мы – потомки Героев!»

	День 15

Закрытие лагеря
Экологический праздник «Солнце в ладошках» 
	


Работа кружков 
Реализация творческой и экологической деятельности будет осуществляться через следующие кружки, которые называются планетами:
· Планета «Умельцы», в которой ребята будут учиться работать с различным природным и бросовым материалом;
· Планета «Экологии», в которой ребята будут работать на участке с овощами, цветами, лекарственными растениями;
· Планета «Акварелька» для юных художников;
· Планета «Богатырь», спортивного направления;
Система  самоуправления

Система соуправления и самоуправления

в лагере.

Режиссёр выбирается на творческом совете ежедневно из числа вожатых  с целью организации КТД. В творческих группах (отрядах) роли художников, актёров, операторов, сценаристов, технических работников  так же являются сменными, в зависимости от цели, задач, содержания творческого дела, желания и способностей члена группы. Воспитатели играют роль консультантов, направляют и контролируют процесс подготовки и проведения КТД.  Координирует все действия – начальник лагеря (директор киностудии).  Итоги дня подводятся на заседании творческого совета с учётом пожеланий и замечаний, отражённых на отрядных экранах  настроения, проходит подсчет заработанных баллов по следующей схеме:

Система контроля за реализацией программы
	
	Форма контроля
	срок
	ответственный
	Место рассмотрения

	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Анкетирование учащихся и родителей с целью изучения интересов социума
	январь
	Директор МАОУ ОСОШ №2
	Совещание при директоре, общешкольное родительское собрание

	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Подготовка документации, разработка программы
	февраль
	Директор МАОУ ОСОШ №2
	Педсовет, утверждение программы

	Подготовка и организация работы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
	Подготовка документации, проведение инструктажей с работниками лагеря 
	июнь
	Зам директора по УВР
	Совещание при директоре

	Контроль за работой летнего лагеря
	Проверка документации, 
	июнь
	Начальник лагеря
	Совещание при директоре

	Контроль за организацией питания
	Полновесность блюд, соответствие меню
	июль
	Медицинский работник
	Совещание при директоре

	 контроль за организацией работы по духовно – нравственному воспитанию 
	посещение обще лагерных мероприятий, кружков
	Июль
	Зам директора по УВР
	Совещание при директоре

	Контроль за подготовкой учащихся к сдаче нормативов ГТО в начале и в конце смены с целью отследить динамику физического развития детей
	посещение обще лагерных мероприятий, кружков
	июль
	Начальник лагеря
	Совещание при директоре

	Анализ работы летнего лагеря
	Проверка документации, анкетирование родителей, детей, 
	август
	Начальник лагеря
	Совещание при директоре

	
	
	
	
	


9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Научно – методическое обеспечение программы

Для реализации достижений поставленных организационных и методических целей   работы лагеря выбраны следующие технологии.

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребёнка, разовьёт интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечёт ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни.

Активные методы работы различаются между собой как по своим целям и задачам, так и по степени их «приближенности» к личности. Наиболее глубоко проникающим в личностно-значимые сферы деятельности участников групповой работы является социально-психологический тренинг. Именно эта форма позволяет в реальных жизненных ситуациях, формировать недостающие навыки и умения.

Совещание – это метод коллективной выработки решений или передачи информации, основанный на данных, полученных непосредственно от участников групповой работы.

Цель совещания: взаимная ориентация участников, обмен мнениями, координация планов, намерений, мотивов, жизненного и профессионального опыта.

«Мозговой штурм при создании сюжетов для фильма » – групповое генерирование большого количества идей за относительно короткий отрезок времени. В его основе лежит принцип ассоциативного мышления, и взаимного стимулирования. Этот метод ослабляет стереотипы и шаблоны привычного группового мышления, и при этом никто не отмалчивается и «ценные мысли не сохнут на корню». Проводится он при остром дефиците творческих решений и новых идей.

Достоинства этого метода:

- снижается критичность и закрытость мышления, что способствует развитию творчества, оригинальности, формирует позитивную установку человека по отношению к собственным способностям;

- участникам предоставляется возможность проявить сочувствие, одобрение и поддержку друг другу; 

- эффективно преодолеваются  внутренние логические и психологические барьеры, снимаются предубеждения, осознаются стереотипы.

Ситуационно-ролевые и деловые игры – позволяют моделировать, обсуждать и реально проигрывать по ролям различные ситуации из области профессиональной деятельности, включая процессы межличностного и группового общения.

Также в работу будут использоваться следующие формы и методы работы по программе:

- тематические программы;

- познавательные игры и викторины;

- спортивные игры и соревнования;

- психологические игры;

-флеш-мобы;

- игровые тестирования, опросы, анкетирование;

- занятия в  творческих мастерских, кружках;

- концерты, фестивали, акции и др.

Виды деятельности

В течение смены детям предлагается череда различных типов деятельности, отражающих логику смены, основанных на принципах игрового моделирования программы:

1. Коммуникативно-игровая деятельность – деятельность ребёнка, направленная на самостоятельное формирование и решение набора коммуникативных задач, необходимых для достижения игровой цели в рамках выбранной роли.

2. Прикладная творческая деятельность. Осуществляется в творческих мастерских по интересам. Посещение свободное, выбор обусловлен личным интересом ребёнка. Работа творческих лабораторий направленная на реализацию     задач духовно-нравственного, гражданско-патриотического, краеведческого, здоровьесберегающего   и  художественно-эстетического характера. Типы деятельности:

- включение подростков в общественно значимую трудовую деятельность.
- формирование культуры поведения школьников в окружающем социуме.

- формирование навыков здорового образа жизни.
- воспитание социально значимых качеств личности, гражданского самосознания, как результат комплекса воспитательных процессов.

- оздоровление находящихся в лагере детей, содействовать сохранению и укреплению здоровья, приучить к здоровому образу жизни.

- раскрытие и развитие творческих способностей детей, умение участвовать в коллективных творческих делах.

 - умение общаться с окружающими. 

- умение самоорганизовывать свою деятельность. 

Нормативно-правовая база

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Конституция РФ.

3. Трудовой Кодекс Российской Федерации № 197-ФЗ от 30.12.01 (в ред. Федерального закона № 334-ФЗ от 22.11.2011 г.), опубликован на Официальном Интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru

4. Закон РФ «Об образовании» № 273- ФЗ от 29.12.12 (в ред. от 28.02.2012).

5. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» № 170-ФЗ от 21.12.04.

     6.  Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних»,  № 120-ФЗ  от  24.06.99 (ред. 03.12.2011) с изменениями от 18 ноября 2015 года   N 444-СФ

7. Приказ МЧС РФ от 18.06.2003 № 313 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01-03)».

8. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» № 124-ФЗ от 24 июля 1998 г. (ред. от 03.12.2011).

9. Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ (ред. от 19.07.2011, с изм. от 07.12.2011) «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (ред. от 19.07.2011, с изм. от 07.12.2011)

10. Постановления Главного государственного санитарного врача РФ:

– «Об организации питания детей в общеобразовательных учреждениях» № 30 от 31.08.2006;

– «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02» от 28.11.2002 № 44 (ред. от 29.12.2010);

– «Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10» (вместе с «СанПиН 2.4.4.2599-10. Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы») от 19.04.2010 № 25.

11. Приказ Минобразования России «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». № 2688 от 13.07.01. (ред. от 28.06.2002). 

12. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 N 2688 (ред. от 28.06.2002) «Об утверждении Порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха».

13. Устройство, содержание и организация режима детских оздоровительных лагерей. Санитарно-гигиенические правила и нормы. 
14. Распоряжение Правительства Тюменской области от 25 января 2016года 

№46- рп «Об организации детской оздоровительной компании в Тюменской области в 2016 году»
15.  Программа духовно-нравственного       воспитания школьников  МОУ ОСОШ №1  «Прикосновение».

16.  Программа летнего отдыха  детей  МОУ ОСОШ № 1 «Патриоты России».  

17. Положение о лагере дневного пребывания. 
18.  Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
19.  Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
20.  Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
21. Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
22. Должностные инструкции работников.
23.  Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
24. Заявления от родителей.                                                                                     

25.  Акт приемки лагеря.
26.   Планы работы.

Методическое  обеспечение

Дидактические материалы:
1. Копилка заданий, упражнений, вопросов, викторин, тестов и т.д. Сборники загадок, потешек и т.д.

2. Тематические подборки.

3. Разработки досуговых мероприятий.

4. Раздаточный материал (карточки, перфокарты, шаблоны и др.).

5. Фотоархив.

6. Классные  библиотеки и т.д.

Методический раздел:

1. Создание картотеки  мероприятий направленных на духовно – нравственное развитие учащихся.

2. Разработка тематических презентаций  моя малая Родина и т.д.

Оформление лагеря:

1. Стенды-выставки различной тематики.

2. Фотовыставка  «Наш район», «Наши земляки» и т.д.

Медиаресурсы.

Видеотека.

Авторские программы.

Учебно-методическое оснащение программы

1. Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

2. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

3. Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

4. Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.: «Детство», 2007 г.

5. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

6. Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.

7. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г.

Мотивационное обеспечение

Варианты нематериальных стимулов 

воспитанников  лагеря

        На  протяжении всей  работы  лагеря  нельзя  забывать  о  поощрении  и  стимулировании    детей. Достаточно  хорошей  оценкой  детской  активности  могут  быть:

· поднятие флага РФ на линейке;

· благодарственное письмо родителям;

· благодарственное письмо  или  диплом  «За  победу  на  конкурсе», «За  маленькое  открытие», «За  помощь  другу», «За  решение  сложной  проблемы  или  задачи»;

· за  коллективную  победу  передаваемый  символ, эмблема   или  флаг  лагеря;

· корзинка удовольствий, розетка варенья, маленький сувенир, открытка с дарственной надписью, книга, стихотворение, посвященное  ребёнку  и т.д. 

· Запись в книгу рекордов (заносятся текущие и специальные достижения ребят  или  всего  отряда).  Книга  рекордов  помимо  лагерной  может  быть  и  в  каждом  отряде. Вариантов  рекордов  может быть множество: выучил и научился мастерски читать наибольшее количество  стихотворений; решил за короткий промежуток рекордное количество математических задач; вырастил в кабинете или в  школьной рекреации цветочную  оранжерею; показал спортивный рекорд; в качестве режиссера подготовил превосходный спектакль; помог другу; сочинил и исполнил песню, которую полюбил весь лагерь и т.д. 

· исполнение песен по заказу победителя, отличившегося в той или иной деятельности;

· устная благодарность; 

· Поощрение:   диплом, грамота, медаль, лента чемпиона,  трехцветная лента на пояс или голову,  лавровый венок.

Материально-техническое обеспечение: 
 Медео-ресурсы: 
	Интернет ресурсы
	E-mail belygorod@ belygorod.ru

	Медео-ресурсы
	Видео –диски.

Экология для детей.

Патриоты Родины.

Заповедники.

	Актовый зал
	36 кв.м.

	Спортивный зал
	162кв.м. оборудованный спортивным  инвентарём: мячи-4, скакалки-8, кеглей-8, настольные игры-6;



	Компьютерный класс
	- компьютеров-5, проектор-1, музыкальная аппаратура-1



	Спортивная площадка;


	Оборудован спортивным городком.

	Игровая площадка 
	«Детский городок»

	Игровая комната
	36кв.м. настольные игры, конструкторы, игрушки

	Отрядные комнаты
	36кв.м. столы ученические, стулья, канцелярские и письменные принадлежности

	Спальная комната для девочек
	36 кв.м. кровати  (15штук)

	Спальная комната для девочек
	36 кв.м. кровати (15штук)

	Спальня для мальчиков
	48кв.м. 15 раскладушек


Финансовое обеспечение  программы:

   Финансирование организации работы лагеря осуществляется за счет средств областного бюджета, средств родительской платы. 

 Кадровое обеспечение:

В течение  1 и 2 лагерной смены по штатному расписанию лагеря работает 14 человек:

	№
	Должность
	Количество
	Функционал

	1
	Начальник лагеря
	1
	Организует и координирует всю работу лагеря

	2
	Воспитатели
	5
	Организуют работу отрядов, ведут всю воспитательную работу

	3
	Техперсонал
	2
	Обеспечивает уборку  помещений в соответствии с нормами СанПиНа

	4
	Работники столовой
	3
	Организуют полноценное сбалансированное питание

	5
	Инструктор по физическому воспитанию
	1
	Организует укрепление физического развития и прививает любовь к спорту

	6
	Медицинский работник
	1
	Оказывает первую медпомощь, проводит профилактическую работу с воспитанниками о ЗОЖ, осуществляет ежедневный утренний фильтр.


Смета расходов.
	№
	Наименование статей расходов
	Расчёт суммы затрат

	1
	Печатно – множительные работы
	2000руб.

	2
	Призы 
	3000руб.

	3
	Настольные игры
	1000руб.

	4
	Канцелярские товары
	2000руб.

	5
	Приобретение инвентаря, оргтехники.
	12000руб.


Факторы риска и меры их профилактики.

	№
	Фактор риска
	Меры профилактики

	1
	Неблагоприятные погодные условия
	1. Разработка варианта проведения мероприятия в закрытом помещении

2.  Продуманные заранее внутриотрядные мероприятия, не требующие подготовки

	2
	Ухудшение состояния здоровья участников смены
	1. Медицинский контроль

2. Медицинское обслуживание

3. Витаминизация

4. Профилактические процедуры

	3
	Клещевая опасность
	1. Акарицидная обработка территории лагеря

2. Вакцинация против клещевого вирусного энцефалита

	4
	Снижение активности участников смены
	1. Активизация через интересные  внутриотрядные мероприятия и делегирование полномочий со стороны вожатых

	5
	Проблемы межличностных отношений, конфликты среди участников смены
	1. Индивидуальная и групповая работа воспитателей

2. Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива

3. использование форм работы, способствующих сплочению и взаимодействию

4. –психологическое сопровождение решения конфликтов

	6
	Несоответствие сюжетной линии смены интересам участников смены
	1. Корректировка программы в процессе реализации соответственно интересам детей.

2. Использование мотивирующих методов вовлечения участников смены в сюжет


10. ОЖИДАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  И  КРИТЕРИИ  ИХ  ОЦЕНКИ

	№
	Ожидаемые результаты
	Показатели
	Методика изучения

	1
	Общее оздоровление детей.
	Физические параметры: рост, вес

Индекс здоровья.

Удовлетворение детей и родителей.Применение здоровье-сберегающих технологий
	Замеры

 на начало смены в конце смены анкетирование

административное наблюдение, анкетирование, контроль

	2
	Приобретение новых знаний, умений и навыков, развитие творческих возможностей каждого ребёнка.
	Самореализация

Удовлетворённость детей, родителей, воспитателей 
	Мониторинг активности   детей

Анкетирование 

	3
	Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном коллективе.  
	комфортная психологическая обстановка
	Социометрия

диагностика уровня комфортности

	4
	Отсутствие противоправных действий
	формирование правовых навыков
	наблюдение, собеседование

	5
	Приобретение навыков выхода из сложных жизненных ситуаций.
	умение выходить из сложных жизненных ситуаций.
	практикумсобеседование

	6.
	Формирование уважения и любви к родному краю, Родине в целом
	Тематические выставки о родной земле, о интересных местах на карте страны.



	Мониторинг активности детей.

Административное наблюдение, анкетирование


11. МОНИТОРИНГ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Оценка эффективности программы

· добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря;
· сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные);
· систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле;
· организация различных видов стимулирования детей и взрослых;
· многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле);
· отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка;
· создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого;
· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой.
    Педагог-психолог  ведёт  сбор  данных  по результатам коллективных и  

     индивидуальных психолого-педагогических диагностик

Медицинский  работник  ведёт  сбор  данных  по   состоянию психического и физического здоровья ребёнка

Воспитатель  проводит  сбор  данных  по   вовлеченности обучающихся в коллективно-творческую деятельность

Педагог-организатор   проводит  сбор  данных  по  уровню удовлетворенности отдыхающих  в  лагере  детей  

Социальный  педагог  ведёт  карту  наблюдения  детей   из  многодетных  семей, детей,  находящихся  в  трудной  жизненной  ситуации, детей, стоящих  на  учёте  и  т.д. 

Учитель физической культуры  фиксирует физическую подготовку каждого ребёнка в начале и в конце смены.

Педагогическая диагностика и способы корректировки программы

В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:

· на начальном этапе будет происходить сбор данных о направ​ленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень го​товности к ней (тесты, анкеты, игры);

· Промежуточная диагностика позволит корректировать про​цесс реализации программы и определить искомый результат с помо​щью аналогии и ассоциации:

- Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»;

- "Мой портрет"- ассоциация;

- "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.)  и  т.д.

· итоговая диагностика позволит оценить результаты реализа​ции программы (опрос, тестирование, анкеты).

            Диагностика проходит на протяжении всей смены: на «огоньках», после крупных мероприятий, перед проведением какого-либо экспери​ментального мероприятия, по окончании лагерной смены. 
        В ходе реализации этой программы в лагере дневного пребывания детей и подростков предполагается оздоровить  200  учащихся     за  2  смены, возраст  детей  от  6  до  16  лет.

        В лагере отдохнут дети и подростки, нуждающиеся в государственной помощи (дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей, дети из многодетных и малообеспеченных семей).

         В программе предусмотрено время на проведение занятий по интересам,  что позволит 100 % (от количества отдыхающих) участие детей в дополнительных образовательных программах, ориентированных на нравственное воспитание и оздоровление детей. Воспитательная работа в лагере основывается на формировании у детей и подростков общечеловеческих ценностей, патриотизма, нравственной  и  духовной  культуры на основе дифференциации и индивидуального подхода к ребёнку, на сотрудничестве  взрослых и детей, на привитии любви к культурному наследию.

        Предполагается, что игровая деятельность духовно - нравственного  направления  раскроет индивидуальные личностные качества   75 % детей и сплотит детский коллектив.

        Программа отражает необходимый обществу и государству социальный заказ на воспитание гражданина с крепкими нравственными позициями. Конечным результатом реализации Программы должна стать активная нравственная позиция и нравственное поведение  воспитанников, как основа личности будущего гражданина России.

Диагностика на входе
1) Я посещаю лагерь прежде всего потому……………………

2), Мне нравится участвовать в…………………………………

3). Я могу проявить себя ………………………………………..

4). Какие мероприятия тебя привлекают в лагере?

5). Что бы ты хотел предложить для более интересного проведения досуга в лагере? 

6).Какие кружки хотелось бы  тебе посещать в лагере?

Диагностика на выходе

1). Удалось ли тебе реализовать свои возможности при посещении лагеря? 

2). Какие из мероприятий тебе понравились больше всего?

3). Какие из мероприятий ты считаешь неудавшимися?

4).Запиши свои предложения лагеря на будущий год

          В последний день смены лагеря ребятам будет предложена  примерно вот такая  анкета:

1. Что ты ожидал(а) от лагеря?

2. Что тебе понравилось в лагере?

3. Что тебе не понравилось в лагере?

4. Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя?

5. Самое важное для тебя событие смены. Было ли оно?

6. Что бы ты хотел(а) пожелать ребятам?

7. Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам? 

Возможен, другой вариант анкеты.

       По  результатам  анкет  педагогами  и  организаторами  смены  будут  сделаны  определённые  выводы, возможно,  будут  внесены  и   поправки  в  программу. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Ресурсное  обеспечение 
Для  реализации  программы  необходимо:
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Приложение 2
Схема взаимодействия 

лагеря  «Радуга»  с социумом
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Приложение 3
Летний оздоровительный лагерь «Радуга» при Ситниковской СОШ филиал МАОУ Омутинская СОШ №2

РЕЖИМ ДНЯ
	время


	МЕРОПРИЯТИЯ

	8.30
	9.00
	Приём детей

	9.00
	9.20
	Зарядка



	9.20
	9.30
	Утренняя линейка

Поднятие флага. Инструктаж (ПБ, ТБ)

	9.30
	10.00
	Завтрак 



	10.00
	10.30
	Социально-значимая деятельность

	10.30
	12.20
	Подвижные игры, общелагерные мероприятия,

отрядные мероприятия.

	12.20
	13.00
	Кружковая работа, оздоровительные процедуры

	13.00
	13.30
	            Обед



	13.30
	14.00
	Клубный час, время для чтения.

	14.00
	15.00
	Сончас, тихий час

	15.00
	15.30
	Спортивный час

	15.30
	15.45
	Полдник 

	15.45
	16.00
	Отрядные дела, свеча в отряде.



	16.00
	16.30
	Подведение итогов,спуск флага.

	16.30
	
	Уход домой. Инструктаж ПДД.


Приложение 4
Анкета

1.  Ты с удовольствием идёшь утром в лагерь?

2.  Если тебе интересно в лагере, то что больше всего нравится: петь, танцевать, рисовать, смотреть телевизор, играть, заниматься спортом или что-то ещё?

3.  Чему ты научился в лагере: выучил песню, научился танцевать, играть в шашки, шахматы и др.?

4.  Если бы тебе разрешили, что бы ты делал в лагере целый день?

5.  Чего нет в лагере, чего бы ты хотел?

6.  Ты пойдёшь на следующий год в лагерь? Если не пойдёшь, то почему?

7.  Тебе хотелось бы остаться на вторую смену?

8.  Что ты рассказываешь дома о лагере?

9.  Нравится ли тебе, как кормят и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от «пятёрки» до «двойки»).

10.  Хочется ли тебе идти домой после лагеря?

11.  Какую оценку ты бы поставил за жизнь в лагере?

12.  Кто твой друг среди ребят, среди взрослых?

13.  Что особенно понравилось в лагере (спортивные мероприятия, туристическая эстафета, праздники, экскурсии, походы)?

Приложение 5
Мониторинг воспитательного процесса.
Начало сезона.

	Вопрос 
	Да 
	Нет 
	Не очень

	1
	Хорошее ли у тебя сегодня настроение?
	
	
	

	2
	Нравится ли тебе участвовать в играх, викторинах, конкурсах?
	
	
	

	3
	Многих ли ты из ребят знаешь?
	
	
	

	4
	Любишь ли ты заниматься спортом?
	
	
	

	5
	Знаешь ли ты, какой вред человеку приносят курение, наркотики, алкоголь?
	
	
	

	6
	Читаешь ли ты книги?
	
	
	

	7
	Любишь ли ты петь?
	
	
	

	8
	Тебе нравиться ходить в лес?
	
	
	

	9
	Хотел ли ты ходить на летнюю площадку?
	
	
	

	10
	Твое любимое занятие?
	
	
	


Окончание сезона

	Вопрос
	Да
	Нет
	Не очень

	1
	Какое у тебя сегодня настроение: хорошее, нет, не очень?
	
	
	

	2
	Нашел ли ты, себе друзей отдыхая в лагере?
	
	
	

	3
	Тебе понравились игры, праздники, викторины в лагере?
	
	
	

	4
	Нравилось ли тебе участвовать в спортивных мероприятиях?
	
	
	

	5
	Узнал ли ты, какой вред от курения, наркотиков, алкоголя?
	
	
	

	6
	Записался ли ты в библиотеку, если не был в нее записан?
	
	
	

	7
	Узнал ли ты новые песни?
	
	
	

	8
	Запомнились ли тебе экскурсии?
	
	
	

	9
	Понравилось ли тебе отдыхать в лагере?
	
	
	


Приложение 6
Итоговое анкетирование. (Фамилия, имя.)

1.Самое яркое впечатление за эти дни у меня…

2.Из дел, проведенных в отряде, мне больше всего понравилось…

3.Из дел, проведенных в лагере, мне больше всего понравилось… 

4.Если бы я был вожатым, то я бы…

5.Хочу пожелать нашему лагерю «Радуга»…

6.Я бы ты хотел(а)  добавить в программу лагеря…

7.Хотел(а) бы ты еще раз отдохнуть в нашем лагере?

Тест удовлетворенности родителей организацией работы лагеря с дневным пребыванием «Радуга»
	Вопрос 
	Да 
	Нет 
	Не очень

	1
	 Нравится ли вашему ребенку участвовать в играх, викторинах, конкурсах?
	
	
	

	2
	Нравятся ли вашему ребенку спортивные мероприятия в ЛОЛ? 
	
	
	

	3
	Нравятся ли вашему ребенку кружки в ЛОЛ?
	
	
	

	4
	Хотели бы вы в следующем году, чтобы ваш ребенок посещал ЛОЛ?
	
	
	

	5
	 Понравилось ли вашему ребенку отдыхать в ЛОЛ?
	
	
	


Приложение 7
Законы лагеря

1. Закон «Наше имя-отряд!» Отряд  живет и работает по программе лагеря и режиму дня. 

2. Закон «Здоровый образ жизни!» Береги свое здоровье. 

3. Закон «Чистота и красота». Соблюдай личную гигиену, содержи личные вещи и полученное имущество лагеря в чистоте и порядке. Относись бережно к имуществу лагеря. 

4. Закон «Уважение». Если хочешь, чтобы уважали тебя, относись с уважением к другим. 

5. Закон «Территория». Без разрешения не покидай лагерь. Будь хозяином своего лагеря и помни, что рядом соседи: не надо мешать друг другу. 

6. Закон «Зелень». Ни одной сломанной ветки. Сохраним наш лагерь зеленым! 

7. Закон «Правая рука». Если вожатый поднимает правую руку – все замолкают. 

8. Закон «Рука молчания». Если человек поднимает руку, ему необходимо сообщить людям что-то очень нужное, поэтому каждому поднявшему руку – слово! 

9. Закон «За свой отряд». Всегда и везде старайся стоять за честь отряда. Никогда не компрометируй его в глазах окружающих. Поскольку от каждого зависит, каков будет отряд, то приложи все силы для его улучшения. 

10. Закон «00». Время дорого у нас: берегите каждый час.
Чтобы не опаздывать, изволь выполнять закон 00. 

11. Закон «Распорядок дня». Никому в лагере нельзя нарушать распорядка (опаздывать на зарядку, общелагерные сборы) 

12. Закон «Мотор». Долой скуку! 

13. Закон «Выносливость». Будь вынослив. 

14. Закон «Дружба». Один за всех и все за одного! а друзей стой горой! 

15. Закон «Творчество». Творить всегда, творить везде, творить на радость людям! 




Компьютерный класс








Здание Дома Культуры








Здание сельской  библиотеки








Игровая площадка








Столовая школы








Медицинский кабинет








Здание школы








Комнаты для работы отрядов 








Музей школы








Школьный автобус 








Спортинвентарь 








Стадион 








Спортзал 








Педколлектив 








РЕСУРСЫ








Детские спортивные и досуговые организации





Библиотеки





Администрация школы





Полиция


Пожарная  часть





Районный краеведческий музей, школьный музей





Сельский Дом Культуры





ЛАГЕРЬ





«Радуга»





Психолог и социальный педагог школы





Родительский    и детский актив





Педагоги дополнительного образования 
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