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0 IKOJbHOM METOAHYECKOM 00beIHHEHHH
yunteieid MAQY OCOIII Ne2

1. O0mue moJIoKeHus

1.1. IlIxonbHOE METOAUYECKOE OOBEIUHEHNE YUUTENCH — IPEAMETHUKOB ABJISETCS
CTPYKTYPHBIM IIOJPa3eJIEHUEM METOANYECKOR CITyKObI mKkonel. [Ipu Hamuuuu B
00pazoBaTebHOM YUpEXKICHUH Oosee AByX yUuTesel, paboTaromux o OJHON | TOH ke
CMENMaIbHOCTH, WM 00JIe€ TPEX I1€4aroros, paboTAOMINX 110 OJHOMY [HKITY MIPEAMETOB
(ryMaHUTapHBIH, €CTECTBEHHO-MATEMATHYECKUH, PU3NKO-MaTEeMaTHUECKUM, ECTECTBEHHO-
reorpa(uuecKui ¥ Apyrue) co3maeTcs MeToaudeckoe o0beuaenue yautenei(aainee [IIMO).

1.2. [IIMO gBnsieTcs CTPYKTYPHBIM NTOAPa3ACICHUEM IIKOJIbI, 00BEAUHSIONINM Hauboiee
TBOPYECKUX, HHULIMATUBHBIX [I€1ar0Or0B, OPUEHTHUPOBAHHEBIX HA 3aHATHS HHHOBAIMOHHOIM,
HCCIIEI0BATENbCKON, SKCIEPUMEHTANIBHON AEATENIBHOCTHIO, COBEPIICHCTBYIOMIUX CBOE
METOMUYECKOE U MPOGECCHOHATIBHOE MaCTEPCTBO, OPraHU3YIOMIMX B3aUMOIIOMOIIb IS
obecrievyeHns COBpEMEHHBIX TpeOOBaHM K 00YUESHUIO U BOCIIMTAHUIO MOJIOEKH,
00bEIUHAIOINX TBOPYECKUE MHUIIMATHBEI, Pa3pabaThIBAIOIIAX COBPEMEHHBIE TPEOOBAHHS K
00yUYEeHHIO W BOCITUTAHUIO MOJIOEKH.

1.3.11IMO ocyuiecTBIIF€ET CBOK AEATEIBHOCTD IO PYKOBOJICTBOM HAYYHO-METOIMYECKOTO
COBETA LIKOJIBI.

1.4. IIIMO co3naercs pelieHuEM HAYy4YHO-METONYECKOTO COBETA IIIKOJIbI.

1.5.PykoBozactBo gesrensHOCTHIO IIIMO ocymmecTBisieT pyKOBOAWTENb, KOTOPEIM HA3HAYAETCS
MPUKA30M JIHPEKTOPA LIKOJBL.

1.6.J15151 u3y4eHHs OTIAENbHBIX aKTyanbHBIX mpobiaem npu IIIMO MoryT co3gaBaThCst BpeMEHHEIE
HCCIIeIOBATEIBCKUE KOJUIEKTUBEI U BPEMEHHBIE TBOPUYECKHE IPYIIIIEL

2. 3a1a4yu MIKOJIBbHOI'0 METOXHYECKOro 00beAHHEHUS YUnTeeH-IPeIMeTHHKOB

2.1.B pabote IIIMO yuwnTeneit B pa3snu4HbIX BUJAX AEATEIBHOCTH MPEAIOIAracTCs pelieHue
CJIEYIOIINX 3aa4:

- U3yYeHHe HOPMATHBHOM M METOAMYECKOM TOKYMEHTAIMH [0 BOMPOCcaM 00pa3oBaHMs,

- 0TOOP COJIEPIKAHUS U COCTABICHUE yUEOHBIX IPOTPaMM 10 MPEMETY C YIETOM BAPHATUBHOCTH
1 pa3HOYPOBHEBOE NPEIOAaBaHUS;



- утверждение индивидуальных планов работы, анализ ав​торских программ и методик;

- утверждение аттестационного материала для процедуры проведения промежуточной аттестации;
- проведение анализа состояния преподавания предмета;

- работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения; разработка соответ​ствующих инструкций;

- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигну​тых результатов;

- организация открытых уроков по определенной теме с це​лью ознакомления с методическими разработками по предмету;

- изучение передового педагогического опыта;

- экспериментальная работа по предмету;

-  выработка единых требований к оценке результатов ос​воения программы на основе образовательных стандартов по предмету;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предмета;

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслу​шивание отчетов о творческих командировках;

- организация и проведение предметных недель , дней науки  в образовательном учреждении; организация и проведение муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров;

- организация внеклассной работы по предмету с обучаю​щимися (факультативные курсы, кружки и т.п.);

- работа по приведению средств обучения по предмету в со​ответствие с современными требованиями к учебному кабине​ту, к оснащению урока.

 3. Организация работы методического объединения
 3.1.Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана рабо​ты школы, методи​ческой темы, принятой к разработке педагогическим коллективом. 

3.2.В процессе планирования учитываются индивидуальные проекты профессионального самообразования учителей. План работы объединения утверждается заместителем директора по учебно-воспитательной работе.

3.3.ШМО учителей часть своей работы осу​ществляет на заседаниях, где анализируются или принимают​ся к сведению решения задач, изложенных в разделе II.

3.4.Методическое объединение учителей может организовать семинарские занятия, цикл открытых уроков по заданной и оп​ределенной тематике.

3.5. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний ШМО; практический семинар с организацией тематических открытых уроков или внекласс​ных мероприятий.

3.6.На заседаниях методического объединения ведется прото​кол. В конце учебного года заместитель директора по УВР  анализирует работу всех ШМО. План работы, тетрадь протоколов заседаний ШМО, от​чет о проделанной работе хранятся в школе в течение трех лет.

 4. Права методического объединения учителей школы.
 4.1. Методическое объединение имеет право:

- вносить предложе​ния руководству школы по распределению учебной нагруз​ки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков, студий;

-разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и научно-методической работы;

-принимать участие в обсуждении вопросов деятельности школы на заседаниях научно-методического совета;

-устанавливать и осуществлять сотрудничество с аналогичными подразделениями в школе и других образовательных учреждениях.

 4.2.Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного изучения предмета в отдельных классах при наличии достаточных средств обучения.

4.3.Методическое объединение учителей самостоятельно выби​рает систему промежуточной аттестации обучающихся, определяет критерии оценок.

 5. Обязанности членов методического объединения
 5.1.Каждый учитель школы должен являться членом одного из ШМО и иметь собственную програм​му профессионального самообразования. 

5.2.Он обязан:

- участвовать в заседаниях ШМО, практичес​ких семинарах и т.д.;

- стремиться к повышению уровня профессионального ма​стерства;

- знать тенденции развития методики преподавания предмета;

- владеть основами самоанализа педагогической деятель​ности.
