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· включает модули регионального предметного содержания; 
· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;
· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

2. Разработка рабочей программы
2.1. Разработка и утверждение рабочих программ  относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно.
2.2. Рабочая программа  разрабатывается учителем (группой учителей). 
2.3. Рабочая программа  составляются на учебный год или ступень обучения.
2.4. При составлении, согласовании и утверждении рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:
· федеральному государственному образовательному стандарту;
· примерной программе по учебному предмету (курсу) (или авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию);
· основной образовательной программе школы;
· учебному плану МАОУ «Чугунаевская СОШ»
· годовому календарному учебному графику
· учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.5. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического планирования на каждый учебный год.
2.6. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель в рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплекты и индивидуальные особенности обучающихся.
2.7. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.

3. Структура рабочей программы
3.1.	Структура Программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:
1). Титульный лист (Приложение 1)
  Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии учебного курса, предмета, дисциплины, с указанием  класса, год составления программы; адресность (наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом, ФИО педагога, разработавшего и реализующего учебный курс), гриф утверждения директором школы с указанием даты и согласования программы руководителем ШМО и заместителя директора по УВР (в филиале МАОУ «Чугунаевская СОШ» - «ООШ села Канаш» согласование программы руководителем ШМО и директором филиала).
2). Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения данного курса, цели, задачи, специфику, количество часов, отводимых на изучение согласно учебно-тематическому плану, формы контроля.
	Пояснительная записка, включающая в себя: 
· нормативно-правовые документы, на основании которых разработана рабочая программа;
· содержание тем учебного курса;
· требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе;
· критерии и нормы оценки результатов обучения;
3). Учебно-тематический план – структурный элемент программы, содержащий наименование темы, общее количество часов (в том числе на теоретические и практические занятия  (Приложение 2);
4). Календарно-тематическое планирование учителя является приложением к рабочей программе, конкретизирует содержание тем, разделов. Календарно-тематическое планирование разрабатывается учителем на каждый учебный год в соответствии с рабочей программой. Календарно-тематическое планирование оформляется виде таблицы, обязательными элементами в данной таблице должны быть следующие колонки:  наименование раздела и тема урока, дата урока (план и факт), результаты освоения учебного предмета. Остальные элементы таблицы учителя предметники разрабатывают в соответствии с особенностями своего предмета.
5). Перечень учебно-методического обеспечения (Приложение 3);
6). Лист коррекции и внесения изменений (Приложение 4)

4. Оформление рабочей программы.
4.1. Текст набирается в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный,  выравнивание по ширине, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.
Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. 

5. Рассмотрение и утверждение рабочей программы
5.1. Рабочая программа согласовывается заместителем директора по учебно-воспитательной работе (директором филиала) на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и  требованиям ФГОС. 
5.2. Рабочая программа рассматривается  органом самоуправления -  школьным методическим объединением учителей.
5.3. Решение органа самоуправления, «рекомендовать рабочую программу к утверждению»,  оформляется протоколом. 
5.4. После согласования рабочую  программу ежегодно до 01 сентября утверждает директор МАОУ «Чугунаевская» приказом,  ставит гриф утверждения  на титульном листе. 
5.5. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу учебного предмета (курса) в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией МАОУ «Чугунаевская СОШ» и фиксироваться в листе коррекции и внесения  изменений 
5.6. Утвержденные рабочие программы учебных предметов (курсов) учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы школы, входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения и представляются органам управления образованием муниципального уровня, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.
5.7. Рабочие программы, являющиеся авторскими,  проходят дополнительно процедуру внутреннего и внешнего рецензирования. Внутреннее рецензирование проводится в общеобразовательном учреждении высококвалифицированными педагогами соответствующего учебного предмета, внешнее – муниципальным экспертным советом.  
5.8.  Администрация школы осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольной работы.
5.9. Педагоги ОУ обеспечивают выполнение рабочей программы в полном объёме на основании квалификационных требований к должности «Учитель».

6. Компетенция и ответственность учителя.
6.1. К компетенции учителя относятся:
· использование и совершенствование методик учебной  деятельности и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и учителя;
· организация своей деятельности в соответствии с годовым календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, иными локальными актами общеобразовательного учреждения;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
· отчетность о выполнении обучающимися практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом на текущий учебный год и расписанием занятий.
6.2. Учитель несет ответственность за:
· соответствие календарно-тематического планирования в рабочей программе с записями тем в классном журнале;
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· реализацию обучающимися не в полном объеме общей и практической части рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и расписанием занятий;
· качество знаний, умений и способов  деятельности обучающихся по учебному курсу, предмету;
· нарушение прав и свобод обучающихся во время реализации рабочих программ.

7. Контроль за реализацией рабочих программ.
Контроль за реализацией рабочих программ осуществляется в соответствии с планом внутришкольного контроля.
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Приложение 2

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

	№ п.п.
	Наименование разделов и тем
	Количество часов на раздел
	Контрольные работы
	Проектные работы (по новым ФГОС)
	Лабораторные
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Приложение 3



УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Класс
	Учебники 
(автор, год издания, издательство)
	Методические материалы
	Материалы для контроля 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Приложение 4


ЛИСТ КОРРЕКЦИИ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ                  

	№ п\п
	Вид изменения
	№ урока
	Тема урока 
	Причины 
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IIOJIO’KEHUE
0 pabodeii nporpamMMe y4HTe/Isi-NPeIMETHHKA
MYHHIHIIAJLHOrO ABTOHOMHOT0 00111€00pa30BATEILHOIO YIPE/KACH s
«YyrynaeBckasi cpeIHsisi 061meo6pa3oBaTe IbHAs IIK0JIA»

1. O6mue mos10:KeHHst

1.1. Hacrosmee ITonoxkenue o paGouedl mporpamMme yduTens - NMPEIMETHHKA, pa3paboTaHO B
cootBetcTBHH ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM «OG6 of6pasoBanmm B Poccuiickoit ®enepauum,
TpeboBarusivMu Denepansroro. I'ocynapcTBeHHOro 06pa30BaTENBHOTO CTAHAAPTa HAYaJIBHOIO
obmero o6pasoBamMs M OCHOBHOTG ofmero obpasopamms (mamee ®I'OC), Vcrasom
MYHHIHNATEHOTO aBTOHOMHOTO 00pa3’oBaTebHOrO yupexaeHns «UyryHaeBckas CpeIHss
obmeobpasoBarenpHas mKomay (nanee MAOY «Uyrynaesckas COLLD»).
1.2. Pabouas mporpamMma - -HOPMAaTHBHBIH JOKYMEHT, ONpENENSIONHMH 00BeM, MOpSAIOK,
COZlep)KaHHe HM3y4eHHsl M IIpenojaBaHus y4eOHOM JHMCIMIUIMHBEI (JIEKTHBHOTO Kypca,
(akyapTaTHBa, IPEIMETHONO KypCa, Kypca JONOIHATEIFHOIO 00pa3oBaHus), OCHOBBIBAIOIIHMICS
Ha TOCyJIapCTBEHHOM 00pa30BaTeqbHOM CTaHJIapTe, IPHMEPHON MIIM aBTOPCKOM MporpamMme Io
y4aeGHOMY npeamety (o6pa3oBaTenbHO#H 0671aCTH).
1.3. PaGouas mporpamma 1o y4eGHOMY IIpe/veTy (Kypey) SBIseTCsl eJMHOM /Ul BCeX yduTeleH,
pabortatomux B MAOY «Uyrynaesckas COILl», u obs3aTensHON s aIMHHHCTPATHBHOTO
KOHTPOJIS 3 IOJTHOTOH M Ka4eCTBOM peaTH3allii
1.4. PaGouas mnporpaMma, Kak KOMIOHEHT OCHOBHOH 00pa30BaTeJbHOH IpPOrpamMMBbl
00pa30BaTeNbHOTO yUPEeIKACHHS, SBIACTCS CPEACTBOM (HKCAIMH COIEPXaHHS 0Opa3oBaHHSA,
[UIAHHPYeMBIX ~ pe3y/IbTaToB, CHCTEMBI ONCHKH HAa yPOBHe Y4eOHBIX IPEIMETOB,
npeycMOTpeHHBIX yaeOHbM mianoM MAOY «Yyrynaesckas COLLI».
1.5. Ilenp paGoueii mporpaMMBl — CO3J[aHHE YCJIOBHH JUI IUIAHMPOBAHHS, OPraHM3allMM U
yIpasieHuss 00pa3oBaTeJIbHBIM IIPOIECCOM II0  ONpENeieHHOMY y4eOHOMY TpeaMeTy
(npeameTHO# o6nactu). ITporpaMMbl OTAENBHBIX Y4eOHBIX IPEIMETOB NOIDKHBI 00ECHeYHTH
JIOCTHIKEHHE IUIAHHPYEMBIX DEe3yNbTaTOB OCBOGHHS OCHOBHOM 00Opa30BaTENBHON IpPOrpamMMEI
ov.
3aja4n NpOrpaMMBI:
- chopMupoBaTH . IpEJCTABICHHE O IPAKTHYECKOH peamnsanud  (eleparbHOro
rOCYapCTBEHHOr0 00pa30BaTeIbHOIO CTaHapTa IPH H3YYEHHH KOHKPETHOTO NPEIMETa;
- OmpeleNHTh CONEPKaHHE, 00BEM, IOPANOK H3YYEHHS Y4eOHBIX IIPEIMETOB C Y4ETOM
menedl, 3amad U ocobeHHOCTeH o00pa3oBaTeNBHOrO Ipolecca 00pa3oBaTeBHOTO
YUPEXIeHHs: i KOHTHHI€HTA 00y JarOIIIXCs.
1.6. PaGoqas mporpamMma BBITOJHAET CIIEAyIOIIHe (yHKIHH:
- sBIseTCs 0053aTeNbHOM HOPMO# BBIIONHEHHs y4eOHOrO IIaHa B IOJTHOM 00beMe;
- ompenenser conepkanue 00pa3oBaHMA O ydeOHOMY mpeaMmery Ha 0asoBoM H
TIOBBIIIEHHOM YPOBHSAX;
- obecmeunBaeT IPeeMCTBEHHOCTD COJEPIKAHNS 00Pa30BaHHUs 110 y4eOHOMY TIPEIMETY;
~  peanu3yeT MPUHIUII HHTETPATHBHOTO MOIX0/1A B COEPIKAHUH 00pa30BaHus;




