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1. Паспорт программы

	Номинация, по которой предоставляется программа
	Комплексная программа по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних


	Полное название программы
	Комплексная  долгосрочная  программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Секретный ключ лета»


	Адресат проектной деятельности
	- дети МАОУ «Боковская ООШ» от 6 до 14 лет;

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- дети, находящиеся под опекой граждан;

- дети различных учетных категорий;

-  дети с ограниченными возможностями здоровья;

 60 человек (первая смена)

	Сроки реализации программы
	1 смена с 04.06.2015 г.  по 30.06.2015 г.; 

	 Цель программы
	Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.

	Задачи программы
	1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.

7. Развитие лидерских и организаторских 
способностей через КТД смены; 

8. Сплочение детского коллектива, поддержания духа сотрудничества и взаимопомощи; 

9. Расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом интереса возрастных особенностей и интеллектуального уровня.


	Краткое содержание программы
	     Далеко-далеко на небе жила одна звезда. Ей было холодно и грустно одной, и она много путешествовала в надежде найти себе друзей. Однажды, двигаясь в ночном безмолвии Космоса, далеко внизу, на Земле, она увидела необычный город. Жители в ней пели удивительные песни, играли в разнообразные игры, совершали замечательные открытия – мечтали подрасти и вести всех за собой. Это были жители Радужной страны. 

Но Злой ураган, налетевший внезапно, разрушил эту сказочную страну. Развеялись по ветру хорошие качества жителей. Всем показалось, что уже никогда не загорится костёр романтики, не будут слышны удивительные песни, не будут свершаться волшебные дела и большие открытия. 

Звезде захотелось спуститься на Землю и помочь ребятам. Но суров закон Космоса! Звёздам нельзя спускаться на Землю, иначе они погибнут! Однако желание было сильней, и Звезда устремилась к Земле. 

Нет, она не погибла! 

Достигнув Земли, она превратилась в Чудесный радужный цветок и стала дарить частицу своего огня, света, тепла тем, кто верил в добро, справедливость, совершал хорошие поступки, исполняла самые заветные желания. 
Но и здесь постарался Злой ураган. Он развеял по стране все чудодейственные лепестки. На Земле жители стали стремиться находить и завоевать утраченные лепестки, приобретая лучшие человеческие качества, мечтая о прекрасном. Вместе они выбрали главные достояния. 

Люди поверили в чудо, поняли, как прекрасен мир, и как важно его охранять.



	Ожидаемый результат
	1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья.
2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностный рост участников смены.

	Название организации


	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
«Боковская основная общеобразовательная школа»

	Авторы программы
	Заместитель  директора по ВР  

Н.А. Штанденко

	Почтовый адрес учреждения, телефон
	627581, Тюменская область, Викуловский район, с. Боково, ул. Школьная д.47, 
тел./факс 31-2-60 Е-mail Bokovo-sch@mail.ru


	Ф.И.О. руководителя учреждения
	Финадеева Ирина Анатольевна, директор школы

	Финансовое обеспечение программы
	Средства областного и муниципального  бюджетов, средства образовательного учреждения, родительские средства


Нормативно-правовое обеспечение программы
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации»

-Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 №2688 « Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»

-Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

-Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 19.04.2010 №25 «Об утверждении СанПин 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

-Постановление Правительства Тюменской области от 28.01.2014 № 26-п «О внесении изменений в постановление от 28.12.2012 №567-п

-Распоряжение Правительства Тюменской области от 26.01.2015 № 30-рп « Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2015 году»
- Распоряжение Администрации Викуловского муниципального района от 13.02.2015г №133-р «О мерах по организации отдыха, оздоровления населения и занятости несовершеннолетних в 2015 году».

- Устав  МАОУ «Боковская ООШ»
 - Положение о лагере дневного пребывания в МАОУ « Боковская ООШ»
Перечень организаторов программы
1. Администрация Викуловского муниципального района Отдел образования.

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение  «Боковская основная общеобразовательная школа»
Партнерами в реализации программы являются:

· Сотрудники МАУ "Центр спорта и молодежной политики" (прокат роликов и велосипедов, услуги бассейна).
· Сотрудники МАУК "Центр культуры и досуга" (просмотр фильмов).
· Сотрудникирайонного краеведческого музея им. А.В. Давыдова (проведение экскурсий).
· Сотрудники сельской и районной библиотеки.
· Фельдшер Боковского ФАПа.

2. Пояснительная записка
Летние каникулы - самая лучшая и незабыва​емая пора для развития творческих способ​ностей и совершенствования возможностей ребенка, вовлечения детей в новые социальные свя​зи, удовлетворения индивидуальных интересов и по​требностей.
Летние каникулы - это период, когда дети могут «сделать свою жизнь» полной интересных знакомств, полезных увлечений и занятий, могут научиться петь, танцевать, играть, с пользой провести свободное время. Именно такие возможности для каждого ре​бенка открывают детские оздоровительные лагеря.
Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.
Где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, независимым как не в период летних каникул, на школьных площадках, в лагерях?! Тут не надо бояться, что тебя вызовут к доске, снова плохую отметку поставят, потребуют дневник, а потом дома – родительская разборка.

Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и проигрывать. Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не отворачиваться от него, как неперспективного.

В каникулы он может общаться, с кем хочет, и этот выбор дела​ет он сам, и главное, в период организации отдыха в детских центрах направить в надежное русло эти знакомства и общение.
Организация летнего отдыха - один из важных аспектов образовательной деятельности. Организованная деятельность детей в летний период позволяет сделать педагогический процесс непрерывным в течение всего года.

В детском оздоровительном лагере главное – не система дел, не мероприятия, а ребенок в деле, его поступки, его отношение к делу, к друзьям по отряду, к взрослым людям.

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный отдых детей, способствующий снятию физического и психологического напряжения детского организма.

Как свидетельствуют исследования занятости детей в летний период, не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря, выехать из города к родственникам. Большой процент детей остается не охваченным организованной деятельностью. Предоставленные сами себе дети подвержены влиянию улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они невольно попадают в группы риска. Все это и натолкнуло на создание программы организации летнего отдыха «Секретный ключ лета».     Использование программ и методик по развитию компонентов творческой индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста.

Психологи утверждают,  что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие  способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая значительно больших успехов, чем их менее творчески развитые сверстники.

Анализ работы за 2014 год
С 3 июня по 30 июня 2014 г. на территории МАОУ "Боковская ООШ" функционировал лагерь дневного пребывания «Волшебная радуга». Работа осуществлялась согласно разработанной программе, положению о лагере с дневным пребыванием детей, утвержденным директором школы. Была создана нормативно-правовая база для обеспечения безопасности каждого ребенка и организации единого воспитательного пространства. 
Охват детей составил  69 человек (всего), из них:

из многодетных семей – 31

 из неполных семей – 6

из семей беженцев, переселенцев – 0

из числа детей сирот – 0

из числа детей лишённых опеки родителей – 3

из семей чернобыльцев – 0

стоящих на учёте в ПДН – 0

стоящих на учёте в КДН –4 

стоящих на учёте ВШК – 4
 При организации летнего отдыха в нашей школе учитывается внимание к социальному положению семьи. Дети из малообеспеченных семей, дети и подростки «группы особого внимания» имеют первоочередное право при формировании состава летнего лагеря и организации занятости. 
В лагере были созданы условия, обеспечивающие полноценный отдых детей с целью укрепления здоровья и творческого потенциала (развлекательные, настольные игры, рисование, лепка из пластилина, оригами и др.), реализации интереса детей к приключениям (поиск клада и т.п).

Для реализации поставленной цели ежедневно проводились оздоровительные мероприятия: веселые старты, утренняя зарядка, народные игры, игры на свежем воздухе (соревнования по футболу и пионерболу).

В программу были включены мероприятия по воспитанию чувства патриотизма и любви к большой и малой Родине: экскурсии в  районный музей, краеведческие работы, поездки в Викуловский бассейн, районный дом культуры, посещение районной детской библиотеки, спорткомплекса с Викулово, конкурс песен и стихотворений о Родине, рисование на тему: «Боково , мой край родной!».

По итогам всех видов мониторингов и анкетирования  работы ЛДП в 2014 году  сделаны следующие выводы и замечания, требующие исправления и доработки в 2015 году:

	Замечания в работе ЛДП,  требующие доработки, исправления.
	Прошло на хорошем, высоком уровне;

Оставить, ввести в систему.

	Самоуправление

	Актив лагеря проявляет себя не в полную силу. Не хватает самостоятельности ребят, заметна большая зависимость от вожатых и воспитателей. Часто активистам требуется подсказка,  «подталкивание», тогда как, они сами должны тянуть за собой всех ребят, проявлять больше инициативы, фантазии. Вывод: более детально продумывать систему работы детского самоуправления, создавать условия для большей самостоятельности и активности. 
	Органы детского самоуправления традиционно выбираются на первом общем сборе и охватывают все стороны работы: вожатые, художественные руководители, редколлегия, физорги.

	Кружковая работа

	Эстетичнее оформлять места, уголки, выставочные стенды с поделками, рисунками, композициями. Включить в планирование кружков мастер-классы. 
	Работа кружков лагеря на хорошем уровне. От смены осталась богатая выставка поделок, рисунков, композиций. К работе в руководстве кружком привлекались талантливые ребята. Кружковая работа отражала разные интересы, что позволило обеспечить 100% занятость.

	Оформление, гласность, оснащённость

	Включить в состав работников лагеря ответственного за художественное оформление, который будет наставником группы ребят -  членов пресс-центра, ответственным за фото корреспонденцию и своевременное помещение всех материалов на сайт школы. Это позволит тщательнее подходить к выпуску каждодневных газет с более подробной информацией за день. Изготавливать атрибутику серьёзнее и нагляднее: настоящий флаг, отличительные знаки отряда (например, бонданы одного цвета). Иметь более выраженный имидж отряда (свои знаки прощания, встречи, девиз речёвка, песня).


	Над оформлением лагеря начинаем работать задолго до начала смены. Почти все идеи и их воплощения идут от детей. Эмоции, настроение, желания, пожелания – всё красочно выставляется на стенды в разных формах (молнии, смайлики…) Традиционным стало оформление уголков, выставок  различных работ в отрядах. Обширный информационный стенд. Вывешивается и ведётся общий экран достижений, фото галерея, правила по технике безопасности в летний период, подробная информация для родителей.



	Спортивно-оздоровительная работа

	Лагерная спортивная жизнь подвела нас к выводу, что требуется создавать отдельный спортивный отряд с особым углубленным  уклоном физического развития. Куда войдут все спортсмены школы и любой желающий ребёнок жить бурной спортивной жизнью.
	Каждый день проводились мероприятия в этом направлении. Работа велась на высоком уровне. 

Спортплощадка оснащена музыкальным сопровождением. Зарядка проходит в разных  вариациях;  дети сами заранее готовят танцевальные движения, которые воплощают каждое утро.

	Профилактическая работа

	Ввести в систему практические занятия с фельдшером, игры - квесты  Подкреплять теоретические беседы ярким, красочным раздаточным материалом в виде памяток, листовок, кратких инструкций.
	Все мероприятия по профилактике правонарушений, травматизма и безопасности прошли на высоком уровне. Особенно нравятся детям различные практические занятия.

	Выезды, социальное партнёрство

	Создать на базе ЛДП вокальную группу или хор.  

Выезды – очень нравятся детям, они их с нетерпением ждут. Поэтому нужно стараться не только сохранить количество и разнообразие выездов, но и увеличивать его. 
	Участвовали во всех районных мероприятиях между лагерями района. По мере возможности старались не только  вывозить детей на различные виды развлечений, но и приглашать к себе вех возможных гостей. Не теряется  традиция тесного  сотрудничества с РДК, сельской библиотекой, районной библиотекой, районным спортивным комплексом, сельским медицинским пунктом. Приняли у себя в гостях представителя ГИБДД с агидбригадой  учащихся, работников РДК с батутами и развлекательной программой. Побывали в  Викуловском бассейне.

	Культурно-массовые программы

	
	На хорошем уровне прошли культурно-массовые программы. 


В нашем лагере имеется опыт привлечения вожатых к работе с детьми. Ребята получают хороший опыт взаимодействия с младшими товарищами, повышает чувство ответственности за других.
В заключение анализа хочется отметить, что в целом работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Волшебная радуга» прошла на высоком уровне. Были проведены разного рода мероприятия: спортивные, развивающие, творческие; работа специалистов- воспитателей оценивается достаточно высоко: активно привлекали детей на различные конкурсы, играли с ними сами, переодевались в сказочных героев, были заинтересованы своей работой; самым показательным и приятным остается то, что на закрытии лагеря детишки просили продолжить работу и не хотели расставаться с товарищами и воспитателями.

Планируя работу на летний сезон 2015 года, мы провели в декабре 2014 года анкетирование среди родителей детей, посещавших летний лагерь, выявили следующие предпочтения: гражданско - патриотическое направление программы- 11%,  спортивно- оздоровительное - 37%, художественно- эстетическое- 52 %, интеллектуальное - 34%, профилактическое - 29%, социально значимая деятельность - 40%, досуговое - 45% . Поэтому  Программа "Секретный ключ лета" является комплексной, охватывает все возможные сферы деятельности в условиях лагеря с дневным пребыванием, объединяя при этом мероприятия по образованию, воспитанию, оздоровлению и отдыху детей в единую систему:

· Организационное;

· Интеллектуальное;

· Спортивно-оздоровительное;

· Художественно -творческое;

· Профилактическое;

· Эстетическое ;

· Социально – значимая деятельность;

· Досуговое;

· Гражданско- патриотическое.

Разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана:

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников;

· возросшей потребностью общества к патриотическому воспитанию;

· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

· обеспечением преемственности в работе лагеря предыдущих лет;

· модернизацией старых форм работы и введением новых;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря.
Как показали диагностические исследования, проводимые в последние 2 года, среди ожиданий участников смен в детском летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием , наиболее значимыми сегодня являются:

1.Возможность   демократического   проживания   в   условиях   детского коллектива, что позволяет приобрести и развить такие социально значимые навыки и умения:
- навык обретать друзей, вливаться и жить в коллективе,
- навык   самостоятельно   принимать   решение,   умение   высказывать   и отстаивать собственное мнение,
· навык отвечать за свои собственные дела и поступки,

· навык видеть, чувствовать и понимать другого человека, уважать его права.

2. Возможность самоопределения и самореализации в   предлагаемых   видах   деятельности   во   взаимодействии   со сверстниками, взрослыми, природой.

3. Возможность раскрыть свои собственные потенциальные возможности, проявить личную инициативу, приобрести новые навыки и интересы и завоевать уважение.

4. Возможность индивидуального взросления и развития, расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире; развитие навыков самоорганизации и организации других.
3. Цель и задачи программы

Цель: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи:
1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.

7. Развитие лидерских и организаторских 
способностей через КТД смены; 

8. Сплочение детского коллектива, поддержания духа сотрудничества и взаимопомощи; 

9. Расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом интереса возрастных особенностей и интеллектуального уровня.
4. Участники программы

Участниками программы летнего оздоровительного лагеря «Волшебная радуга»
являются:

· дети и подростки МАОУ «Боковская ООШ»;

· администрация и педагогический коллектив  школы;

· вожатые – учащиеся 8 класса МАОУ «Боковская ООШ»

· родители

· МАУ «Центр спорта и молодёжной политики»

· Викуловский народный краеведческий музей им. А.В. Давыдова

· Викуловский районный дом культуры

· Сельская библиотека

·  Районная библиотека

Возраст детей от 6 до 14 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных и многодетных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации.
5. Этапы реализации программы

Подготовительный этап (март-май)
Этот этап характеризуется тем, что  до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;
· подготовка школы к летнему сезону (проведение текущего ремонта, оборудования, выполнение предписаний Пожнадзора и СЭС);
· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков  (выбор темы, определение направления программы, разработка идеи);
·  подготовка методического материала для работников лагеря;
· обеспечение материально-технической базы в соответствии с выбранной темой;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

· заключение договоров с организациями на оказание услуг по обслуживанию и поставке продуктов питания.

Мероприятия по организации лагеря дневного пребывания

«Волшебная радуга»
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обсуждение проблем занятости детей и подростков в каникулярное время:

1. совещание при директоре школы

2. собрание методических объединений классных руководителей.

3. совещание ответственных за организацию занятости учащихся в каникулярное время
	Апрель
	Директор, зам. директора  по ВР

	2.
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	Апрель
	Директор, зам. директора по ВР

	3.
	Диагностика.

Учет мнений и запросов родителей.

Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.

Составление карты занятости учащихся в каникулярное время.

Определение уровня адаптации детей к условиям жизнедеятельности лагеря.

Удовлетворенность работой лагерной смены.
	Апрель-май

Май

Май

Май

Май


	Начальник лагеря, зам начальника лагеря



	4.
	Кадровое обеспечение.

Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 

Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.

Проведение педагогических советов лагеря.

Проведение производственных совещаний по видам инструктажа.
	Апрель-май

Май

Май
	Директор, зам. по ВР,  начальник лагеря

Начальник лагеря

Начальник лагеря



	5.
	Организация оздоровительного лагеря.

Комплектование отрядов

Разработка плана воспитательной работы

Оформление лагерной смены.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в оздоровительном лагере.
	Май
	Начальник лагеря

Зам. начальника лагеря


	6.
	Проведение лагерной смены
	Июнь


	Начальник лагеря, педагогический коллектив лагеря


Организационный этап смены (3-5 июня).
Этот период короткий по количеству дней (2-3) дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, формирование отрядов, 

·  проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Секретный ключ лета»
· формирование органов самоуправления, 

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
· введение в тематику отряда и мотивация на активное участие в сезоне;

· совместное целеполагание и планирование жизни отряда (взрослые + подростки).

Основной  - практический этап смены (4 - 30 июня).
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.
· дети познают, отдыхают, трудятся;

Делают открытия в  себе, в окружающем мире;

Помогают в проведении районных мероприятий;

Учатся справляться с отрицательными эмоциями, преодолевать трудные жизненные ситуации;

Развивают способность доверять себе и другим;

Укрепляют свое здоровье, соревнуются

Во время реализации программы воспитанники оформляют отрядные уголки с тематикой здорового образа жизни и др.

Заключительный этап смены (27 – 30 июня).
 Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности организации;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;
          анализ мониторинговых исследований
Постлагерный этап
· анализ данных психолого-педагогических диагностик;

· определение результативности проведения смены согласно критериям и показателям;

· анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· составление итоговой документации;

· проведение педагогического совета;

· анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей;

· обобщение передового педагогического опыта;

· коррекция подпрограмм, разработка рекомендаций для педагогов и воспитателей;

· анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом

· определение перспективных задач.
6. Сроки действия программы

     Программа реализуется в течение одной лагерной смены  с 04 июня  по 30 июня 2015 г, является долгосрочной (реализуется 2 год). Продолжительность смены – 18 дней. 

7. Содержание деятельности программы

Ведущей технологией игры «Секретный ключ лета» является – игровая технология. Сопутствующими технологиями являются коммуникативная, групповая, ТАД (творчество, активность, действие) и др. Эти технологии обеспечат достижение поставленных организационных и методических целей. 

Игровая технология раскроет творческий потенциал ребенка, разовьет интеллектуальные, творческие и физические способности, сформирует навыки позитивного общения со сверстниками, привлечет ребят к сознательному выбору активного и здорового образа жизни. 

Так же в работе будут использоваться следующие формы и методы работы по программе: 

· тематические программы; 

· познавательные игры и викторины; 

· спортивные игры и соревнования; 

· игровые тестирования, опросы, анкетирование;

· занятия в мастерских, секциях; 

· концерты, фестивали, акции и др. 
Педагогическая диагностика и способы корректировки программы.

В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов: 

· на Начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры); 

· Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы.

· Диагностика проходит на протяжении всей смены: на «огоньках», после мероприятий, перед проведением какого-либо экспериментального мероприятия, по окончании лагерной смены. 
Концепция программы
Концептуальные основы деятельности.


Детский оздоровительный лагерь – это место, где может быть очень эффективно построена педагогическая работа по самоопределению личности ребенка через включение его в творческую деятельность.


Главным направлением в работе воспитателей и вожатых является педагогическая поддержка и помощь в индивидуальном развитии ребенка. В систему педагогической поддержки включается и психологическая, и социальная, и оздоровительная – поскольку все они интегрируются. Особенно необходима эта помощь детям из малообеспеченных семей, не имеющим возможности загородного оздоровительного отдыха.


Создание комфортной  психологической среды  для каждого ребенка предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в проявлении своих эмоций.

Организация творческого пространства представляет возможность реализовать свои способности, либо определиться в каком – либо направлении деятельности.


Методическое проектирование лагеря «Волшебная радуга»
опирается на признанные достижения современной  отечественной и зарубежной педагогики.

При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:
1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А.Маслоу, Д. Грин, К. Роджерс, Б.Ананьев).

2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили). 

3. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).

4. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л.С. Выготский)
Принципы программы

Программа  летнего оздоровительного лагеря «Волшебная радуга»
с дневным пребыванием детей и подростков  «Секретный ключ лета» опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере «Волшебная радуга» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
Принцип демократичности

Участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей «Радужное творчество».

Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип  творческой индивидуальности

Творческая индивидуальность – это  характеристика  личности, которая в самой полной мере реализует, развивает свой творческий потенциал.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов
[image: image1]

Методическое сопровождение программы
Для эффективной  работы в лагере активно используются:

1. Методика КТД.

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

1. Организаторские дела (метод взаимодействия)

2. Общественно-политические дела (беседы, лекции , практикумы, игры и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4. Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6. Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)

2. Методика самоуправления

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

Новый подход к пониманию сущности развития самоуправления предполагает создание условий для освоения детьми комплекса новых социальных ролей. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся во временном детском объединении. Через свое участие в решении этих проблем подростки вырабатывают у себя качества, необходимые для преодоления сложностей социальной жизни. От отношения детей к целям совместной деятельности зависит их участие в решение управленческих проблем.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

3. Психолого-педагогическое сопровождение смены.

Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого – педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Прогностический

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

· Корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в общении и поведении.

4. Документы в помощь воспитателям, вожатым, родителям.
Объективные факторы работы лагеря
Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её работы:

1. Временный характер детского объединения.

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

6. Здоровьесберегающие технологии. Использование методики  Базарного и дыхательной гимнастики Стрельниковой.
Материально – техническая база

	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, работа творческих мастерских
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели


	Спортивный
зал
	Занятия спортом, состязания,    
(в случае плохой погоды)
	Материальная база
школы
	Инструктор по физической культуре

	Спортивная площадка
	Площадка для  проведения общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база
школы
	Инструктор по физической культуре

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	Рекреация школы
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей
	Материальная база
школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	ФАП
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	
	Медицинский работник ФАПа

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база
школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед,
полдник
	
	Повар, воспитатели

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Зам. начальника  лагеря по воспитательной работе

	Комнаты гигиены
	Туалеты    раздевалки
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели,

технический персонал


Кадровое обеспечение программы

      Программу реализуют педагогический коллектив МАОУ «Боковская ООШ»,  совместно с волонтёрами, студентами – практикантами, они осуществляют демократическое, стимулирующее руководство участниками смены.

	ОУ
	Смена
	Должность
	Ф.И.О.

	МАОУ «Боковская ООШ»
	Июнь
	Начальник  лагеря
	Штанденко Н.А.

	
	
	Зам. начальника лагеря
	Смарыгина Е.Н

	
	
	Воспитатели
	Григоренко В.Н.

Мещанкина Е.В.;

Лепехова Е.П.;
Ломакина Д.С.

Михайлова Н.А.

	
	
	Вожатые
	Шевелёва Марина;

Трескина Яна
Парыгина Кристина

	
	
	Инструктор по физической культуре
	Трескин М.В.

	
	
	Медицинский работник
	Трескина И.Н. 



	
	
	Библиотекарь
	

	
	
	Музыкальный работник
	Ломакина Д.С.


Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. На каждом отряде работает один учитель и вожатый. Педагоги несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение учебно – воспитательного плана, проведения отрядных и общелагерных дел. Вожатые участвуют в работе отрядов, а так же занимаются организацией отрядной жизнью.
Смета расходов родительских средств на реализацию программы работы с детьми в  лагере с дневным пребыванием МАОУ «Боковская ООШ»

1 смена с 04 июня по 30 июня 2015 г.

	№ п\п
	Мероприятие
	Количество
	Стоимость мероприятия

	1.
	Поездка в бассейн
	1
	80 руб.

	2.
	Поездка в музей
	1
	40 руб.

	3.
	Поездка в районную сельскую библиотеку
	1
	20 руб.



	ИТОГО:
	3
	140 руб.


Сумма денежных средств на одного ребенка составляет 140 руб.

8. Механизмы реализации программы

Учитывая возрастные особенности младшего и среднего школьного возраста, воспитание творчески активной личности будет проходить через сюжетно - игру, как ведущий тип деятельности.

Сюжетно - ролевая игра представляет собой исполнение детьми какого-либо сюжета. Сценарий игры служит лишь канвой для импровизации. Эти игры проходят без зрителей, все-участники! Ценность сюжетно-ролевой игры определяется тем, насколько в ребенке она развивает такие качества как: настойчивость, смелость, умение ориентироваться в сложной ситуации, умение действовать в интересах коллектива, сообща добиваться победы, не разрушая позитивного отношения к действительности.

 Сюжетно-ролевая игра «Секретный ключ лета»- это реальная жизнь в предлагаемых обстоятельствах. В такой игре создается ситуация выбора, ведь ребенок выбирает не только направление своего участия в игре, но и способ достижения цели. 

Игра предполагает: 

- большую двигательную активность; 

- разнообразие видов деятельности; 

- признание и позитивную оценку в среде сверстников и взрослых; 

- релаксационные занятия.

 Легенда Радужной страны.

Далеко-далеко на небе жила одна звезда. Ей было холодно и грустно одной, и она много путешествовала в надежде найти себе друзей. Однажды, двигаясь в ночном безмолвии Космоса, далеко внизу, на Земле, она увидела необычный город. Жители в ней пели удивительные песни, играли в разнообразные игры, совершали замечательные открытия – мечтали подрасти и вести всех за собой. Это были жители Радужной страны. 

Но Злой ураган, налетевший внезапно, разрушил эту сказочную страну. Развеялись по ветру хорошие качества жителей. Всем показалось, что уже никогда не загорится костёр романтики, не будут слышны удивительные песни, не будут свершаться волшебные дела и большие открытия. 

Звезде захотелось спуститься на Землю и помочь ребятам. Но суров закон Космоса! Звёздам нельзя спускаться на Землю, иначе они погибнут! Однако желание было сильней, и Звезда устремилась к Земле. 

Нет, она не погибла! 

Достигнув Земли, она превратилась в Чудесный радужный цветок и стала дарить частицу своего огня, света, тепла тем, кто верил в добро, справедливость, совершал хорошие поступки, исполняла самые заветные желания. 
Но и здесь постарался Злой ураган. Он развеял по стране все чудодейственные лепестки. На Земле жители стали стремиться находить и завоевать утраченные лепестки, приобретая лучшие человеческие качества, мечтая о прекрасном. Вместе они выбрали главные достояния. 

Люди поверили в чудо, поняли, как прекрасен мир, и как важно его охранять.
Организационно-методическое и 

материально-техническое обеспечение:

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

· Музыкальное, фото-,видеооборудование.
· Спортивно-игровой инвентарь. 

· Канцелярские товары. 

· Методическая литература: игры, конкурсы, сценарии, праздники и т.д. 

· Автотранспорт. 
Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:
Спортивно - оздоровительная работа

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей. 

Задачи:

1. Провести витаминизацию питания детей.

2. Осуществлять соблюдение охранительного режима и правил техники безопасности.
Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений, витаминизацию детей. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, лес, река. Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

· ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;

· спортивные игры; 

· аттракционы; 

· эстафеты и соревнования; 

· спортивные праздники; 

· экскурсии и походы; 

· ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток)

· использование оздоровительной методики Н. Базарного;

· посещение бассейна;

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий:

· экологические мероприятия.

Организация активного досуга

Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры.

Задачи:

1. Вовлечь как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга.

2. Организовать деятельность творческих мастерских.

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Формы работы: 
Игра; Конкурс; Викторина; Праздник; Турнир; Поход; Библиотечный час; Посещение музея, театра; Просмотр фильма; Чтение книги; Дискотека; 

Соревнование; Эстафеты; Трудовой десант; Занятия в кружках. 

Виды досуговой деятельности:

· характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовный способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревновании, представлений, прогулки, путешествия;

· отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств.

· самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К самообразованию относятся: экскурсии, дискуссии, деловые игры.

· творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские.

· общение является необходимым условием развития и формирования личности, групп на основе общего интереса.

Организация досуговой деятельности в лагере строится на принципах:

· Добровольности включения ребенка в досуговую деятельность;

· Альтернативного провождения времени

· Свободного времени

· Совместного планирования досуговой деятельности.

· Досуговая деятельность в условиях лагеря осуществляется на различных уровнях:

· Уровень целостного детского коллектива смены;

· Уровень отряда;

· Уровень организации досуга в группах по интересам;

· Уровень конкретного ребенка, который по тем или иным причинам не хочет участвовать в совместной деятельности.
Организация кружковой деятельности

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в периода каждой смены работаю постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 

Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков на линейке в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.
Работа по патриотическому воспитанию

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины.

Формы:

· экскурсия по родному краю;

· беседы «Символика Российской Федерации»;

· дискуссии «Природа моего края»;

· спортивно-развлекательные программы с элементами ориентирования на местности «Следопыты»;

· посещение краеведческого музея;

· конкурсы рисунков «Чтобы не было войны!»

· «Армейские забавы», конкурсно-развлекательные программы
· экологический КВН
· акции, посвящённые 70 - летию Победы в ВОВ
Цель: Приобщение детей к посильной и доступной деятельности в области искусства, воспитывая у детей потребность, вносить элементы прекрасного в окружающую среду, быт. Формирование художественно-эстетического вкуса, способности самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд.

Организация художественно – творческой деятельности
Развитие творческих способностей детей.
Формы:

- Изобразительная деятельность (оформление отряда, конкурсы стенгазет и рисунков)

- Творческие конкурсы, игровые творческие программы, концерты  

- Творческие игры на занятиях в кружках

- Выставки
Организация художественно – эстетической деятельности

Цель: Пробуждать в детях чувство прекрасного. Формировать навыки культурного поведения и общения.  Прививать детям эстетический вкус.

Формы:

- Посещение музеев, районного дома культуры;

Конкурсы  лагерные, отрядные, оформления отрядных уголков.

Цель: Создать условия для развития личности. Развивать мотивацию личности к познанию и творчеству. Способствовать созданию эмоционального благополучия
Приобщать к общечеловеческим ценностям. Развивать интеллектуальную и духовную стороны личности ребенка. Воспитание у детей некоторых личностных качеств: привычки к трудовому усилию, ответственности, заботливости, бережливости, готовности принять участие в труде.

Организация социально – значимой деятельности
Формы:
-Мероприятия различной направленности, игры, проведение праздников, конкурсов и т.д.
-Тематические сборы и линейки.
- Бытовой самообслуживающий труд (дежурство по отряду, лагерю)
- Общественно значимый труд (уборка прилегающей территории лагеря) и др.

- волонтёрское движение

Работа органов самоуправления.
Дети должны активно участвовать в жизни лагеря. Для этого они должны пользоваться правом самоуправления и проявлять активность и взаимопомощь. Смысл самоуправления не в частичном замещении ребенком педагога, а в том, что новые регалии жизни требуют общего участия взрослых и детей в выработке важных решений. 

Логика построения содержания программы.
 Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Радужная страна».  
Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям. 

Участники смены являются одной командой. Отряд – это город в Радужной стране, носящий в названии любой цвет радуги (выбирают цвета в первый день с помощью жеребьёвки). Главной целью всех отрядов, является получение Лепестка счастья, который в конце каждого дня любое отряд может получить от Большого Совета. Лепесток счастья выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений. В состав Большого Совета входят Члены правительства и Вдохновители. Отряд получает лепесток своего отрядного цвета с написанием названия номинации, в которой он победил, и в течение всей смены собирается Чудесный цветок. И к концу смены можно наблюдать, какой отряд оказался наиболее активным в номинациях: 

· Творческий поиск и талант; 

· Нестандартное решение проблем; 

· Дружные и сплоченные отношения в отряде; 

· Активная позиция в игре и др. 

Главная цель Вдохновителей и членов правительства – проверить и испытать участников, для передачи ценных достоинств. В ходе игры, ребята получат навыки коллективно – творческой деятельности. Именно поэтому каждый день пробуются силы участников в различных ситуациях. 
Кроме этого в течение всех дней в Радужной стране проходят Олимпийские игры. Жители могут принять участие в самых разнообразных состязаниях.
Пользуясь картой Страны, которую жители Страны соберут во второй день смены, они начнут бороться за Лепестки, попытаются найти разумные выходы из «интеллектуального лабиринта», вместе с нечистой силой русских сказок проведут незабываемое время, потренируют здоровое тело для здорового духа в «Олимпийской долине» и т.д. Когда все преграды будут позади, участники соберутся всей дружной командой на «Площади Цветов» для открытия Чудесного радужного цветка. Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных участников, лучших городов Страны. 
Только достойные смогут стать почётными жителями Страны, которым присущи самые лучшие качества. Для всех участников игры, навсегда главным будет: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, активность, творчество, лидерство и доброта. 

Так же в рамках программы, в течение всей смены будут проводиться занятия в мастерских (кружках). Участники программы выбирают занятия исходя из своих интересов и потребностей. 

«Информационный центр» - объединение помощников воспитателей, целью которого является освещение жизнедеятельности Страны (лагеря). Участие в деятельности Информационного центра позволяет ощутить себя свободной полноценной личностью, равноправно со взрослыми включенной в систему массовой коммуникации, дает возможность свободно высказывать и утверждать свои взгляды, отстаивать интересы, обращаться к общественному мнению. Руководит центром главный редактор – зам. начальника лагеря. 

Направления деятельности центра следующие:

· выпуск оперативных информационных листов, отражающих решение Большого Совета; 

· оформление главного музея Страны и организация его деятельности.
Большой совет.


В члены правительства входят по одному представителю от каждого города (мэры) и Вдохновители. 
Вдохновители культуры

Предназначена для формирования и развития творческих способностей ребят, выявления интересов и склонностей детей.

Функции:

1. Планирует, организует и проводит коллективные творческие дела совместно с вожатой и воспитателями.

Коллективно обсуждаем и решенье принимаем!

Делать как? Зачем? И что?

Как? Когда? Во сколько? Кто?

Это нужно помнить всем! Главный наш вопрос: Зачем?

А потом уж смело 

Выбираем дело.

2. Организует на всех ступенях творческую деятельность.

Мы все вместе не молчим, 

Громко тоже не кричим, 

Слушаем, друг друга, 

Говорим по кругу.

3. Планирует и организует совместно с вожатой и воспитателями работу лагеря; 

4.Ведет учет и разрабатывает систему поощрений творческих достижений каждого ребенка.

5. Корректирует ошибки каждого дня, предлагает свое решение.

Что не нравится, мы скажем,

И решение подскажем.

Выполнять, есть мнение

Общее решение 
Вдохновители художников и редакторов

1. Планирует и организует совместно с вожатой и воспитателем работу лагеря. 

2. Корректирует работу каждого дня, предлагает свое решение. 
3. Ведет учет и разрабатывает систему поощрений каждого ребенка. 

Члены правительства и Вдохновители собираются каждый день. Все свои решения озвучивают на общем сборе. По окончании дня участники игры вносят свои предложения и пожелания, что дает возможность проанализировать деятельность лагеря, скорректировать дальнейшие действия. 

В конце смены  дает полный отчет о работе. 
Вдохновители спорта

Предназначена, для формирования у учащихся здорового образа жизни, приобщения к спорту, воспитания уважения к себе и своему здоровью, здоровью окружающих.

Функции:

1. Организовывает и проводит совместно с инструктором по физической культуре спортивные мероприятия и праздники;

2. Ведет учет спортивных достижений ребят.

Вдохновители труда и социальной защиты детей

Предназначена для формирования и развития трудовых навыков, ответственности за полученный результат, качество труда, окружающий мир, становление личности как активного защитника и преобразователя окружающей среды, природы, общества. 
Функции:

1. Планирует и организует совместно с вожатой и воспитателем  работу по сохранению и преобразованию лагеря и его территории;

2. Организует работу на пришкольном участке;

3. Организует дежурство по столовой.
Режим  работы лагеря «Волшебная радуга»
	Элементы режима дня 
	Пребывание детей

	
	с 8.30 до 16.30


	с 8.30 до 16.30

(дети до 10 лет)

	«Утро! Солнышко встаёт – спать ребятам не даёт!

Школьный лагерь двери открывает и ребят всех зазывает!».  Приём и перекличка детей.
	8.30 - 8.40


	8.30 – 8.40

	Флешмоб. Зарядка. «Человек подтянутый, что лук натянутый»
	            8.40 - 9.00
	            8.40 - 9.00

	Утренняя линейка. «Труба зовёт: «Пора-пора» - на линейку, детвора!»
	9.00 - 9.15
	9.00 - 9.15

	Завтрак . «Что ты ходишь такой грустный?

Ждёт в столовой завтрак вкусный!»
	9.15 - 10.00
	9.15 - 10.00

	Отрядное                мероприятие. «Если не поленишься сейчас – будет время это лучше всех у вас.

Вместе с отрядом сил не жалей: пой и играй – живи веселей!»
	10.00 - 11.00
	10.00 - 11.00

	Игры на свежем воздухе. Олимпийские игры.
	11.00 - 12.00
	11.00 - 12.00

	Час воспитателя.  Лишь заслышав зов игры,

Быстро в коридор беги.

Ждут вас здесь забавы интересные,

Соревнования, турниры чудесные!»
	12.00 - 13.00
	12.00 - 13.00

	Обед . «Что бубнишь как старый дед? Готов для всех уже обед!»
	13.00 - 14.00
	13.00 - 14.00

	Кружки, экскурсии, походы, занятия по интересам. Дружок, выбирай себе кружок.

Кто-то любит танцевать, кто-то петь и рисовать.

Только бездельники час этот маются,

а все ребята в кружках занимаются!»


	14.00-15.00
	Дневной сон

14.00 – 15.00


	Итоговая линейка. Лучше отряда нет места на свете –

Знают это воспитатели и дети.

Ты посвяти это время отряду,

Будут все безгранично довольны и рады!»
	15.00 – 15.30
	15.00 – 15.30

	Полдник
	15.30 – 15.45
	15.30 – 15.45

	Отрядные огоньки.  Заседание БОЛЬШОГО СОВЕТА.

	15.45 – 16.15
	15.45 – 16.15

	Уход детей домой. «День прошёл, все чуть устали: плясали, пели, не скучали.

А теперь обратный путь. Мама с папой тебя ждут».
	16.30
	16.30


План мероприятий по реализации программы

«Секретный ключ лета»
	№ дня, сроки
	Мероприятия

	1 день Здравствуйте, это мы!
	- Инструктаж «Безопасное лето» по правилам безопасного  поведения в лагере.

- Рождение отрядов-городов (атрибутика)

Выборы названия, девиза, песни, речёвки, эмблемы.

-Операция «Уют»

-Игровая программа для детей "Дружная семейка"
- Погружение детей в игровой сюжет смены.



	2 день
Открытие смены

«Ключ на старт!»
	- Открытие Радужной страны  «В поисках Лепестков счастья». Визитки отрядов «Будем знакомы»

-«Чтобы на радуге волшебной жить, надо сильным, выносливым, знающим быть!» (Испытания для жителей Волшебной радуги.)

- Игры, тренинги на сплочение детского коллектива

- Медосмотр «Мой рост, мой вес».
- Минутка здоровья «Правила эти должны знать все дети!» ( ПДД)



	3 день

В гости к здоровью


	-Конкурс рисунков « Ни кто не забыт, ни что не забыто! »
-Конкурсно – развлекательная программа «Детские потешки!»
- Игры народов мира
-Минутка здоровья « Береги своё зрение»


	4 день

Тропа испытаний (с элементами геокешинга)
	- Вертушка «Тропа испытаний (сбор карты Страны)

- Старт акции «Век Победы: 1945 - 2045». Капсула времени
- «Веселые старты» (участвуют команды лагеря)
-Минутка здоровья « Береги своё зрение»


	5 день

Пушкинский день.

В гостях у сказки
	-Году Литературы посвящается: конкурсная программа «Там, на неведомых дорожках»

- Конкурс рисунков «Любимый сказочный герой»

- Внеклассное мероприятие «Что за прелесть эти сказки !» - библиотекарь

- Поездка в районную сельскую библиотеку

«Семь чудес света»
- Минутка здоровья «Витамины на грядке».

	6 день

Перекрёсток стилей


	- Марафон – фестиваль  "Битва хоров" по песням патриотической направленности «Эхо прошедшей войны».
- Поездка в районную сельскую библиотеку

«На солнечной полянке »
- Поездка в бассейн «В гостях у Нептуна»
- Беседа "Наши права и обязанности"



	7 день

День Юмора


	- Театральный конкурс юмористических сценок «Жить без улыбки – просто ошибка»
- Старт конкурса социальных проектов "Символы региона - номинация "Электронная книга памяти".

- Акция "Обелиск". Проведение работ по благоустройству мемориала.
- Граффити акция «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!»
- Урок безопасности «Один дома…»



	8 день

В поисках сокровищ.
	- Конкурсная программа «Последний герой»

- Конкурс рисунков «Россия – родина моя, а Боково – дом!»

- Году Литературы посвящается: Викторина по К.И. Чуковскому - библиотекарь

- Поездка в краеведческий музей
им. А.В. Давыдова
- Минутка здоровья  "Поведение в ЧС"

	9 день

Театр на передовой
	- Фестиваль любительских театральных постановок " Театр на передовой " литературно - музыкальный баттл.
- Флеш-моб "Долг и память!"
- Вахта памяти (возложение цветов к мемориалу)
- Просмотр фильмов на военную тематику.
- Минутка здоровья  «Сквернословие и здоровье» - библиотекарь


	10 день

«Вертушка – 2015»
	- Шоу-конкурс «Вертушка  - 2015»,
- Коммуникативная игра «Леди и джентльмены»

- Поездка в бассейн «В гостях у Нептуна»
- Году Литературы посвящается: викторина «Как я знаю своё село, район».

-  Минутка здоровья  "Правила поведения на воде"


	11 день

Цирк приехал!
	- Конкурсная программа «Цирковое представление»
- Конкурс рисунков «Экология и мы!»

Экспромт-театр «Летняя сказка принцессы Альмивии» - библиотекарь

- Поездка в районную сельскую библиотеку

«Тот самый длинный день в году»

	12 день

День Веселых наук
	- Игровая программа «Жмуркиада»

- Комический футбол
- Операция «Сумка» (Акция «Антитеррор»)

	13 день

День неожиданностей и сюрпризов.
	- Квест игра  по станциям «Село моё родное»
- Операция «Муравей» (поиск предметов)

- Творческий флэш- моб «Бумажный замок»
-  Минутка здоровья  "Спички - это не игра!"

	14 день

День страны
	- Программа «Я – гражданин»  краеведческий квест

-  Программа «Радужный зоопарк»

- Поездка в краеведческий музей  им. А.В. Давыдова
- Минутка здоровья «Как поднять настроение»


	15 день
Мистер Вселенная
	- Конкурсная программа «Мистер, мисс Вселенные – 2015»

- Экологический рейд по отрядам «Зона экологического комфорта»

- Поездка в бассейн «В гостях у Нептуна»
- Году Литературы посвящается:  виртуальная экскурсия по Тюменской области.
- Минутка здоровья «Солнечный ожог»


	16 день

День памяти и скорби

«Равнение на Победу»
	- Военно-спортивная игра «Зарница»

- Поездка в районную сельскую библиотеку

«Сказочный алфавит»
- Малые олимпийские игры «День волейболиста».
-  Минутка здоровья «Гигиена тела».



	17 день

Музыкальный калейдоскоп


	- Музыкально-развлекательная программа «Кляп-шоу».

- Музыкальный баттл «Караоке»

- Легкоатлетический забег, посвященный Дню Победы
- Конкурс сочинений на тему: «Ах, лето! Ах, лагерь!»
- Фестиваль конкурс "Алло! Мы нашли таланты!"

- Минутки Здоровья «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья».



	18 день

Прощальный автограф…

	- Гала-концерт «Звёзды Радужной страны»

- Выставка работ мастерских «Наше творчество»

- «Забор отзывов и пожеланий»

-  Малые олимпийские игры "День баскетболиста" – 2015 г
- Операция «Нас здесь не было!»
- Минутка здоровья «Режим дня на каникулах»




Система   контроля    за   реализацией программы

	№
	Что    контролируется
	Срок 
	Ответственный



	1.
	Контроль  за   соблюдением санитарно-гигиенических норм
	Постоянно 
	Начальник лагеря

	2.
	Контроль  за  организацией проведения инструктажа по технике безопасности во время  активного отдыха школьников,   организации выездов детей  за пределы лагеря.
	Постоянно
	Замиститель начальника лагеря



	3.
	Контроль   за  организацией  и   качеством   горячего питания детей в пришкольном лагере.
	Ежедневно 
	Начальник лагеря

	4.
	Контроль  за организованным отдыхом детей в рамках  реализации программы.
	Ежедневно 
	Начальник летнего лагеря

Замиститель начальника лагеря



	5.
	Контроль  за ведением необходимой  документации  (книга инструктажей,  журнал  социально-значимых работ, наличие заявлений родителей)
	Постоянно 
	Замиститель начальника лагеря



	6.
	Контроль за  проведением планерок воспитателей пришкольного лагеря
	Ежедневно 
	Замиститель начальника лагеря



	7.
	Контроль за здоровьем и физическими показателями  здоровья детей в начале и конце лагерной смены.
	Июнь 

	Медицинский работник

	8.
	Контроль за организацией и проведением анкетирования  детей и родителей  в  конце лагерной смены.
	Июнь 

	Замиститель начальника лагеря



	9.
	Контроль за  организацией и проведением анкетирования  детей «Твое настроение» (красное, желтое, зеленое) и мониторинг-карта.
	Июнь 

	Воспитатели  лагеря


9. Условия реализации программы

                                Нормативно-правовые условия:

· Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
· Устав МАОУ «Боковская ООШ»
· Положение о лагере дневного пребывания.
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы отдела образования Викуловского муниципального района.
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
· Акт приемки лагеря.

· Планы работы.
· СанПиН 2.4.4.2599 – 10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»
Методические условия:

· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;

· коллективные творческие дела;

· творческие мастерские;

· индивидуальная работа;
· самоуправление в отряде и в лагере.
Мотивационные условия.
 Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Радужная страна».  
Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка. В течение всей игры, участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся законам и традициям лагеря, и действуют согласно своим ролям. 

Участники смены являются одной командой. Отряд – это город в Радужной стране, носящий в названии любой цвет радуги (выбирают цвета в первый день с помощью жеребьёвки). Главной целью всех отрядов, является получение Лепестка счастья, который в конце каждого дня любое отряд может получить от Большого Совета. Лепесток счастья выдаётся за определённые качества, проявленные в ходе испытаний и приключений. В состав Большого Совета входят Члены правительства и Вдохновители. Отряд получает лепесток своего отрядного цвета с написанием названия номинации, в которой он победил, и в течение всей смены собирается Чудесный цветок. И к концу смены можно наблюдать, какой отряд оказался наиболее активным в номинациях: 

· Творческий поиск и талант; 

· Нестандартное решение проблем; 

· Дружные и сплоченные отношения в отряде; 

· Активная позиция в игре и др. 

Главная цель Вдохновителей и членов правительства – проверить и испытать участников, для передачи ценных достоинств. В ходе игры, ребята получат навыки коллективно – творческой деятельности. Именно поэтому каждый день пробуются силы участников в различных ситуациях. 
Кроме этого в течение всех дней в Радужной стране проходят Олимпийские игры. Жители могут принять участие в самых разнообразных состязаниях.
Пользуясь картой Страны, которую жители Страны соберут во второй день смены, они начнут бороться за Лепестки, попытаются найти разумные выходы из «интеллектуального лабиринта», вместе с нечистой силой русских сказок проведут незабываемое время, потренируют здоровое тело для здорового духа в «Олимпийской долине» и т.д. Когда все преграды будут позади, участники соберутся всей дружной командой на «Площади Цветов» для открытия Чудесного радужного цветка. Большой Совет подводит итог игры и проводит награждение активных участников, лучших городов Страны. 
Только достойные смогут стать почётными жителями Страны, которым присущи самые лучшие качества. Для всех участников игры, навсегда главным будет: дружба, воспоминания, успехи, понимание, поддержка, искренность, активность, творчество, лидерство и доброта. 
Факторы риска 
Критерии оценки факторов риска:

Создание в лагере безопасного пребывания детей, проверка исправности спортивного инвентаря и оборудования, проведение инструктажей по ОТ и ТБ, соблюдение правил и норм поведения в лагере, толерантное отношение к окружающим, соблюдение правил дорожного движения, соблюдение норм 
СанПиНа, отсутствие травм за время смены, массовых заболеваний, эпидемий.

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программы 
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.)

	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смены в 2-х вариантах (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия)

	Недостаточная психологическая компетентность педагогического коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Чрезвычайная ситуация
	Проведение инструктажей, бесед, профилактических мероприятий с детьми, воспитателями, обеспечивающих безопасную среду летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 
«Волшебная радуга»

	Понижение посещаемости детей
	Приглашение в лагерь учащихся школы, которые отказались от посещения в начале смены; 


	Наличие детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях.
	Предусмотреть план работы для детей, не принимающих участие в выездных мероприятиях. Организация для таких детей кружков, просмотров мультфильмов на территории учреждения.

	Проблемы межличностных отношений в коллективе
	Проведение отрядных мероприятий, упражнений на сплочение временного коллектива.

	Проявление эмоциональной неуравновешенности, колебание настроения
	Проведение упражнений на снятие эмоциональной нагрузки, оказание поддержки.

	Спад интереса к сюжету смены.
	Создание ситуации успеха, поощрение творчества, самостоятельности, использование стимулирования деятельности.

	Отсутствие самодисциплины.
	Найти каждому ребёнку место в подготовке и проведении дела, чтобы он ощутил свою значимость.

	Травматизм
	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей.

	Усталость педагогического коллектива
	Чёткое распределение обязанностей, объединение коллективных усилий в сложных ситуациях.

	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование видов деятельности


10. Ожидаемые результаты

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностный рост участников смены.
6. Охват обучающихся, состоящих на разных видах учёта – 100%.

7. Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев.
8. Отсутствие чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев во время проведения мероприятий и во время перевозки детей.
9. Минимизация рисков.
10. Повышение качества воспитательной работы.
11. Повышение комфортности пребывания детей в детском оздоровительном лагере с дневным пребыванием «Волшебная радуга».

Работа в органах соуправления под руководством взрослых способствует формированию таких умений, как:

· Лидерские способности.

· Чувство ответственности за лагерь, за весь коллектив.

· Умение общения с взрослыми.

· Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

· Видение ошибок и умение находить пути их исправления;

· Уважение мнения других.
Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.
Критерии оценки ожидаемых результатов:

	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	Критерии
	Показатели
	Методы

	Сохранение и укрепление здоровья
	1. Соблюдение режима дня.

2. Сбалансированное питание.

3. Участие детей в спортивно – массовых мероприятиях.

4. Эффективность целостного здоровья детей и подростков. 
	1. Анкетирование.

2. Диагностика индивидуального здоровья детей и подростков.

3. Качество питания.

4. Собеседование.

5. Отсутствие травм.

	Развитие коммуникативных навыков и толерантности

	1. Приобретение практических умений и навыков эффективной коммуникации, самоконтроля


	1. Умение слушать и  слышать собеседника (толерантность).

2. Бесконфликтное общение.

3. Рефлексия.

4. Навыки психологической защиты, самоконтроля.

5. Самооценка.

6. Коммуникабельность.

7. Формирование ценностных ориентаций.

8. Эмоциональная устойчивость.

9. Наличие мотивации на познавательную деятельность.

10. Отсутствие конфликтов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Сюжетно – ролевые игры.

4. Социально – психологическое консультирование.

5. Психологический тренинг (самопознания, общения, личностного роста, коммуникативных умений).

6. Психологические игры, индивидуальные занятия, часы общения.

7. Деятельность органов детского самоуправления.



	Формирование социально-активной личности

	1. Реализация творческих  способностей ребенка.

2. Правовое самосознание детей и подростков разных категорий.

3. Соответствие услуг системы дополнительного образования потребностям и интересам детей. 


	2. Количество и качество проводимых познавательных, развлекательных, социально значимых мероприятий.

3. Личная заинтересованность (% участия) детей и подростков в организации и проведении КТД.

4. Количественный показатель участия детей в студиях и кружках.

5. Реализация социально-значимых проектов.
	1. Анкетирование.

2. Наблюдение.

3. Итоговая выставка детских, творческих работ.

4. Навыки самообслуживания

5. Участие в заключительном гало – концерте.

6. Рейтинг популярности творческих мероприятий, клубов, студий.



	Профилактика правонарушений и подростковой агрессии 

	1. Система работы по профилактике правонарушений
	1. Снижение асоциального поведения обучающихся.

2. Отсутствие конфликтных ситуаций.
	1. Метод наблюдения (наличие или отсутствие фактов)

	2. Формы и содержание профилактической работы
	1. Наличие плана работы по профилактике правонарушений и снижению асоциального поведения детей и подростков.

2. Разработка и реализация индивидуальных траекторий развития и воспитания детей учетных категорий.

3. Внедрение программ-тренингов активной психологической защиты для подростков.

4. Формирование культуры ЗОЖ.
	1.Качество содержания плана мероприятий,

уровень социально-педагогических программ индивидуального сопровождения детей и подростков.

2.Организация и проведение тренингов.

3. Анализ данных уровня развития социальной активности личности.

4. Анализ уровня и качества проведения мероприятий, направленных на формирование ценности ЗОЖ.




Критериями оценки ожидаемых результатов будет являться желание детей посещать лагерь, отсутствие заболеваний, участие детей в различных мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, сплоченность временных разновозрастных детских коллективов, отзывчивость детей, оказание помощи младшим и забота о них, культурное поведение детей в общественных местах, отсутствие правонарушений
11. Мониторинг воспитательного процесса
В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники.
Мониторинг воспитательного процесса

        Диагностика участников смены.            Анкетирование.            Проводится дважды: в начале смены, с целью выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания». 

	Что мы ждем от смены
	Какими мы должны стать, чтобы этого достичь
	Какими мы стали
	Как мы этого добились

	 
	 
	 
	 


        
 Диагностика настроения.            Настроение участников смены, их переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня каждый член отряда делает отметку на «мишени настроения». Затем на «часе отряда» совместно проводится анализ «мишени настроения» и выясняется общее настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и неуютно.                                                                          

       Мониторинг отрядов.            Мониторинг – процесс наблюдения оценки и прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на «Часе воспитателя» по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте.

       Критерии оценки дня:   позитив – что получилось, достижения,   негатив – что не получилось, промахи,   деловое предложение – как сделать лучше,   настроение – эмоциональное состояние дня,   выносим благодарность – поощрения,   ступень РК – ступени развития коллектива по методике Лутошкина на сегодня.            Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На Совете лагеря  анализируются результаты мониторинга. По итогам смены проводится полный анализ и поощрение отрядов.                                                                    

     Диагностика физического развития детей составляется дважды: в начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по различным видам спорта.
	№
	Методы
	Ответственный
	Дата

	1
	Медицинский осмотр детей


	Медицинский работник
	1 и 3 неделя смены

	2
	Входное анкетирование детей и родителей


	Воспитатели
	1 неделя смены

	3
	Психогеометрический тест С.Деллингера
	Воспитатели
	1 неделя смены

	4
	Рефлексия мероприятий
	Воспитатели
	В течение  смены

	5
	Анкетирование «Комфортно ли ребенку в лагере»
	Воспитатели
	2 неделя смены

	6
	Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн
	Воспитатели
	2 неделя смены

	7
	Тест « Я в круге»


	Воспитатели
	2 неделя смены

	8
	Методика опросника М.И.Рожкова на выявление социальной активности


	Воспитатели
	1 и 3 неделя смены

	9
	Итоговое анкетирование детей и родителей
	Воспитатели
	3 неделя смены

	10
	Анкета для помощников организаторов досуга «Твои планы на смену»


	Воспитатели
	1 неделя смены
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Приложение
Законы жителей Страны.
· Закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям! Будь правдив! 

· Закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве. 

· Закон заботы: прежде чем требовать внимание к себе, прояви его к окружающим. Помни об их интересах, нуждах, потребностях. 

· Закон добра: будь добр к ближнему и добро вернется к тебе. 

· Закон милосердия: тебе хорошо, но посмотри вокруг, рядом могут быть люди, у которых слезы на глазах, помоги им. Не забывай о них. 

· Закон свободы: можно всё, что безопасно для тебя и других людей. Можно всё, что не мешает окружающим. 

· Закон сюрпризов: доброе слово и кошке приятно! 
Понятийный словарь Страны.
· «Радужная страна» - ЛОЛ 

· Президент страны – начальник лагеря 

· Вдохновитель – педагог-организатор лагеря 

· Члены правительства  – воспитатели отряда 

· Город государства – отряд в лагере 

· Мастерская – кружки по интересам

· Физрук – министр по спорту
· «Пресс – центр» - место встречи и обсуждения планов

· Медицинский работник – министр  здравоохранения
· Мэр – командир отряда
· Большой совет – планерка. 
· Долина чудес – место для проведения массовых мероприятий и встречи всех племен.

· Долина спорта – спортивная площадка лагеря, спортзал. 

· Трапезная долина – столовая лагеря. 

· Храм искусства – актовый зал. 

ПРИМЕЧАНИЕ: Терминология дорабатывается в лагере, во время работы. 
Имидж отряда.
Имидж отряда – неповторимый внешний образ отряда, отличающего его от других отрядов. К таким внешним приметам отряда относятся: 

· Название отряда, девиз.  Все отряды имеют «цветные» названия по цветам радуги, например: «Оранжевое настроение», «Голубая мечта» и т.д. Все это находит отражение в оформлении отрядных мест и уголков.
· Элементы одежды, с преобладанием цвета в них (банданы, др.); 

· Отрядная песня и любимые песни отряда 
· Законы отрядной жизни

· Оформление отрядного кабинета, уголка, отрядная газета, отражающие основные события жизнедеятельности отряда; 
Клятва воспитателей
Мы, вступая в ряды воспитателей лагеря «Радуга», торжественно клянемся:

· быть не только наставниками, но и друзьями всем ребятам;

· каждый день жить и работать под девизом: «Нюх как у собаки, глаз как у орла, сила терминатора, голос как труба. 
· Мы всегда все знаем, спляшем и споем. Обещаем – классно заживем!» Клянемся!!!
Клятва помощников воспитателей
Мы, вступая в ряды помощников воспитателя лагеря «Радуга», 
торжественно клянемся:

· горячо любить, оберегать и развлекать жителей лагеря;

· служить всегда и во всем примером для жителей;

· отдыхать только тогда, когда никто не видит и не слышит;

· все свободное время и даже ночью думать о лагере! Клянемся!!!
Клятва детей
Мы, жители лагеря «Радуга», торжественно клянемся:

· всегда и во всем подражать своим вожатым;

· не трепать, не раздражать, а оберегать нервы наших воспитателей;

· следить за чистотой и порядком в лагере;

· принимать участие во всех мероприятиях. Клянемся!!!

Методологические принципы
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дополнительности





Неразрывной взаимосвязи ребенка и социальной среды





Общепедагогические принципы
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диалогичности
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