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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МАОУ Гагаринская СОШ, Гагаринском и Ларихинском детских садах, Ваньковской ООШ, Клепиковской ООШ, Ларихинской ООШ, Новотравнинской ООШ, Синицынской ООШ.                                                                         
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями    
  1.3. Сторонами коллективного договора являются: работники  учреждения, являющиеся членами Профсоюза, в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации  и работодатель в лице его представителя – директора  школы.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ( ст. 30, 31 ТК РФ).
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10  дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с 18.09.2014 года и действует три года.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома в  МАОУ Гагаринская СОШ, Гагаринском и Ларихинском детских садах и Ваньковской ООШ, Клепиковской ООШ, Ларихинской ООШ, Новотравнинской ООШ, Синицынской ООШ.
1)  правила внутреннего трудового распорядка (приложение №1);
2) положение об оплате труда (приложение №2);
3) положение об организации охраны труда, безопасной жизнедеятельности в МАОУ Гагаринская СОШ (приложение №3);
4) соглашение по охране труда (приложение №4) ;
5) положение о предоставлении дополнительного (оплачиваемого) отпуска работникам за  ненормированный рабочий день (приложение №5); 
6) положение о  материальном стимулировании работников МАОУ Гагаринская СОШ (приложение №6);
7) положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года (приложение №7).
  1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком (ст.53 ТК РФ):
1) учет мнения (по согласованию) профкома;
2) проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
3) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
4) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;
5) участие в разработке и принятии коллективного договора;

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).
  2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
2.6. При установлении учителям, для которых  МАОУ Гагаринская СОШ является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
2.7.  Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
 2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для  замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных  подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.10. В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении. 
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения (ст. 196 ТК РФ).
3.2.  Работодатель обязуется:
3.2.1. Содействовать повышению квалификации педагогических работников  не реже чем один раз в пять лет в форме курсовой подготовки.
3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 
3.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.
3.2.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 5 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.
4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий.
4.5.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения не относящихся к категории работающих на условиях ненормированного рабочего времени устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов в неделю для женщин и  40 часов в неделю для мужчин.
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю  (ст. 333 ТК РФ). 
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих  детей в возрасте до трех лет. 
5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 
5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 
5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до окончания учебного года. (ст.123 ТК РФ)
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный отпуск работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ. (Приложение№6)
5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска                               сроком до одного года (приложение № 8)
5.14. Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1).
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 20 минут (ст.108 ТК РФ).

VI. Оплата и нормирование труда

         6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда МАОУ Гагаринская СОШ (приложение 2). 
6.2. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются, как правило, не позже 09 числа следующего месяца и 24 числа текущего месяца. 
          6.3. Изменение  размера оплаты  труда производится:
        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;
        - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией  решения о выдаче диплома;
6.4. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки.
6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1.  Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере  неполученной заработной платы.
       6.5.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установления срока выплат по день фактического расчёта включительно (ст. 236 ТК РФ). 
          6.5.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 
          6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.


VII. Гарантии и компенсации


  7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.3. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами, медиотекой  и  Интернет ресурсами в образовательных целях.  
        7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.
      7.5. Выплачивать единовременное пособие из фонда оплаты труда педагогическим работникам, уходящим на пенсию по возрасту.          
     7.6. По мере возможности и при наличии средств оказывает материальную помощь всем работникам школы за счёт внебюджетных средств.
7.7. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы 
7.8. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка. (ст.173 ТК РФ)



VIII. Охрана труда и здоровья  


  8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение 4) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.4. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
 8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.
8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.10. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.11. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
8.14. Проводить в МАОУ Гагаринская СОШ специальную оценку условий труда. 
8.15.Своевременно перечислять страховые взносы в ПФ в размере, определённом законодательством.
8.16. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей. 
          8.17. Профком обязуется:
   - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;
· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
· информировать работников учреждения о имеющихся детских путёвках в лагерь. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью.
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
 9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
9.5. Работодатель может предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.
В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере  1% (ст.30, 377 ТК РФ).                                    
Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  
Председатель  и члены профкома могут быть  уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ).
9.8. Работодатель предоставляет профкому  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по, аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.
9.12. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
          - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
          - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
  - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);
  -   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
          -   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
          -   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
  -  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
  -  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
        - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) 


X. Обязательства  профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. (ст.30 ТК РФ)
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
10.7. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
        10.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, охране труда  и других.
10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.
       10.13.  Осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. (ст. 50 ТК РФ)
11.2. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 
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Общие требования.

1. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени. 
Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высоко - производительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрениям за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать воспитанию у работников сознательного отношения к труду, дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, высокому качеству работы. 

3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего распорядка, совместно или по согласию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями. 

Порядок приёма, перевода и увольнения работников.

4. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о работе в школе в письменном виде. Срок действия трудового договора определяется работником и директором МАОУ Гагаринская СОШ при его заключении и может быть: неопределённым; на определённый срок не более 5лет. 
Директор МАОУ Гагаринская СОШ (лицо его замещающее) в соответствии с ТК РФ имеет право устанавливать испытательный срок при приёме на работу. 
Срочные трудовые договоры заключаются в случае замещения временно отсутствующего работника; на период выполнения определённой работы; по требованию работника. В любом случае необходимо письменное заявление работника.
Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором.
Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу.
Если работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется. 

5. При приёме на работу администрация школы обязана потребовать: 
· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке; 
· паспорт или иной документ удостоверяющий личность; 
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел.
· лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (педагогические, библиотекари и др.), обязаны предъявлять соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии которых, заверенные администрацией, должны быть оставлены в личном деле;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
· ИНН.
Приём на работу без предъявления указанных документов не допускаются. 

6. Приём на работу оформляется администрацией МАОУ Гагаринская СОШ приказом. Приказ объявляется работнику под расписку. В нем должны быть указаны наименование и должность в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих или штатным расписанием и условия оплаты труда. Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключением трудового договора (контракта) независимо от того, был ли приём на работу оформлен надлежащим образом. 

7. При приёме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана: 
а) ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностной инструкции; 
б) ознакомить его с уставом МАОУ Гагаринская СОШ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка; 
в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

8. На всех сотрудников, проработавших свыше 5 дней, заполняются трудовые книжки согласно Инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. 
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
Трудовые книжки хранятся в МАОУ Гагаринская СОШ .
По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

9. На каждого педагогического работника школы ведется личное дело, в котором находятся: 
· личный лист по учету кадров; 
· автобиография; 
· копии документов об образовании; 
· материалы по результатам аттестации; 
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в детском учреждении;
· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел.
·  копии приказов о назначении и перемещении по службе, поощрениях и увольнении. 
Личные дела хранятся в МАОУ Гагаринская СОШ. 
После увольнения работника его личное дело хранится в МАОУ Гагаринская СОШ. 

10. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 
Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на определенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели, если иное не оговорено в договоре. 
При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством, работники предупреждают об этом администрацию письменно. 
По истечении указанных в предупреждении сроков, работник вправе прекратить работу. 
По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, которые препятствуют выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде и по другим причинам. 
Расторжение трудового договора по инициативе администрации не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Р.Ф. 
Прекращение трудового договора (контракта) оформляется приказом по МАОУ Гагаринская СОШ. 

11. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в случаях ликвидации школы, сокращения численности или штата работников производится согласно действующему законодательству. 
Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года или в соответствии с законодательством. 

12. В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчёт. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировками действующего законодательства со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

Основные обязанности работников.

13. Работники школы обязаны: 
а) работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них Уставом МАОУ Гагаринская СОШ, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, другими локальными актами и должностными инструкциями; 
б) соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе. Своевременно приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных обязанностей. Все категории педагогических работников должны иметь соответствующую планирующую документацию: планы-конспекты уроков, рабочие программы по предметам, перспективно-тематическое планирование, планы воспитательной работы, программы кружков, факультативов, секций. Не допускать действий, влияющих на качественное выполнение трудовых обязанностей другими работниками; 
в) всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности; 
г) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
д) быть всегда вежливыми, внимательными к детям, родителям обучающихся и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 
е) систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалификацию; 
ж) быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и в общественных местах; 
з) содержать свое рабочее место в чистоте и в порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
и) беречь и укреплять школьную собственность (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, тепло- и электроэнергию, воспитывать у обучающихся бережное отношение к школьному и личному имуществу; 
к) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки. 

14. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей в учебное время, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма обучающихся должны немедленно сообщать администрации. 

15. Выполнять за дополнительную плату возложенные приказом директора МАОУ Гагаринская СОШ в дополнение к учебной, воспитательной работе: 
· классное руководство; 
· заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытным участком; 
· руководитель методического объединения; 
· другие учебно-воспитательные функции. 

16. Проходить согласно Положению об аттестации педагогических кадров аттестацию. 

17. Работники школы имеют право совмещать работу по профессии и должности согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы Министерства образования РФ, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания или увеличенное объёма выполняемых работ. 
Разрешение на совмещение профессий (должностей) даёт администрация. 

18. Знать и учитывать в своей деятельности индивидуальные, психологические особенности обучающихся. 

19. Круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогательного и обслуживающего персонала определяется Уставом школы, настоящими правилами, квалификационным справочником должностей служащих, единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, типовым положением об общеобразовательном учреждении, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке. 

Основные обязанности администрации.
20. Администрация школы обязана: 
а) обеспечить соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом МАОУ Гагаринская СОШ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями; 
б) правильно организовывать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 
в) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины. Постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на укрепление дисциплины, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы. Своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива; 
г) отстранять от работы работника в соответствии со ст. 76 ТК РФ, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству; 
д) совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда. Организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школ с их согласия; 
е) обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия при совмещении работы с обучением в учебных заведениях; 
ж) принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 
з) неуклонно соблюдать законодательство о труде (условия трудового договора), правила охраны труда, улучшать условия работы; 
и) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, работников школы. Предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности; 
к) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и обучающихся; 
л) организовывать горячее питание обучающихся и сотрудников школы; 
м) выдавать заработную плату в установленные сроки. Обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда работников, расходованием фонда заработной платы и фонда дополнительной оплаты труда; 
н) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий; 
о) создавать условия для всемерного повышения эффективности и улучшения качества работы, своевременно подводить итоги, повышать роль морального и материального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении передовых работников; 
п) создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников. Обеспечивать их участие в управлении школой в полной мере, используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественного самоуправления, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах. 

21. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время прибытия их в школе и участия в мероприятиях организуемых школой. Обо всех случаях травматизма сообщает в отдел образования в установленном порядке (филиалы сообщают в МАОУ Гагаринская СОШ и отдел образования). 

22. Администрация школы исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива. 

Рабочее время и его использование.

23. В школе установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Время начала и окончания работы школы устанавливается в приказе директора школы. 
Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом  МАОУ Гагаринская СОШ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией. 
Администрация школы обязана организовывать учёт явки на работу и ухода с работы. 

24. Рабочий день учителя начинается за 20 мин. до начала его уроков. Урок начинается  сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком) извещающим об его окончании.  

25. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается до ухода работников в отпуск. 
При этом необходимо учитывать следующее: 
а) у педагогических работников, как правило, должна сохраниться преемственность классов (групп); 
б) объём нагрузки определяется администрацией школы с учетом итогов года и профессиональных данных учителя, исходя из количества часов по учебному плану и обеспеченности кадрами; 
в) установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, переводе части классов- комплектов в школе новостройки той же местности, а также в некоторых других исключительных случаях). Увеличение объёма учебной нагрузки в течение учебного года производится с письменного согласия работника. Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя на следующий учебный год без согласия работника, за исключением следующих случаев: 
· сокращения количества классов (групп); 
· изменения количества часов на данный предмет (курс) в учебных планах; 
· уменьшения количества часов в учебных планах переводных классов, обучаемых данным работником согласно тарификации; 
· отказа обучающихся от изучения данного предмета (дисциплины), включённого в вариативную часть учебного плана (по выбору); 
· выхода работника из отпуска по уходу за ребёнком; 
· решения Управляющего совета школы или при согласовании с профкомом. 

26. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительностью рабочего времени за неделю или другой учебный период. График утверждается администрацией школы по согласованию профсоюзным комитетом. 
В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и места отдыха, приёма пищи устанавливаются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы. 
График сменности должен быть объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. 

27. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. 
Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета школы, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 
Не привлекаются к сверхурочным работам, в выходные дни и направлению в командировки беременные женщины; 
Женщины, имеющие детей в возрасте до 3 лет, не могут без их согласия привлекаться к сверхурочным работам, в выходные дни или направляться в командировку (ст.259 ТК РФ). 

28. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. Дежурство начинается за 20 мин до начала занятий и продолжается 20 минут после окончания уроков. График дежурств составляется на определённый учебный период и утверждается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График вывешивается в учительской. Основные права и обязанности дежурных по школе определяются отдельным положением. 

29. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их средней дневной учебной нагрузки до начала каникул. В период каникул трудовой коллектив работает по пятидневной рабочей неделе. В этом случае продолжительность рабочего дня равна: 
· технический и обслуживающий персонал – 8 (мужчины) и 7 (женщины) –часовой рабочий день; 
· педагогический – средней дневной учебной нагрузке (недельная в перерасчёте на 6 дней). 
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе.  

30. Общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные не реже четырех раз в год. 

31. Общие собрания трудового коллектива должны продолжаться, как правило, не более двух часов, совещания 1,5 часа,  родительское собрание 1,5 часа, собрания школьников- 1 час, занятия кружков, секций - от 45 минут до 1,5 часа. 

32. Педагогическим и другим работникам школы ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
а) изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 
б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 
в) удалять обучающихся с уроков (занятий); 

33. Администрации школы ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
а) отвлекать обучающихся во время учебного года на любые виды работ, не связанные с учебным процессом. Разрешается в виде исключения освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях; 
б) отвлекать педагогических работников и руководителей школ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 
в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

34. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителей (заведующего филиалом или его заместителя). Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только директору школы или его заместителям (заведующему филиалом или его заместителю). 
Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия) в присутствии обучающихся или коллег. 

Время отдыха.

35. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией школы по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников. Администрация определяет начало отпуска работникам с учётом их предложений, если это не оказывает негативного влияния на деятельность школы. В случае возникновения разногласий о сроках отпуска профком имеет право выступить в качестве представителя работника. График отпусков доводится до сведения работников.

36. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность замещения. 

37. Отпуска без содержания предоставляются в течение учебного года по согласованию с администрацией. Общий срок данных отпусков не может превышать длительности рабочего отпуска. 

38. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части производится в соответствии со ст. 125 ТК РФ. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Поощрения за успехи в работе.

39. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 
а) объявление благодарности; 
б) выдача премии; 
в) награждение ценным подарком; 
г) награждение почетными грамотами. 
В школе могут быть предусмотрены и другие поощрения. 

40. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями Р.Ф., присвоения почетных званий Р.Ф., для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными для работников образования законодательством Р.Ф. 

41. По результатам аттестации работникам школы присваиваются категории в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации. 

42. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника. 

43. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.). 
При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива. 

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

44. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МАОУ Гагаринская СОШ, Правилами внутреннего трудового распорядка, типовым положением о среднем общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 

45. За нарушение трудовой дисциплины администрация МАОУ Гагаринская СОШ применяет следующие дисциплинарные взыскания: 
а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям: 
· за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него уставом школы, трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 
· за прогул; 
· за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, состоянии наркотического или токсического опьянения; 
· за совершение по месту работы хищения муниципального или общественного имущества, установленного вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа в компетенцию которого входит наложение административного взыскания или применение мер общественного воздействия; 
· за применение к обучающимся методов воспитания (даже однократное), связанных с физическим или психическим насилием над личностью; 
· повторное в течение года грубое нарушение Устава МАОУ Гагаринская СОШ; 
· в других случаях, определенных законодательством; 
В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций. 
Администрация школы может передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

46. Дисциплинарные взыскания применяются директором МАОУ Гагаринская СОШ. 

47. Администрация МАОУ Гагаринская СОШ имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива. 

48. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. 
Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. 
Дисциплинарные взыскания применяются администрацией МАОУ Гагаринская СОШ непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

49. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и (или) Устава МАОУ Гагаринская СОШ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

50. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

51. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета школы, а председатель этого комитета - без предварительного согласия вышестоящего органа. 

52. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. 
Приказ доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов обучающихся. 

53. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания администрацией на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 
Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, ею наложенное, не ожидая истечения года, если сотрудник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и проявил себя как хороший, добросовестный работник. 
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

54. Работник имеет право обжаловать наложенное взыскание в порядке, установленном уставом школы и законодательством. 

55. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации. 


[image: ]
1. 
Общее положение.

        1.1.Настоящее положение разработано на основании распоряжения Администрации Ишимского муниципального района Тюменской области от 30.10.2013. № 1479-р «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда общеобразовательных организаций Ишимского муниципального района», в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Тюменской области от 30.09.2013. № 241-п «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Тюменской области».
        1.2.Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников в конечном результате деятельности школы, успешного и добросовестного исполнения своих обязанностей, проявления инициативы, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, соблюдения трудовой дисциплины.
        1.3.Положение распространяется на всех работников школы.

[bookmark: bookmark1]2. Формирование фонда оплаты труда образовательной организации

2.1. Формирование фонда оплаты труда МАОУ Гагаринская СОШ осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до образовательной организации исходя из:
· регионального подушевого норматива финансового обеспечения расходов на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (далее расходы на государственный стандарт общего образования);
· поправочного коэффициента к региональному подушевому нормативу, установленного для образовательной организации;
· количества учащихся в образовательной организации.
Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности МАОУ Гагаринская СОШ (за исключением средств, направленных в централизованный фонд стимулирования труда).

2.2. Фонд оплаты труда МАОУ Гагаринская СОШ рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N x К x Д x Н, где:

ФОТ - расчетный фонд оплаты труда МАОУ Гагаринская СОШ;
N - региональный подушевой норматив финансового обеспечения расходов на государственный стандарт общего образования;
К - поправочный коэффициент к региональному подушевому нормативу, установленный для МАОУ Гагаринская СОШ;


Д - доля фонда оплаты труда в общем объеме доведенных МАОУ Гагаринская СОШ расходов на государственный стандарт общего образования, определяемая образовательной организацией самостоятельно в пределах коэффициентов, установленных Правительством Тюменской области;
Н - количество обучающихся в МАОУ Гагаринская СОШ.


3. Распределение фонда оплаты труда образовательной организации

3.1. Фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой части (ФОТб), стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц).
3.2. Объем базовой части (ФОТб) составляет 70% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет 30% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
3.3. Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного размера выплат, указанных в данном разделе, и численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.
3.4. За счет средств социальной части (ФОТсоц) осуществляются следующие выплаты:
- единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 тыс. рублей;
- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц.
3.5. При формировании социальной части фонда оплаты труда в образовательных организациях дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:
а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.6. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации (за исключением стимулирующих выплат), включая:
а) педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (учителя);
б) иные категории педагогических работников (педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, воспитатель, старшая вожатая и др.);
в) административно-управленческий персонал образовательной организации (руководитель образовательной организации, его заместители,  руководители структурных подразделений, заместители руководителей структурных подразделений и главный бухгалтер);
г) учебно-вспомогательный персонал образовательной организации (заместитель главного бухгалтера, бухгалтер, специалист по кадрам, библиотекарь, делопроизводитель, секретарь, заведующий хозяйством и др.);
д) младший обслуживающий персонал образовательной организации (водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию здания и др.). 
Работникам в должности сторож устанавливается доплата:
- за ночные часы 35%, от стоимости часа;
- за праздничные дни 100 % от стоимости часа.
3.7. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом:
а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
б) доля фонда оплаты труда для иных категорий педагогических работников, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
3.8. Размеры должностных окладов работников образовательной организации, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательной организации в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательной организации.
В случае изменения фонда оплаты труда образовательной организации и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных организаций в соответствии с настоящей Методикой, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.
3.9. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в образовательной организации с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых образовательной организацией с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения.



4. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги и повышающих коэффициентов
        4.1.Доля базовой части фонда оплаты труда МАОУ Гагаринская СОШ для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТсп).
Объем общей части (ФОТо) составляет не менее 70% доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).
Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 30% доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТпп).
[bookmark: bookmark4]4.2. Общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо), распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, учебной нагрузки педагога и численности обучающихся в классах.
4.3. Для определения стоимости бюджетной образовательной услуги вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа".
Стоимость 1 ученико-часа - стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается каждой образовательной организацией самостоятельно в пределах общей части доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТо) на 01 января каждого года.
4.4. Стоимость бюджетной образовательной услуги в образовательной организации (руб./ученико-час) рассчитывается по следующей формуле:
                                   ФОТо x 34
    СТП   = -----------------------------------------------------------, где:
          (а1 x в1 + а2 x в2 + а3 x в3 ... + а10 x в10 + а11 x в11) x 52

СТП   - стоимость бюджетной образовательной услуги;
ФОТо - общая часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс;
52 - количество недель в году;
34 - количество учебных недель в учебном году;
а1 - количество обучающихся в первых классах;
а2 - количество обучающихся во вторых классах;
а3 - количество обучающихся в третьих классах;
...
а11 - количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
...
в11 - годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.
4.5. Годовое количество часов, учитываемое при определении стоимости ученико-часа, определяется образовательной организацией самостоятельно в соответствии с учебным планом, включая часы педагогической коррекции. 
4.6. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (ФОТсп), обеспечивает:
а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
б) осуществление ежемесячной доплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей педагогическим работникам, указанным в подпунктах «а», «б» пункта 4.6. настоящей Методики; 
в) осуществление выплат компенсационного характера, предусмотренных локальными правовыми актами образовательной организации (доплата за заведование кабинетом, доплата за классное руководство, доплата за методическое обеспечение образовательного процесса);
г) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника;
4.7. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливаются с учетом:
а) сложности и (или) приоритетности предмета (К);
б) квалификационной категории педагога (А);
в) особенностей преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных общеобразовательных программам и форм обучения (П).
4.8. Повышающие коэффициенты с учетом сложности и (или) приоритетности предмета (К) устанавливаются в размере:
а) К = 1,20 (русский язык, математика, алгебра, алгебра и начала анализа, геометрия, физика, иностранный язык);
б) К = 1,15 (предметы учебного плана 1 - 4 классов начальной школы); 
в) К = 1,10 (литература, родной язык и литература, химия, география, биология, история, обществознание, информатика и информационные коммуникационные технологии, часы педагогической коррекции);
г) К = 1,05 (физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности);
д) К = 1,0 (право, экономика, технология, МХК, искусство, элективные учебные предметы).	
4.9. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:
а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:
- в случае присвоения высшей квалификационной категории до 1 января 2011 года - 1,15,
- в случае присвоения высшей квалификационной категории после 1 января 2011 года - 1,20.
б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, - 1,10.
в) для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию, - 1,05.
4.10. Повышающие коэффициенты с учетом особенностей преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных общеобразовательных программам и форм обучения (П) устанавливаются в размере:
а) за работу в специальных (коррекционных) классах для учащихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, для учащихся с малыми и затихающими формами туберкулеза - 1,20;
б) за преподавание детям,  обучающимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, интегрированным в общеобразовательные классы – 1,15 для общего контингента детей в классе;
в) за преподавание отдельных предметов по программам профильного и (или) углубленного (расширенного) изучения  – 1,05; 
г) за работу по индивидуальным программам обучения с применением дистанционных, в том числе сетевых, технологий – 1,05;
д) за преподавание отдельных предметов при делении класса на подгруппы – устанавливается образовательной организацией самостоятельно; 
е) за обучение детей на дому, в том числе детей-инвалидов – 1,05 (исходя из средней наполняемости по школе).

5. Определение размера должностного оклада педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс

5.1. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).
5.2. Должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп x Н x Т x К x А, где:

ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);
Н – средняя наполняемость по школе;
Т - количество часов по предмету в месяц;
К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
П - повышающие коэффициенты за особенности преподавания учебных предметов, реализации адаптированных основных общеобразовательных программам и форм обучения

5.3. В случае, если педагог ведет несколько предметов, его должностной оклад рассчитывается по следующей формуле:

ДО = Стп x (Н1 x Т1 x К1 + Н2 x Т2 x К2 ... + Нn x

x Тn x Кn) x А х П.

5.4 Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, рассчитывается по следующей формуле:
ДО=Стп х Н х Т х К х А, где
Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб/ученико-час);
Н – средняя наполняемость по школе;
Т - количество часов по предмету в месяц;
К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.

5.5. Должностной оклад педагогического работника, осуществляющего обучение при делении класса на подгруппы, рассчитывается по следующей формуле:
ДО = Стп х Н х Т х К х А х П, где
ДО - должностной оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп - расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час);
Н - количество учащихся по предмету в подгруппе;
Т - количество часов по предмету в месяц (согласно учебному плану);
А - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога.
К - повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета;
П – коэффициент за преподавание отдельных предметов при делении класса на подгруппы, рассчитываемый следующим образом:
П=(Н1/Н2) х С, где:
Н1 – средняя наполняемость классов по образовательной организации,
Н2 – количество учеников в подгруппе,
С – коэффициент 0,7 (определяется образовательной организацией самостоятельно);

5.6. При определении стоимости бюджетной образовательной услуги (руб./ученико-час) и, соответственно, должностного оклада педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается его аудиторная и внеаудиторная занятость.
Аудиторная и внеаудиторная занятость педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями конкретного работника:
проведение уроков и подготовка к ним, проверка письменных работ;
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период образовательного процесса, в том числе во время перерывов между занятиями.

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда образовательной организации

6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам образовательной организации стимулирующих выплат (премий).
6.2. Размер премии конкретного работника образовательной организации определяется путем умножения итогового количества баллов, набранных работником, на стоимость балла. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле:
                                      Стб = Фст:12мес:Кб,  где:
Стб- стоимость одного балла;
Фст- фонд оплаты труда стимулирующей части;
Кб- общее количество баллов, набранных работниками.
6.3. Стимулирующие выплаты (премии) распределяются комиссией управляющего совета образовательной организации по представлению руководителя образовательной организации.
Доля средств, направляемых на стимулирующие выплаты работников административно-управленческого персонала, не может превышать долю объема базовой части фонда оплаты труда (ФОТб), приходящуюся на  административно-управленческий персонал, в пределах финансового года.
6.4. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации являются:
а) качество обучения;
б) здоровье обучающихся;
в) воспитание обучающихся.
6.5. Основанием для премирования работников является приказ директора МАОУ Гагаринская СОШ, изданный на основании решения Управляющего совета МАОУ Гагаринская СОШ.
6.6. Работники МАОУ Гагаринская СОШ могут быть не представлены к премированию при невыполнении, либо некачественным выполнением условий, предусмотренные настоящим Положением, а также в случаях выявлений нарушений законодательства уполномоченными органами.
6.7. Премирование работников может осуществляться за выполнение особо важного и трудного задания.
6.8. Премирование в летний период осуществляется по критериям, характеризующим результаты деятельности МАОУ Гагаринская СОШ именно в летний период (организация летнего отдыха, подготовка учреждения к началу учебного года и т.д.)
6.9. Работникам, проработавшим неполный расчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время. 
6.10. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации, определяются в локальных правовых актах образовательной организации и (или) в коллективных договорах с учетом следующих показателей:
	Должность
	Показатели эффективности и результативности деятельности 
	Расчет показателей	Количество баллов
	Количество баллов

	Заместители руководителя по УВР, по УМР, заведующих филиалами, заместители заведующих филиалами.
	Развитие материально-технической базы образовательной организации и 
создание комфортных условий для участников образовательного процесса
 (учителей, учащихся, родителей)

	
	Эффективное использование  современного учебно-наглядного оборудования в образовательном процессе
	да/нет
	2/0 

	
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	да/нет, наличие отчетной документации
	2/0

	
	Полноценное и качественное использование фондов школьных библиотек, в т.ч. электронных
	Да/нет
	2/0

	
	1. Повышение профессионального мастерства педагогических работников 
2. 

	
	Организация эффективного сопровождения профессионального роста педагогов 
	N = A/B*100%, где А-количество педагогов, аттестованных на первую и высшую категории; В - количество педагогов; N–доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категории
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Обеспечение совместной работы по реализации метапредметного обучения и групповых технологий развития обучающихся
	N = A/B*100%, где А-количество педагогов, входящих в состав творческих, проектных групп; В - количество педагогов; N–доля педагогов, входящих в состав творческих, проектных групп
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	N = A/B*100%, где А-количество педагогов, участвующих в мероприятиях, направленных на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации; В - количество педагогов ОУ; N – доля педагогов, участвующих в мероприятиях, направленных на  повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	1/0

	
	
Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	
Да/нет
	
2/0

	
	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение 
4. открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. Да/нет
	1/0

	
	1.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
2. Использование ресурса электронного документооборота во всех процедурах образовательной и управленческой деятельности
	Да/нет
	2/0

	
	Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация семейно-школьных проектов
	N = A/B*100%, где А- количество мероприятий (проектов), организованных совместно с родителями; В - количество мероприятий, ориентированных на родительскую общественность; N –доля мероприятий (проектов), организованных совместно с родителями
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	5. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Достижение результатов освоения обучающимися основной образовательной программы в соответствии  с индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, освоивших основные образовательные программы; В-количество количество обучающихся; N – доля обучающихся, освоивших основные образовательные программы
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Проведение системной работы по сохранению контингента
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся выбывших из ОУ и не продолжающих обучение; В- количество обучающихся; N – доля обучающихся выбывших из ОУ и не продолжающих обучение
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Сохранение и повышение результатов внешней оценки качества образования (ГИА, ЕГЭ,  РСОКО и др.) 
	N = A/B*100%, где А-количество выпускников (обучающихся), успешно прошедших итоговую аттестацию (выполнивших проверочную работу); В - количество выпускников (обучающихся); N – доля выпускников (обучающихся), успешно прошедших итоговую аттестацию (выполнивших проверочную работу)
	
от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, охваченных всеми видами обучения (социализации); В - количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; N – доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, охваченных всеми видами обучения (социализации)
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях интеллектуальной направленности различного уровня; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях интеллектуальной направленности различного уровня
	от 0-50% от 0-1

от 51-100% от 1-2

	
	Использование различных форм и технологий профориентационной работы и профильного обучения
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся 10,11 классов, охваченных профильным обучением; В - количество обучающихся 10,11 классов; N -доля обучающихся, охваченных профильным обучением
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	
	Наличие отчетной документации по профориентационной деятельности
	1/0

	
	Результативность обучающихся при прохождении индивидуальных образовательных маршрутов 
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, реализующих индивидуальные учебные планы; В - количество обучающихся; N - доля обучающихся, реализующих индивидуальные учебные планы
	

от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	6. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся, в том числе по предмету, включая каникулярный период
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Реализация программ дополнительного образования
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных программами дополнительного образования; В - количество обучающихся; N -доля обучающихся, охваченных программами дополнительного образования
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Организация участия обучающихся и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-количество родителей и обучающихся посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-количество детей и родителей; N-доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Вовлечение обучающихся в  различные формы добровольческой деятельности, общественного движения и самоуправления
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия социально-значимой деятельности; В - количество обучающихся; N -доля обучающихся охваченных социально-значимой деятельностью
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Организация профилактической работы с обучающимися (отсутствие/снижение количества преступлений (правонарушений) среди обучающихся
	Отсутствие или  снижение правонарушений и преступлений
	1/0

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
	

от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В-количество обучающихся; N-доля обучающихся, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В - количество обучающихся; N - доля обучающихся, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	Учитель
	1. Развитие материально-технической базы образовательной организации и 
2. создание комфортных условий для участников образовательного процесса
3.  (учителей, учащихся, родителей)

	
	Эффективное использование  современного учебно-наглядного оборудования в образовательном процессе
	да/нет
	2/0

	
	Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, кабинета, музея и т.д.)
	да/нет
	3/0

	
	4. Повышение профессионального мастерства
	5. 

	
	Осуществление совместной работы по реализации метапредметного обучения и групповых технологий развития обучающихся
	да/нет, наличие отчетной документации
	3/0

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	да/нет, наличие отчетной документации
	1/0

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	1/0

	
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	да/нет
	2/0

	
	6. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение
7.  открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. Да/нет
	2/0

	
	1.Организация своевременной актуализации сайта, соответствующего действующему законодательству 
2. Использование ресурса электронного документооборота во всех процедурах образовательной и управленческой деятельности
	да/нет
	4/0






2/0

	
	8. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Достижение результатов освоения обучающимися основной образовательной программы, в соответствии  с индивидуальными психофизическими возможностями обучающихся
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, освоивших основные образовательные программы; В-количество количество обучающихся; N – доля обучающихся, освоивших основные образовательные программы
	от 0-50% от 0-2

от 51-100% от 2-4

	
	Сохранение и повышение результатов внешней оценки качества образования (ГИА, ЕГЭ,  РСОКО и др.) 
	N = A/B*100%, где А-количество выпускников (обучающихся), успешно прошедших итоговую аттестацию (выполнивших проверочную работу); В - количество выпускников (обучающихся); N – доля выпускников (обучающихся), успешно прошедших итоговую аттестацию (выполнивших проверочную работу)
	от 0-50% от 0-2

от 51-100% от 2-4

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет, наличие отчетной документации;
N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья  и социализации; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья  и социализации
	от 0-50% от 0-4 

от 51-100% от 4-6

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий интеллектуальной направленности различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	N = A/B*100%, где А-количество победителей и призеров, подготовленных педагогом; В - количество приявших участие; N – доля победителей и призеров, подготовленных педагогом
	от 0-50% от 0-4

от 51-100% от 4-6

	
	Использование различных форм и технологий профориентационной работы и профильного обучения
	да/нет, наличие отчетной документации
	1/0

	
	Результативность обучающихся при прохождении индивидуальных образовательных маршрутов 





Подготовка и проведение открытых уроков и мероприятий
-школьного уровня
-муниципального уровня
-регионального уровня
-всероссийского уровня
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, имеющих позитивные результаты прохождения маршрутов; В - количество обучающихся по индивидуальным маршрутам; N – доля обучающихся, имеющих позитивные результаты прохождения маршрутов

Да/нет
	
от 0-50% от 0-2 

от 51-100% от 2-4






	
0-2


2/0
3/0
4/0
6/0




	
	9. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация досуговой, внеурочной занятости обучающихся, в том числе по предмету, включая каникулярный период
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости, в том числе по предмету; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости
	от 0-50% от 0-2 

от 51-100% от 2-4

	
	Организация участия обучающихся и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-количество родителей и обучающихся посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-количество детей и родителей; N-доля обучающихся, охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	от 0-50% от 0-2 

от 51-100% от 2-4

	
	Вовлечение обучающихся в  различные формы добровольческой деятельности, общественного движения и самоуправления
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия социально-значимой деятельности; В - количество обучающихся; N -доля обучающихся, охваченных социально-значимой деятельностью
	от 0-50% от 0-2

от 51-100% от 2-4

	
	Организация 
профилактической 
работы с обучающимися (отсутствие/снижение 
количества 
преступлений 
(правонарушений) среди
 обучающихся
	
Отсутствие или  снижение правонарушений и преступлений
	
2/0

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
	от 0-50% от 0-2 

от 51-100% от 2-4

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий организованных и проведенных с участием родителей
	от 0-50% от 0-3 

от 51-100% от 3-6

	
	
Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	
N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В-количество обучающихся; N-доля обучающихся, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья
	
от 0-50% от 0-2 

от 51-100% от 2-4

	
	100% охват обучающихся горячим питанием 
	Да/нет
	2/0

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А-количество
 обучающихся,охваченных	                от 0-50% от 0-2                               
 физкультурно-оздоровительны       от 51-100% от 2-4
ми  и спортивными мероприятии
ями;  В - количество обучающих
ся;  N - доля обучающихся, 
охваченныхфизкультурно-
оздоровительными и спортивны
ми мероприятиями

	Логопед
	1. Повышение профессионального мастерства

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	да/нет, наличие отчетной документации
	2/0

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	0-1

	
	Работа с педагогами по обеспечению комфортного психологического климата в коллективе
	да/нет
	2/0

	
	2. 
3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение 
4. открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. Да/нет
	2/0

	
	5. Эффективность работы по достижению результатов нового качества
	6. 

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет, наличие отчетной документации;
N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья и социализации; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья  и социализации
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Сопровождение обучающихся при прохождении индивидуальных образовательных маршрутов 
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, имеющих позитивные результаты прохождения маршрутов; В - количество обучающихся по индивидуальным маршрутам; N – доля обучающихся, имеющих позитивные результаты прохождения маршрутов
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	7. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация участия обучающихся и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-количество родителей и обучающихся посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-количество детей и родителей; N-доля обучающихся, охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Организация и проведение просветительской деятельности (консультации, лаборатории, семинары-практикумы и др.)
	N = A/B*100%, где А-количество просветительских мероприятий с педагогами и родителями; В - количество мероприятий, предусматривающих просветительскую деятельность; N – доля просветительских мероприятий с педагогами и родителями
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Обеспечение квалифицированной помощи педагогам в оказании поддержки и развитии каждого ребенка в соответствии с индивидуальными возможностями
	N = A/B*100%, где А-количество педагогов, получивших квалифицированную помощь по поддержке и развитию каждого ребенка; В-количество педагогов; N-доля педагогов, получивших квалифицированную помощь по поддержке и развитию каждого ребенка
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	Социальный педагог, педагог-организатор
	1. Повышение профессионального мастерства

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	да/нет, наличие отчетной документации
	2/0

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	2/0

	
	2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, 
3. повышение открытости и демократизация управления образовательной 
4. организации

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. Да/нет
	1/0

	
	5. Эффективность работы по достижению результатов нового качества

	
	Отсутствие обучающихся, выбывших  из образовательной организации и не продолжающих обучение
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся выбывших из ОУ и не продолжающих обучение; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся выбывших из ОУ и не продолжающих обучение
	

от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет, наличие отчетной документации;
N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья  и социализации; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, охваченных всеми видами работ по сохранению здоровья  и социализации
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	6. Эффективность воспитательной системы образовательной организации

	
	Организация внеурочной и досуговой деятельности (трудоустройство), в том числе в каникулярное время, обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации и/или состоящих на различных видах учёта
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости, в том числе трудоустройство; В - обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации и/или состоящих на различных видах учёта; N – доля обучающихся, охваченных всеми видами досуговой занятости
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Обеспечение эффективного взаимодействия с органами системы профилактики
	Да\нет
	1/0

	
	Вовлечение обучающихся в  различные формы добровольческой деятельности, общественного движения и самоуправления
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, вовлеченных в мероприятия социально-значимой деятельности; В - количество обучающихся; N -доля обучающихся, охваченных социально-значимой деятельностью
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Организация профилактической работы с обучающимися (отсутствие/снижение количества преступлений (правонарушений) среди обучающихся
	Отсутствие или  снижение правонарушений и преступлений
	1/0

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении обучающихся в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - количество обучающихся; N – доля обучающихся, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями и семьями детей группы особого внимания
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий организованных и проведенных с участием родителей
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	
	Охват обучающихся мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В-количество обучающихся; N-доля обучающихся, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% от 0,6-1

	Педагог-библио-
текарь, 
библио-
текарь.
	1. Развитие материально-технической базы образовательной организации и
2.  создание комфортных условий для участников образовательного процесса
3.  (учителей, учащихся, родителей)

	
	Эффективное использование  современного учебно-наглядного оборудования в образовательном процессе
	да/нет
	2/0

	
	Создание элементов развивающей среды (оформление ОУ, кабинета, музея и т.д.)
	да/нет
	2/0

	
	Полноценное и качественное использование фондов школьных библиотек, в т.ч. электронных
	Да/нет
	2/0

	
	4. Повышение профессионального мастерства педагогических работников

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на повышение профессионального роста в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	да/нет, наличие отчетной документации
	1/0

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	1/0

	
	5. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение
6.  открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся и родителей
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) обучающихся воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. Да/нет
	2/0

	
	7. Эффективность работы по достижению результатов нового качества
	8. 

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет, наличие отчетной документации

	1/0

	
	9. Эффективность воспитательной системы образовательной организации
	10. 

	
	Организация информационно-просветительской деятельности со всеми участниками образовательного процесса 
	да/нет, наличие отчетной документации
	2/0

	
	организация межведомственного взаимодействия с учреждениями культуры  с целью повышения читательской активности обучающихся, пропаганды чтения как формы культурного досуга
	да/нет, наличие отчетной документации
	1/0

	Заведующий хозяйством, 
отдел кадров, делопроизво-дитель. 
	обеспечение комфортного пребывания всех участников образовательного процесса в образовательной организации
	Да/нет
	4/0

	
	организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	Да/нет
	4/0

	
	экономное и эффективное использование материальных ресурсов, в том числе энергосбережение
	Да/нет
	4/0

	
	высокое качество подготовки образовательной организации к реализации образовательного процесса 
	Да/нет
	4/0

	
	содержание пришкольной территории без замечаний
	Да/нет
	4/0

	
	сохранение и улучшение материально-технической обеспеченности образовательного процесса, в том числе содействие в обеспечении образовательного процесса современным оборудованием в соответствие с требованиями
	Да/нет
	4/0

	
	соблюдение норм профессиональной этики
	Да/нет
	4/0

	
	отсутствие предписаний надзорных органов
	Да/нет
	4/0

	
	обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала
	Да/нет
	4/0

	Работники бухгалтерии
	разработка положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств
	Да/нет
	5/0

	
	отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности контролирующими органами
	Да/нет
	5/0

	
	ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов
	Да/нет
	5/0

	
	своевременная актуализация имеющихся профессиональных знаний применительно к должностным обязанностям, а также приобретение новых путем самообразования
	Да/нет
	4/0

	
	активная разъяснительная работа с педагогическим коллективом и родительской общественностью
	Да/нет
	3/0

	Младший обслуживающий персонал (уборщики служебных помещений, сторож, рабочий по зданию.
	проведение генеральных уборок
	Да/нет
	4/0

	
	оперативность выполнение заявок по устранению технических неполадок
	Да/нет
	4/0

	
	оперативность выполнение заявок по уборке мест общего пользования
	Да/нет
	4/0

	
	участие в подготовке и проведении общешкольных мероприятий образовательной организации

отсутствие замечаний по сохранности материальных ценностей
	Да/нет
	4/0






4/0

	Водитель









	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
	Да/нет
	5/0

	
	отсутствие дорожно-транспортных происшествий
	Да/нет
	5/0

	
	отсутствие фактов привлечения к административной ответственности за нарушение
 правил дорожного движения
	Да/нет
	3/0

	
	эффективное и экономное расходование горюче - смазочных материалов


	Да/нет




	5/0







7. Оплата труда руководителя МАОУ Гагаринская СОШ и других работников школы.
7.1. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя образовательной организации устанавливаются в трудовом договоре в соответствии с Положением об оплате труда руководителей образовательных организаций, утверждаемым	отделом образования администрации Ишимского муниципального района.
Трудовой договор с руководителем образовательной организации заключается с органом, осуществляющим от имени муниципального образования функции учредителя образовательной организации, на определенный срок, не превышающий 5 лет.
7.2. Система оплаты труда руководителя образовательной организации включает:
а) должностной оклад;
б) выплаты компенсационного характера;
в) стимулирующие выплаты (премии) за счет средств централизованного фонда, предусмотренного пунктом 3.1 настоящей Методики.
7.3. Размер должностного оклада руководителя образовательной организации определяется исходя из средней величины должностных окладов педагогических работников данной организации, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и группы оплаты труда, а также с учетом дополнительного коэффициента по следующей формуле:
ДОр=ДОср х (К1 + К2), где
ДОр - должностной оклад руководителя образовательной организации;
ДОср - средняя величина должностных окладов педагогических работников данной организации, непосредственно осуществляющих учебный процесс;
К1 - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя, установленной для образовательной организации.
К2 - дополнительный коэффициент, не превышающий 0,49.
7.4. Коэффициенты по группе оплаты труда устанавливаются в следующих размерах:
группа - коэффициент 3,0
группа - коэффициент 2,5
группа - коэффициент 2,0
группа - коэффициент 1,5
7.5. Отнесение образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, а также расчет дополнительного коэффициента осуществляется в зависимости от показателей, обуславливающих объем и сложность труда руководителя образовательной организации (тип образовательной организации,  количество обучающихся, количество работников, наличие детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выполнение функций базовой школы, ресурсного центра, стажировочной площадки, необходимость организации подвоза обучающихся и т.п.) в соответствии с Положением об оплате труда руководителей образовательных организаций, утверждаемым отделом образования администрации Ишимского муниципального района.
7.6. В случае изменения размера должностного оклада руководителя образовательной организации вследствие изменения средней величины должностных окладов педагогических работников данной организации, непосредственно осуществляющих учебный процесс, и (или) группы оплаты труда, установленной для образовательной организации, с ним заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.
 Заработная плата работникам МАОУ Гагаринская СОШ выплачивается два раза в следующие сроки: 24 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца, 09 числа месяца, следующего за расчетным, за вторую половину расчетного периода.

8. Заключительные положения.

8.1. Положение вступает в силу с 06.05.2014.
8.2. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по предложению директора школы, коллектива и Управляющего совета школы.
8.3. Ответственность и контроль за исполнением положения возлагается на директора МАОУ Гагаринская СОШ.

[image: ]
1. 
Общие положения

                 1.1.Настоящее положение разработано на основании распоряжения Администрации Ишимского муниципального района Тюменской области от 30.10.2013. № 1480-р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда в  общеобразовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Ишимского муниципального района», в соответствии с федеральным законом от 29.12.2012. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в целях совершенствования системы оплаты труда в муниципальных общеобразовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Ишимского муниципального района.
1.2. Система оплаты и стимулирования труда работников образовательных организаций устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Тюменской области, настоящим Положением и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами.
        1.3.Настоящее положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников в конечном результате деятельности школы, успешного и добросовестного исполнения своих обязанностей, проявления инициативы, умения решать проблемы и нести ответственность за принятые решения, соблюдения трудовой дисциплины.
       
2. Формирование и распределение фонда оплаты труда 
образовательной организации
2.1. Расчетный фонд оплаты труда образовательной организации (ФОТр) формируется на финансовый год за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, по следующей формуле:
ФОТр = Sбдж + Sдхд, где:
Sбдж – объем бюджетных средств;
Sдхд – объем средств, поступающих от оказания платных образовательных услуг, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Объем бюджетных средств (Sбдж) формируется за счет средств на:
содержание детей, присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность  по реализации образовательных программ дошкольного образования (далее – услуга по содержанию, присмотру и уходу) – S1;
обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования (далее – образовательная услуга) – S2;
по следующей формуле:
Sбдж = S1 + S2.
2.3. Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения (за исключением средств, направленных в централизованный фонд[footnoteRef:2]). [2:  В случае  принятия решения о распределении централизованного фонда стимулирования труда на уровне администрации муниципального района.
] 

2.4. Расчетный фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств на услугу по содержанию, присмотру и уходу составляет не менее 80% и не более 95% объема бюджетных средств на текущий финансовый год на услугу по содержанию, присмотру и уходу (S1).
2.5. Фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств на образовательную услугу, составляет не менее 90% и не более 95% объема бюджетных средств на текущий финансовый год на образовательную услугу (S2). 
2.6. Фонд оплаты труда образовательной организации, сформированный за счет бюджетных средств (ФОТ1), состоит из базовой части (ФОТб), стимулирующей части (ФОТст) и социальной части (ФОТсоц):
ФОТ1 = ФОТ1б + ФОТ1ст + ФОТсоц.
Объем базовой части (ФОТб) составляет не более 75% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем стимулирующей части (ФОТст) составляет не менее 25% фонда оплаты труда образовательной организации, предусмотренного на базовую и стимулирующую части.
Объем социальной части (ФОТсоц) определяется исходя из установленного размера выплат, указанных в пункте 2.7. настоящего Положения, и численности работников, имеющих право на их получение в текущем финансовом году.
2.7. За счет средств социальной части (ФОТсоц) осуществляются следующие выплаты:
- единовременное вознаграждение педагогическим работникам по достижении возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами, вне зависимости от продолжения или прекращения ими трудовых отношений с образовательной организацией, в размере 26 тыс. рублей;
- ежемесячные доплаты работникам образовательных организаций, имеющим государственные награды или почетные звания СССР или Российской Федерации, ученую степень доктора наук или кандидата наук, в размере:
а) за ученую степень доктора наук – 4700 рублей в месяц;
б) за ученую степень кандидата наук – 3900 рублей в месяц;
в) за почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 3900 рублей в месяц; либо за почетное звание СССР или Российской Федерации "Народный...", соответствующее профилю выполняемой работы, - 5800 рублей в месяц;
г) за орден СССР или Российской Федерации – 2300 рублей в месяц.
2.8. При формировании социальной части фонда оплаты труда в образовательных организациях дополнительно учитываются расходы на начисление к выплатам:

а) районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
б) отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.9. Базовая часть фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб) состоит из общей части (ФОТоб) и специальной части (ФОТсп).
2.10. Объем общей части (ФОТоб) составляет не менее 70% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).
Объем специальной части (ФОТсп) составляет не более 30% доли базовой части фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств (ФОТб).
2.11. Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату работников образовательной организации (за исключением стимулирующих выплат), включая:
а) педагогических работников (старший воспитатель, воспитатель, специалист, социальный педагог, педагог-психолог, логопед);
б) административно-управленческий персонал образовательной организации (руководитель образовательной организации, его заместители, руководители структурных подразделений и др.);
в) учебно-вспомогательный персонал образовательной организации (бухгалтер, кассир, инспектор по кадрам, библиотекарь, секретарь, делопроизводитель, заведующий хозяйством и др.);
г) младший обслуживающий персонал образовательной организации (няня, прачка, кастелянша, повар, водитель, уборщик, гардеробщик, дворник, сторож, рабочий по обслуживанию здания и др.);
д) медицинский персонал (врач, старшая медсестра, медсестра, диетсестра).
Повару, помощнику воспитателя устанавливается доплата за вредные условия труда 12% от оклада.
Работникам в должности сторож устанавливается доплата:
- за ночные часы 35%, от стоимости часа;
- за праздничные дни 100 % от стоимости часа.
2.12. Руководитель образовательной организации формирует и утверждает штатное расписание организации в пределах базовой части фонда оплаты труда (ФОТб). При этом:
а) доля фонда оплаты труда для педагогических работников, устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год;
б) доля фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала устанавливается в объеме, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
2.13. Специальная часть доли базовой части фонда оплаты труда образовательной организации для педагогических работников (ФОТсп) обеспечивает:
а) осуществление выплат компенсационного характера в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
б) осуществление ежемесячной доплаты на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей педагогическим работникам, указанным в подпункте «а» пункта 2.11. настоящего Положения;
в) установление повышающих коэффициентов, учитываемых при определении должностного оклада педагогического работника.
2.14. Повышающие коэффициенты, учитываемые при определении должностного оклада педагогического работника, осуществляются с учетом:
а) обеспечения педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П);
б) квалификационной категории педагога (А);
в) оказания образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии (Д);
г) оказания образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья (О).
2.15. Повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС (П) устанавливаются в размере:
а) обеспечение реализации образовательной программы, предусматривающей одновременную организацию нескольких видов детской деятельности и создание ситуации выбора, многообразие форм решения образовательных задач и обеспечение оптимального режима двигательной активности, систематичность обновления предметно-развивающей среды в соответствии с образовательными задачами – 1,10;
б) практическая реализация индивидуальных и/или групповых образовательных маршрутов – 1,10;
2.16. Повышающие коэффициенты за квалификационную категорию педагога (А) устанавливаются в размере:
а) для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:
- в случае присвоения высшей квалификационной категории до 1 января 2011 года - 1,15,
- в случае присвоения высшей квалификационной категории после 1 января 2011 года - 1,20.
б) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, присвоенную после 1 января 2011 года - 1,10.
в) для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию, присвоенную до 1 января 2011 года - 1,05.
2.17. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах (Д), устанавливаются в размере:
а) адаптационные группы для детей раннего дошкольного возраста – 1,10;
б) группы выходного дня, в том числе разновозрастные, включающие детей, не посещающих образовательную организацию в режиме «полного дня» – 1,10;
в) группы в условиях консультационно-методического пункта, в том числе с выездом в отдалённые территории – 1,10.
2.18. Повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах (О), устанавливаются в размере:
а) образование детей на дому, в том числе детей-инвалидов – 1,15;
б) группы интегрированного пребывания детей, не имеющих отклонений в развитии, и детей с ограниченными возможностями здоровья – 1,15;
в) групповые и/или индивидуальные занятия с детьми и их родителями (законными представителями) в условиях консультационно-методического пункта – 1,15.
2.19. Размеры должностных окладов работников образовательной организации, а также выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами образовательной организации в трудовых договорах, заключаемых с работниками руководителем образовательной организации.
В случае изменения фонда оплаты труда образовательной организации и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников образовательных организаций в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.
2.20. Обеспечение функций младшего обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в образовательной организации с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых образовательной организацией с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения.


3. Определение размера должностного оклада
педагогических работников

3.1. Должностной оклад педагогического работника предусматривает фиксированный размер оплаты его труда за исполнение должностных обязанностей в пределах установленной продолжительности рабочего времени (не более 36 часов в неделю).
3.2. Должностной оклад педагогического работника рассчитывается по следующей формуле:
ДОп = Обаз(п) x А x П x Д x О, где:

ДОп – должностной оклад педагогического работника;
Обаз(п) – базовый оклад педагогического работника, устанавливаемый руководителем образовательной организации (производимый из фонда оплаты труда, сформированного за счет бюджетных средств;
А – повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога;
П - повышающие коэффициенты за обеспечение педагогических условий реализации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС; 
Д – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям, не имеющим отклонений в развитии, в вариативных формах; 
О – повышающие коэффициенты за оказание образовательных услуг детям с ограниченными возможностями здоровья в вариативных формах. 

4. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательной организации
4.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательной организации (ФОТст) обеспечивает осуществление работникам образовательной организации стимулирующих выплат (премий).
4.2. Размер премии конкретного работника образовательной организации определяется путем умножения итогового количества баллов, набранных работником, на стоимость балла. Стоимость балла рассчитывается по следующей формуле:
                                      Стб = Фст:12мес:Кб,  где:
Стб- стоимость одного балла;
Фст- фонд оплаты труда стимулирующей части;
Кб- общее количество баллов, набранных работниками.

4.3. Стимулирующие выплаты (премии) распределяются комиссией государственно-общественного органа управления образовательной организации по представлению руководителя образовательной организации.
Доля средств, направляемых на стимулирующие выплаты работников административно-управленческого персонала, не может превышать долю объема базовой части фонда оплаты труда (ФОТб), приходящуюся на  административно-управленческий персонал, в пределах финансового года.
4.4. Основными направлениями для осуществления стимулирующих выплат при разработке показателей эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации являются:
а) соответствие образовательного процесса современным требованиям и ориентирам качества образования;
б) здоровье и развитие детей;
в) удовлетворенность родителей.
4.5. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат (премий), включая показатели эффективности и результативности труда для основных категорий работников образовательной организации, определяются в локальных правовых актах образовательной организации и (или) в коллективных договорах с учетом следующих примерных показателей:


	Должность
	Показатели эффективности и результативности деятельности 
	Расчет показателей
	Количество баллов

	Заведующий структурным подразделением, заведующий филиалом.
	1. Эффективность работы по достижению результатов нового качества
	
	1. 

	
	Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования; В-численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1






	
	Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения. 
	Количество видов оказываемых образовательных услуг 
да/нет, наличие соответствующей документации 
	1/0

	
	Реализация программ дополнительного образования
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N -доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Отсутствие неудовлетворенной потребности в услугах дошкольного образования.
	да/нет
	1/0

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	1/0

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	1/0

	
	2.Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей)

	
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	да/нет
	1/0

	
	Увеличение посещаемости дошкольной образовательной организации
	да/нет
	1/0

	
	Положительная динамика состояния здоровья детей (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного ребенка)
	да/нет
	1/0

	
	Организация эффективной работы  по обеспечению общественного порядка, безопасности и антитеррористической защищенности образовательной организации
	да/нет
	1/0

	
	3. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией

	
	Эффективность работы общественного
органа, участвующего в управлении дошкольным образовательной организацией
	да/нет, наличие соответствующей документации (протоколов, резолюций и т.п.)
	1/0

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей 
	да/нет
Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации.
	1/0

	
	4. Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации
	
	

	
	Организация участия воспитанников и родителей в различных мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-численность родителей и воспитанников, посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-численность детей и родителей ДОУ; N-доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей 
	да/нет
	1/0

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - численность воспитанников; N – доля воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Охват воспитанников мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В-численность воспитанников; N-доля воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В - численность воспитанников; N - доля воспитанников, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	5.	Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	
	

	
	Своевременность и качество оказания методической помощи педагогам 
	да/нет (по результатам анкетирования педагогов)
	1/0

	
	Использование разнообразных практико-ориентированных форм повышения профессиональной квалификации педагогов на уровне образовательной организации
	да/нет, наличие подтверждающей документации (фото-, видеоматериалов)
	1/0

	
	Увеличение доли педагогов образовательной организации, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям; В - численность педагогов ДОУ; N –доля педагогов образовательной организации, имеющих уровень профессионального образования, соответствующий квалификационным требованиям
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Увеличение доли педагогов образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов, использующих современные подходы к организации образовательного процесса; В - численность педагогов ДОУ; N –доля педагогов образовательной организации, использующих современные подходы к организации образовательного процесса
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательной организации
	да/нет, наличие соответствующих документов
N = A/B*100%, где А-численность педагогов, аттестованных на первую и высшую категории; В - численность педагогов ДОУ; N–доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категории
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Разработка и реализация индивидуальных программ профессионального роста педагогов в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов, выполняющих в полном объёме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием; В - численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов образовательной организации, выполняющих в полном объёме индивидуальную программу профессионального роста и систематически занимающихся самообразованием.
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	1/0

	
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	N = A/B*100%, где А-численность педагогов в возрасте до 35 лет, В - численность педагогов ДОУ; N – доля педагогов в возрасте до 35 лет
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
	да/нет
	1/0

	Воспитатель.
 



























































































































































Заведующий
хозяйством,
 помощ-
ник 
воспитателя.





































Бухгалтер 






























Младший 
обслуживаю
щий 
персонал 
(уборщики 
служебных 
помещений, 
сторож, 
повар)










	1.	Эффективность работы по достижению результатов нового качества
	
	

	
	Позитивная динамика показателей развития детей по данным педагогической диагностики
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования; В- численность воспитанников ДОУ; N – доля воспитанников, освоивших основную образовательную программу дошкольного образования
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% 
от 0,6-1

	
	Расширение спектра вариативности предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с запросом населения.  
	Количество видов оказываемых образовательных услуг 
да/нет, наличие соответствующей документации
	1/0

	
	Реализация программ дополнительного образования
	N = A/B*100%, где А-численность воспитанников, охваченных программами дополнительного образования; В - численность воспитанников ДОУ; N -доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% 
от 0,6-1

	
	Успешность воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, в различных видах детской деятельности
	да/нет
	1/0

	
	Проведение системной работы по сохранению здоровья и социализации воспитанников, в том числе с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	1/0

	
	Позитивные результаты образовательной деятельности по подготовке победителей и призеров конкурсных мероприятий и фестивалей различного уровня, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья
	да/нет
	1/0

	
	2. Обеспечение общественного участия в образовательном процессе, повышение открытости и демократизация управления образовательной организацией
	
	

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей 
	Отсутствие жалоб родителей (законных представителей) воспитанников образовательной организации, работников образовательной организации по деятельности образовательной организации. 
Да/нет
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% 
от 0,6-1

	
	Развитие форм работы с родительской общественностью, в т.ч. реализация детско-взрослых проектов
	да/нет
	1/0

	
	3. Развитие материально-технической базы и создание комфортных условий для участников образовательного процесса (педагогов, воспитанников, родителей)
	
	

	
	Эффективное использование современного оборудования и пособий для выполнения образовательных программ
	да/нет
	1/0

	
	Положительная динамика состояния здоровья детей (сокращение дней, пропущенных по болезни на одного ребенка)
	да/нет
	1/0

	
	4.	Эффективность воспитательной системы дошкольной образовательной организации
	
	

	
	Организация участия воспитанников и родителей в различных  мероприятиях, организованных с участием других ведомств
	N = A/B*100%, где А-численность родителей и воспитанников, посетивших мероприятия с участием представителей ведомств; В-численность детей и родителей ДОУ; N-доля охваченных различными формами межведомственного взаимодействия
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% 
от 0,6-1

	
	Организация профилактической работы по предупреждению социального неблагополучия детей 
	да/нет
	1/0

	
	Участие в комплексном психолого-педагогическом сопровождении воспитанников в части вопросов, касающихся успешности развития и благополучия
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия; В - численность воспитанников; N – доля воспитанников, эмоционально стабильных и находящихся в состоянии благополучия
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% 
от 0,6-1

	
	Организация и проведение мероприятий, обеспечивающих активное взаимодействие с родителями
	N = A/B*100%, где А-количество мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей; В - количество мероприятий, предусматривающих привлечение родителей; N – доля мероприятий, организованных и проведенных с участием родителей
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% 
от 0,6-1

	
	Охват воспитанников мероприятиями  здоровьесберегающей направленности
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья; В- численность воспитанников; N-доля воспитанников, охваченных мероприятиями по программам сохранения и укрепления здоровья
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100%
 от 0,6-1

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А- численность воспитанников, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В - численность воспитанников; N - доля воспитанников, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями
	от 0-50% от 0-0,5 


от 51-100% 
от 0,6-1

	
	Реализация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной направленности
	N = A/B*100%, где А-количество обучающихся, охваченных физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями; В - количество обучающихся; N - доля обучающихся, охваченных  физкультурно-оздоровительными и спортивными мероприятиями
	от 0-50% от 0-0,5 

от 51-100% 
от 0,6-1

	
	5. Повышение профессионального мастерства
	
	

	
	Разработка и реализация индивидуального образовательного маршрута, направленного на профессиональный рост в рамках утверждённых форматов повышения квалификации
	да/нет, наличие отчетной документации
	1/0

	
	Соблюдение норм профессиональной этики
	да/нет
	1/0

	
	Наставничество и сопровождение молодых специалистов
	да/нет
	1/0

	
	Удовлетворенность родителей качеством организации образовательного процесса (по результатам региональной диагностики)
	да/нет
	1/0

	Заведующий хозяйством, 
отдел кадров, делопроизво-дитель. 
	обеспечение комфортного 
пребывания всех участников 
образовательного процесса в
 образовательной 
организации
	Да/нет
	4/0

	
	организация эффективной 
работы  по обеспечению 
общественного порядка, 
безопасности и 
антитеррористической 
защищенности 
образовательной 
организации
	Да/нет
	4/0

	
	экономное и эффективное 
использование 
материальных ресурсов, в 
том числе энергосбережение
	Да/нет
	4/0

	
	высокое качество 
подготовки образовательной
 организации к реализации 
образовательного процесса 
	Да/нет
	4/0

	
	содержание пришкольной 
территории без замечаний
	Да/нет
	4/0

	
	сохранение и улучшение 
материально-технической 
обеспеченности 
образовательного процесса, 
в том числе содействие в 
обеспечении 
образовательного процесса 
современным 
оборудованием в 
соответствие с требованиями
	Да/нет
	4/0

	
	соблюдение норм 
профессиональной этики
	Да/нет
	4/0

	
	отсутствие предписаний 
надзорных органов
	Да/нет
	4/0

	
	обеспечение стабильной 
деятельности 
обслуживающего персонала
	Да/нет
	4/0

	Работники бухгалтерии
	

разработка положений, 
подготовка экономических 
расчетов, 
направленных на 
эффективное использование 
бюджетных средств
	


Да/нет
	

5/0

	
	отсутствие нарушений по 
результатам проверок 
финансово-хозяйственной 
деятельности 
контролирующими органами
	Да/нет
	5/0

	
	ежемесячное выполнение 
плана финансово-
хозяйственной деятельности 
по статьям расходов
	Да/нет
	5/0

	
	своевременная актуализация
 имеющихся 
профессиональных знаний 
применительно к 
должностным обязанностям, 
а также приобретение новых 
путем самообразования
	Да/нет
	4/0

	
	активная разъяснительная 
работа с педагогическим 
коллективом и родительской 
общественностью
	Да/нет
	3/0

	Младший обслуживающий персонал (уборщики служебных помещений, сторож, рабочий по зданию.
	



проведение генеральных 
уборок
	



Да/нет
	



4/0

	
	оперативность выполнения
заявок по устранению 
технических неполадок
	Да/нет
	2/0

	
	оперативность выполнения
заявок по уборке мест 
общего пользования
	Да/нет
	4/0

	
	участие в подготовке и 
проведении общешкольных 
мероприятий 
образовательной 
организации

отсутствие замечаний по 
сохранности материальных 
ценностей


отсутствие обоснованных жалоб родителей и воспитанников
отсутствие замечаний контролирующих организаций СЭС, пожарной инспекции
	Да/нет






Да/нет



Да/нет


Да/нет
	4/0






4/0



4/0


4/0



6. Заключительные положения.

6.1. Положение вступает в силу с 06.05.2014.
6.2. Внесение изменений и дополнений в Положение производится по предложению директора школы, коллектива и Управляющего совета школы.
6.3. Ответственность и контроль за исполнением положения возлагается на директора МАОУ Гагаринская СОШ.


[image: ]

1 .Общие положения
[bookmark: _GoBack]1.1.	Настоящее  положение направлено на реализацию государственной политики в области охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса, главной целью которого является сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся в процессе трудовой и образовательной деятельности и организованного отдыха.
1.2. Положение определяет порядок, функции, задачи, организационную структуру управления охраной труда и обеспечением безопасной жизнедеятельности в системе образования, служит правовой и организационно-методической основой ведения нормативных документов.
1.3.	Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса основано на:
- обеспечении выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса;
- организации и проведения профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости среди работающих, обеспечение их средствами индивидуальной защиты;
- предотвращении несчастных случаев с работающими, обучающимися, воспитанниками (дорожно-транспортного травматизма, происшествий на воде).
- соблюдении требований нормативных документов по радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях;
- обеспечении безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудовании приборов и технических средств обучения;
- охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), организации их лечебно-профилактического обслуживания, создании оптимального сочетания режимов труда, обучения, организованного отдыха;
- создании и совершенствовании непрерывной системы образования в области обеспечения безопасности жизнедеятельности, включающей дошкольное, общее образование, систему переподготовки и повышения квалификации кадров.
1.4.Деятельность руководителя образовательного учреждения в области охраны труда и обеспечения органов безопасности образовательного процесса регламентируется законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и субъектов РФ, а также должностными обязанностями по охране труда.
1.5.Руководитель, должностные лица, специалисты и рабочие несут персональную ответственность за выполнение должностных обязанностей, соблюдение правил, инструкций и правовых документов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.
1.6. Общее руководство службой возлагается на директора школы.
1.7.Координация деятельности по вопросам охраны труда, порядок организации работы по охране труда в образовательном учреждении определяется его Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями в соответствии с требованиями настоящего Положения. 
1.8.Вся деятельность службы осуществляется в тесном взаимодействии с подразделениями органов Федеральной инспекцией труда, Федеральными, областными и  муниципальными органами надзора, ГИБДД, ОСВОД.
1.9.Профессиональные союзы работников образования в лице их существующих органов и иные уполномоченные работниками или обучающимися  представленные органы осуществляют общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов последних в области охраны труда в пределах прав и полномочий, предоставленных им Федеральным законом Российской Федерации от 17 июля 1999г. № 181 «Об основах охраны труда в РФ» (ст.22), отраслевым стандартом (ОСТ-01-2001).

2.Организация службы охраны труда

2.1.Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в ОУ осуществляется директором школы.
2.2.Организация, координация и контроль работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в ОУ осуществляется сектором по охране труда, технике безопасности, ГО и ЧС, ОБЖ отдела образования администрации Ишимского муниципального района.
2.3.В целях обеспечения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением в каждой организации, осуществляющей образовательную деятельность с численностью более 100 работников вводится должность специалиста (инженера) по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
2.4.Образовательное учреждение, несущее в соответствии с Законом РФ «Об образовании» ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного процесса, организует и проводит работу по охране  труда, согласно Положения, Правилам внутреннего трудового распорядка, должностных обязанностей  работников, годовых планах работы, приказах и других локальных актах, осуществляется степень личной ответственности руководителей, административных, педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.
2.5.В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работников, а так же обучающихся и их родителей в образовательном учреждении создается совместная комиссия по охране труда, в состав которой входят на паритетных началах представители администрации, профсоюзных комитетов, иных представительных органов, уполномоченных работниками, обучающимися и их родителями.

3.Функциональные задачи образовательного учреждения в управлении охраной труда и обеспечении безопасности образовательного процесса

Образовательное учреждение в рамках своих полномочий обеспечивает:
- создание функционального подразделения (службы) охраны труда и учебы для организации, координации и контроля работы за соблюдением работниками и обучающимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
- разработку и утверждение положения об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в образовательном учреждении в соответствии со Стандартом ОСТ-01-2001;
-финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;
-разработку в установленном порядке, утверждение и пересмотр инструкций для работников и обучающихся по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;
- создание совместно с профсоюзной организацией комитета (комиссии) по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;
- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового  и образовательного процесса, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за применением работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;
- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися;
- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора  и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных  заболеваний.

4.Общие положения комиссии по охране труда в образовательных учреждениях

4.1. Комиссия по охране труда в образовательном учреждении создается на основании Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 № 197-ФЗ, отраслевого стандарта (ОСТ-01-2001) на паритетной основе из представителей администрации образовательного учреждения, профсоюзного комитета, родителей  в целях организации сотрудничества и регулирования отношений руководителей, работников в области охраны труда.
4.2. Выдвижение в комиссию представителей администрации образовательного учреждения, профсоюзного комитета, представительных органов проводится на общем собрании  коллектива сроком на 3 года и утверждается приказом руководителя образовательного учреждения.
4.3.Численность членов комиссии может определяться в зависимости от числа работников, специфики деятельности, по взаимной договоренности сторон, 

представляющих  интересы руководителей и работников (трудового коллектива).
4.4. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без
освобождения от основной работы, если иное не оговорено в решении или коллективном договоре.
4.5.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  который принимается на заседании комиссии. Заседания комиссии проводятся  по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.6. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами надзора  и
контроля за охраной труда.

5.Функциональные задачи комиссии по охране труда в образовательном учреждении

5.1.Разработка программы совместных действий администрации образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий безопасности жизнедеятельности и охраны труда, предупреждений производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
5.2.Рассмотрение предложений и выработке рекомендаций по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки  проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.
5.3.Изучение причин травматизма, анализ эффективности проводимых мероприятий по охране труда в образовательном учреждении.
5.4.Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда в образовательном учреждении.
5.5.Участие в работе по пропаганде охраны труда, безопасности жизнедеятельности.

6.Права комиссии по охране труда в образовательном учреждении

Для осуществления возложенных функций комиссии могут быть представлены
следующие права:	
6.1. Заслушивать на своих заседаниях сообщения ответственных в филиалах  по охране труда по обеспечению здоровья и безопасных условий труда, обучения и воспитания.
6.2. Заслушивать председателя комиссии, ответственного лица по организации работы по охране труда,  обучения и воспитания в образовательном учреждении.	
6.3.Участвовать в работе по подготовке, составлению коллективного договора	 или соглашения по охране труда.
6.4. Вносить предложения руководителю о привлечении к ответственности должностных лиц в случае нарушений законодательных и иных нормативных документов по охране труда, сокрытия несчастных случаев и профессиональных заболеваний.
6.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников
коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий 
труда, обучения и воспитания.
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1.Общие положения.
     Данное Соглашение по охране труда – правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МАОУ Гагаринская СОШ.

     Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников.

     Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение  производится по соглашению с профкомом.

     Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МАОУ Гагаринская СОШ и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана  предоставлять профкому всю необходимую для этого имеющуюся информацию. 

2.Перечень мероприятий соглашения по охране труда.

     Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:

	Наименования мероприятия
	Сроки проведения
	Стоимость работ в руб.
	Ответственные

	1.Организационные мероприятия

	1.Обучение и проверка знаний по охране труда в соответствии с постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29
	февраль, ноябрь-декабрь  
2014г.
	6 000
	Уполномоченный по ОТ

	2.Обучение работников безопасным методам и приёмам работы в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»
	декабрь 2014г.
	
	Уполномоченный по ОТ

	3.Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям МАОУ Гагаринская СОШ. Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	март 2014г.
	1 000
	Уполномоченный по ОТ, работники

	4.Разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте.
	сентябрь 2014г.
	
	Уполномоченный по ОТ

	5.Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утвержденным  Минтрудом РФ образцам.
	сентябрь 2014г.
	1 000
	Администрация

	6.Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организации:
работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр.
	январь-февраль  2014г.
	
	Специалист по кадрам

	7.Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации. 
	2 раза в год: март, август 2014г.
	
	Администрация

	8.Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией.
	сентябрь 2014г.
	
	Администрация, профком

	9. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда.
	постоянно в течение года
	
	Администрация, профком

	10.Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.
	приказ – декабрь 2013г., отпуска согласно графика
	
	Администрация, специалист по кадрам, профком

	11.Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых  и материальных возможностей учреждения.
	весь год
	
	Администрация

	12.Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарем.
	весь год
	379 500
	Администрация

	13.Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.
	постоянно
	108 000
	Администрация

	14.Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.
	июль, август 2014г.
	
	Администрация

	15.Предоставлять работникам школы работу по профилю их специализации в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.
	август 2014г.
	
	Администрация

	16.Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников школы.
	сентябрь 2014г.
	
	Администрация, профком

	17.Специальная оценка условий труда 
	май 2014г.
	35 000
	Администрация

	2.Технические мероприятия

	1.Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.
	постоянно
	
	Администрация

	2.Установка осветительной аппаратуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории.
	в течение года
	61 000
	Администрация

	3.Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
	август 2014г.
	2 000
	Администрация

	4. Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 
	постоянно
	12000
	Администрация

	5.Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации. 
	май, июль 2014г.
	30 000
	Администрация

	6.Проведение дератизации помещений.
	в течение года
	43 000
	Администрация

	7.Обслуживание систем локальной водоочистки, питьевых фонтанчиков
	в течение года
	300 000
	Администрация

	3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1.Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии.
	март-апрель-май  2014г.
	298 000
	Администрация, специалист по кадрам

	2.Обучение и проверка знаний санминимума. 
	апрель 2014г.
	30 000
	Администрация, специалист по кадрам

	4.Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1.Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утвержденными нормами.
	в течение года
	50 000
	Администрация

	2.Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками).
	август 2014г.
	1 000
	Администрация

	3.Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые).
	 сентябрь 2014г.
	500
	Администрация

	4.Обеспечение работников спецодеждой.
	в течение года
	18 000
	Администрация

	5.Мероприятия по пожарной безопасности

	1.Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями  ГОСТ 12.07.2004г. и на основе правил пожарной безопасности.
	август 2014г.
	
	Администрация

	2.Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учета первичных  средств пожаротушения.
	по мере необходимости
	
	Администрация

	3.Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	по мере необходимости
	
	Администрация

	4.Обеспечение школы первичными средствами пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	в течение года
	10 000
	Администрация

	5.Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала.
	в течение года
	
	Администрация

	6.Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций.
	по мере необходимости
	60 000
	Администрация

	7.Обслуживание пожарной сигнализации.
	в течение года
	147 000
	Администрация

	8.Обслуживание тревожной сигнализации, централизованная охрана
	в течение года
	18 000
	Администрация
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1.Общие положения.
Настоящее положение разработано на основе постановления правительства Российской федерации № 1052 «Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций», коллективного договора, Трудового Кодекса Российской Федерации статья 119, статья 120.
Данное положение распространяется на определенных работников МАОУ Гагаринская средняя общеобразовательная школа, ее филиалы и структурное подразделение:
· Клепиковская ООШ;
· Синицынская ООШ;
· Ваньковская ООШ;
· Ларихинская ООШ;
· Новотравнинская ООШ;
· Гагаринский детский сад;
· Ларихинский детский сад;
и регламентирует порядок предоставления дополнительного (оплачиваемого отпуска) работникам.
2. [bookmark: bookmark0]Порядок предоставлений дополнительного (оплачиваемого отпуска) работникам за ненормированный рабочий день.
2.1. МАОУ Гагаринская средняя общеобразовательная школа с учетом финансовых возможностей самостоятельно устанавливает дополнительные оплачиваемые отпуска работникам школы до 12 дней.
2.2. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях. Праздничные дни, приходящие на период отпуска в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.
Дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным отпуском.
2.3. В случае производственной необходимости, когда дополнительный отпуск не может быть предоставлен, переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа.
3. Условия предоставления дополнительного (оплачиваемого отпуска) работникам.
3.1. Отдельным категориям работников, труд которых связан с особенностями выполнения работ, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
3.2. Количество выделяемых дополнительных дней к отпуску:
· Главный бухгалтер (зам. Главного бухгалтера, бухгалтер) - 12 дней за ненормированный рабочий день;
· Водитель - 14 дней за вредные условия труда, по результатам аттестации рабочих мест;
· Повар – 7 дней за вредные условия труда, по результатам аттестационных рабочих мест.

[bookmark: bookmark2]4. Заключительные положения.
4.1. Настоящее положение утверждается директором школы.
4.2. Срок действия положения не ограничен.
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1. Педагогические работники МАОУ Гагаринская СОШ в соответствии с пунктом 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.
2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию на педагогических должностях.
3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией образовательного учреждения по соглашению с профсоюзным органом.
4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
• фактически отработанное время;
• время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);
• время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;
• Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранилось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 
• при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работающих в районе Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, в перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;
• при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трёх месяцев;
• при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению) препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;
• при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию;
• при переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.
7. Очередность и время предоставления длительного отпуска определяется профсоюзным комитетом. 
8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по школе.
9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).
За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов).
10. За время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.
12. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за болевшим членом семьи.
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