                                       4.  Методическая работа
Тема: Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения. 

Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
Задачи:
1. Продолжить работу над повышением уровня   профессионально-педагогической компетентности учителя в связи с переходом на ФГОС.
2. Реализовывать системно - деятельностный подход в образовательном процессе.
3. Создавать организационные и методические условия для формирования эффективного профессионального сотрудничества педагогов,  диссеминации передового педагогического опыта.

	1. Коллективная и групповая методическая деятельность

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Форма представления результатов

	1
	Тематические педагогические советы

	
	Развитие профессионализма сотрудников как условие достижения нового качества.
	29.08.14
	Директор
	Протокол

	
	Индивидуализация и дифференциация как важнейший фактор повышения качества образования
	Октябрь
2014
	Директор, зам. директора по УВР
	протокол

	
	Семья и школа. Пути сотрудничества в вопросах духовно-нравственного развития и воспитания ребёнка в ходе реализации ФГОС.
	Март
	Директор, педагог-организатор
	Протокол

	2
	Заседание методического совета

	1
	Корректировка плана методической работы на 2014-2015 учебный год.
Согласование планов  работы МО на 2014-2015 учебный год.
Согласование программ кружков ДО.

	
август




	Зам.директора по УВР
	Протокол

	2
	Утверждение перечня тем индивидуальных исследовательских проектов педагогов.
Рассмотрение плана-графика ВШТ на 2014-2015 учебный год.
Рассмотрение графика проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
Самоанализ работы аттестующихся учителей.
	
сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Протокол

	3
	Итоги школьных предметных олимпиад. Создание команды на муниципальный этап.
Организация работы с одарёнными детьми в новом учебном году.
Согласование тем итоговых проектов учащихся 4 класса по ОРКСЭ.
	ноябрь
	Зам.директора по УВР
	Протокол

	4
	Итоги муниципального этапа ВОШ по общеобразовательным предметам.
Анализ работы с одарёнными детьми за 1 полугодие, банк достижений учащихся.
Результаты диагностики профессиональных затруднений молодого и вновь прибывшего педагогов. 

	декабрь
	Председатель МС
	Протокол, информация для отчёта в ОО.

	5
	Подготовка к экзаменам. 
Итоги участия учащихся начальных классов в муниципальной  олимпиаде.
Результаты организации внеурочной деятельности НОО в рамках ФГОС

	апрель
	Председатель МС
	Протокол

	6
	Анализ работы педагогического коллектива по реализации методической темы школы (отчёты руководителей МО).
Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки, составление перспективного плана аттестации и повышения квалификации на 2015-2016 учебный год.
Выбор направлений МР школы на 2015-2016 учебный год.
	Май-июнь
	Председатель МС
	Протоколы

	3
	Проблемные семинары

	1
	Активизация познавательной деятельности учащихся на уроке и во внеурочное время, как одно из направлений личностно-ориентированной педагогики
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Информация в анализе МР

	2
	Дифференцированное обучение как один из механизмов личностно-ориентированного обучения. Технологии разноуровневого обучения.
	ноябрь
	 Руководитель ШМО 
	Информация в анализе МР

	3
	Мозаика форм и методов индивидуализации и дифференциации обучения
	апрель
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО
	Брошюра 

	4
	Работа Методических объединений

	
	Заседание МО учителей начальных классов, гуманитарного и  естественно – математического циклов, МО классных руководителей.
	По плану МО
	Руководители МО
	Протоколы

	
	Проведение предметных месячников:
Декада туризма и  спорта

Предметов естественно-математического и гуманитарного циклов

 Начальных классов

	

Сентябрь
Ноябрь -
Декабрь
 Январь-Февраль
апрель
	Руководители МО
	Обсуждение 
Результатов на МО

	2. Индивидуально - методическая, инновационная деятельность
(обобщение опыта работы)

	1
	Открытые уроки в рамках методической недели «Мы школьниками стали. Преемственность учащихся 1,5 классов»
	Октябрь
ноябрь
	Руководители МО, зам. директора по УВР
	Обсуждение после проведения урока

	2
	Открытые уроки учителя 4 класса в период аттестации.
Обобщение опыта по теме «Урок как пространство саморазвития эмоционально-волевых качеств личности младших школьников».
	февраль
	Руководитель МО
	Выступление на педсовете

	3
	Открытые уроки учителя математики и информатики.  Обобщение опыта по теме « Реализация деятельностного подхода на уроках математики как условие достижения метапредметных результатов»
	март
	Руководитель МО
	Выступление на педсовете

	4
	Обобщение опыта учителя физики и математики по теме «Формирование вычислительных навыков через устный счёт на уроках математики
	апрель
	Руководитель МО
	Выступление на педсовете

	5
	Конкурс молодых педагогов «Подающий надежды»
	май
	Администрация
	

	6
	Участие в профессиональном конкурсе «Учитель года 2015»
	По графику
	Администрация
	

	Единые методические дни

	1
	Технологии работы со слабо мотивированными детьми и детьми с высоким уровнем познавательной активности
	октябрь
	Администрация
	Информация в отчёте по итогам проведения

	2
	Определение эффективных механизмов и систематизация форм внеурочной деятельности обучающихся по предметным блокам (областям)  обучения и развития.
	Январь
	Администрация
	Информация в отчёте по итогам проведения

	3
	Профессионально- общественный форум «Большая перемена». Тема «Ресурс вовлечения общественности и развитие потенциала ОО и реализацию ФГОС.
	февраль
	Администрация
	Информация в отчёте по итогам проведения

	4
	Выявление «дефицитных тем (компетенций)» в изучении образовательных программ по предметам и способов снижения проблемных зон (в том числе с использованием сетевых и метапредметных подходов)
	март
	Администрация
	Информация в отчёте по итогам проведения

	5
	Формирование обязательного для межпредметного преподавания учебных модулей (перечня тем уроков) и техник (методик) работы в данном направлении
	июнь
	Администрация
	Информация в отчёте по итогам проведения

	 Продолжение работы по введению комплексного курса ОРКСЭ, 
модуль «Основы светской этики»

	1
	Участие в семинарах по проблемам преподавания ОРКСЭ.
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	

	2
	Утверждение рабочей программы
	август
	Зам. дир. по УВР
	Приказ

	3
	Отработка тематики итоговых проектов учащихся
	ноябрь
	Учитель
	Рассмотреть на МС

	4
	Работа с родителями (согласование заявлений, анкетирование конференция  «Защита проектов»).
	август
май
	Зам. директора по УВР
	Наличие заявлений

	3. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.

	1
	Курсовая подготовка:
1.Сверка списка учителей, нуждающихся в аттестации.
2. Обучение на курсах и семинарах.
3. Анализ курсовой подготовки за год. Составление плана прохождения курсов на следующий учебный год.
4. Выступление на совещаниях при директоре, педагогических советах, МО   учителей,  прошедших курсовую и семинарскую  подготовку под рубрикой «Новый взгляд».

	
Сентябрь

По графику

май



В течение года
	Зам.директора.
Руководители МО







	Информация

	2
	Повышение профессионально-педагогической компетенций: нормативно-правовая, психолого-педагогическая, показатель результативности.
	В течение года.
	Зам.директора, учителя- предметники 
	Портфолио нормативных документов, необходимых для практической деятельности учителя.


	2. Аттестация педагогических работников:

	1
	Издание приказа о создании рабочей группы по аттестации, аттестационной комиссии 
педагогических работников на 2014-2015 учебный год.
	август
	Директор
	Приказ

	2
	Оформление стенда по аттестации
	сентябрь
	Зам. директора
	Новая информация на стенде

	3
	Индивидуальные консультации с аттестующими педагогами
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР
	

	4
	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимой документации для прохождения аттестации.
	По графику
	Члены рабочей группы
	Заполнение информационной карты, написание характеристики, проведение экспертизы

	5
	Заседание аттестационной комиссии. Аттестация учителей.
	По графику
	Зам. директора, Руководители МО
	Протоколы

	6
	Взаимопосещение  уроков
	В течение года
	Руководители МО
	Ведение тетради взаимопосещения уроков

	7
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации.
	май
	Зам. директора
	Отчёт в ОО

	4. Диагностико - аналитическая

	1
	Диагностические исследования:
- профессиональные затруднения учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи
 
- профессионально педагогической компетентности.
	В течение года 
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Информация на МС

	2
	Реализация системно-деятельностного подхода в обучении и воспитании.
	В течение года
	Зам. директора, руководители МО
	Заполнение диагностической карты



[bookmark: _GoBack]Планирование методической работы,
обеспечивающей сопровождение внедрения ФГОС НОО, ООО

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный
	Форма представления результатов

	1
	Обновление нормативно-правовой базы по введению ФГОС.

	В течение года
	 Директор, Зам. директора по УВР
	Локальные акты

	2
	Изучение методических рекомендаций по введению ФГОС в практику начальной школы, ООО
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя
	

	3
	Корректировка образовательной программы начального общего образования
	август
	Рабочая группа
	Программа

	4
	Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности. 
	август
	Директор
	Приказ

	5
	Анкетирование педагогов по введению ФГОС НОО, ООО по выявлению затруднений учителей при переходе на ФГОС НОО.

	сентябрь
	Зам. директора, отв. за мониторинг
	Информация

	6
	Самооценка готовности ОУ к реализации ФГОС НОО, ООО в 2014-2015 учебном году
	сентябрь
	Директор, зам. директора по УВР
	Карта самооценки

	7
	 Заседания ШМО учителей начальных классов и воспитателей д/с по теме: «Педагогическая компетентность: стандарты второго поколения».
- Круглый стол АБВГДейка или как подготовить ребёнка к обучению в школе;
- Анализ применения познавательных УУД. 
- Круглый стол «Проблемный диалог как средство реализации ФГОС»;
«Совершенствование качества образования через применение познавательных УУД»

	По графику
	Руководитель МО 
	Протокол

	8
	Родительские собрания в 1 классе:
-  Особенности обучения по ФГОС НОО;
-УУД как основа результатов реализации ФГОС НОО. Результаты диагностики готовности первоклассников к обучению в школе.
- Организация внеурочной деятельности в условиях внедрения ФГОС.

	По плану
	Учитель 1  класса
	Протоколы

	9
	Стартовая  и итоговые диагностики обучающихся 1 класса.
	Сентябрь
май
	Зам. директора  по УВР, учитель
	Информация на педагогическом консилиуме 

	10
	Диагностика первоклассников с целью проверки адаптации.
	октябрь
	Зам. директора  по УВР, отв. за мониторинг
	Информация на ПМПк

	11
	Формирование портфолио
	Октябрь
май
	Зам.дир-ра по УВР
	Контроль в рамках ВШК

	12
	Выставка работ урочной и внеурочной деятельности учащихся 1-4-х классов «Мои достижения»
	В течение года
	Руководитель МО
	Оформление стенда

	13
	Круглый стол: Организация  работы по внедрению ФГОС на ступени НОО: результаты, проблемы.
	май
	Зам.директора по УВР, руководитель МО 
	

	14
	Посещение уроков и занятий внеурочной деятельности с целью организации методической помощи и обмена опытом.

	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО
	Записи в визитной тетради  

	15
	Участие учителей ОУ в работе семинаров, конференций, курсов.
	В течение года
	Руководитель МО
	Информация в анализе работы

	16
	Семинар «Общие подходы к разработке ООП ООО».
Создание творческой  группы по разработке ООП ООО.
	март
	Администрация
	Целевая установка

	17
	Разработка ООП ООО.
	Март-май
	Администрация, творческая группа
	ООП ООО

	18
	Консультации по разработке программ отдельных предметов ООО.
	Март- май
	Зам. директора  по УВР
	Учебные программы отдельных предметов

	19
	Семинар «Проблема преемственности в условиях реализации ФГОС НОО»
	апрель
	Зам. директора  по УВР, руководитель МО учителей начальных классов
	Информация на ПМПк






