Анализ  воспитательной работы 
1.  Цели и задачи воспитательного процесса  в 2013-2014  учебном году
В МАОУ «Киёвская средняя общеобразовательная школа» в 2013-2014 уч. году обучалось 202 учащихся. В школе создано 11 классов,  работает работоспособный педагогический коллектив. Имеется 27 учебных кабинетов, спортивный зал, тренажёрный зал, столовая, актовый зал, фольклорная комната, 2 мастерские, библиотека, кабинет ПАВ.  В этом году воспитательная работа школы строилась по теме «Развитие системы нравственного воспитания учащихся, умеющих решать проблемы и адаптироваться в современных социальных условиях, способных к творческому самоопределению».
. Цель воспитательной работы на 2013-2014 учебный год: «Формирование положительной мотивации обучения обучающихся школы через развитие общих и специальных возможностей ребёнка, содействие в самореализации, самоопределении в обществе». Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи:
1.     Организовать единое образовательное пространство, разумно сочетающего внешние и внутренние условия воспитания обучающихся, атмосферу школьной жизни через обновление содержания и технологий воспитания.
2. Укреплять  и совершенствовать  формы  сотрудничества школы с семьёй, социумом в духовно-нравственном развитии ребёнка, в профилактике асоциального поведения обучающихся.

3. Совершенствовать  методы гражданского, правового, духовно-нравственного воспитания обучающихся и воспитанников в соответствии с требованиями  к современной школе.

4. Развивать общую культуру обучающихся и их родителей через традиционные мероприятия школы.

5. Повышать социальную активность обучающихся, их самостоятельность, ответственность  через организацию  классного  самоуправления .

6. Проводить  работу по профилактике правонарушений, экстремизма в молодёжной среде, профилактике жестокого обращения в отношении несовершеннолетних, суицидального поведения через межведомственное взаимодействие.

7. Содействовать формированию сознательного отношения обучающихся  к своей жизни, здоровью, а также  к жизни и здоровью окружающих людей.

   Приоритетными направлениями воспитательной работы на 2012-2013 учебный год были:
 - Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

- Воспитание социальной ответственности и компетентности;

- Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания;

- Воспитание  экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни;

- Воспитание профессионального самоопределения;

- Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры;
- Профилактика асоциальных явлений среди детей и подростков;

- Родительский всеобуч


Педагоги школы постоянно уделяют большое  внимание воспитанию учащихся, обновлению внеклассной воспитательной деятельности с детьми. Научно-методический багаж пополняется благодаря проводимым в школе и районе педагогическим семинарам, работой школьного методического  объединения  классных руководителей, самообразованию классных руководителей,  сотрудничеству с социальным педагогом, взаимодействию с социальными структурами села и района.

В школе работали 24 детских кружка дополнительного образования  по 7 направлениям: спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, культурологическое, научно-познавательное (интеллектуальное) туристко-краеведческое. Работа кружков строилась  с учётом  различных интересов  и способностей учащихся. 

В школе продолжала свою работу ДШО «Ровесник», высшим органом работы которой было ученическое собрание. Оно собирается 2 раза в году. Осуществлял  план работы  Совет старшеклассников, который собирался ежемесячно.


Для проведения совместных мероприятий школа тесно сотрудничала   с организациями, находящими на территории села: Администрацией Киёвского сельского поселения, предприятиями и организациями села, с общественной организацией на селе (Совет ветеранов), детской  школой искусств  с. Киёво,  Домом культуры села Киёво, с участковым уполномоченным полиции,  а также со службами Ялуторовского района,  АНО «Аванпост» г. Тюмени,
 К числу положительных сторон организации воспитательного процесса в школе  следует отнести эффективное использование коллективной творческой деятельности ( совместное проведение мероприятий общешкольного значения), работу кружков, спортивных секций, специализированного класса «Альфа», общешкольного волонтёрского отряда «Здоров интересно жить», накопленные опыт и традиции в проведении совместных общешкольных мероприятий. .


Каждый классный руководитель осуществлял работу согласно  плана воспитательной работы с классом, корректированному по плану воспитательной работы школы. Перед каждым классом стояли свои задачи воспитательной работы, основанные на индивидуальных  особенностях классного коллектива. Для совершенствования воспитательной работы каждый классный руководитель продолжил работу над темой   самообразования по воспитательной работе.


2. Результат воспитательной работы.


Проанализировать работу воспитательного процесса в  школе помогли результаты диагностики  изучения уровня воспитанности учащихся. Они проводились два раза  в учебном году - октябрь, апрель. Для определения уровня воспитанности мы используем методику диагностических программ, разработанных Н.И.Капустиным, М.И. Шиловой и другими. 

Цель диагностики от 24.10 2013 г. : «Проанализировать уровень воспитанности учащихся с учётом составленных коррекционных планов в течении 1 четверти и выявить проблемы и наметить пути решения».  Анализ результатов диагностики в 1 четверти показал, что уровень воспитанности продолжает оставаться  на хорошем уровне и составляет 0,7 (70%)  (держится в течение последних двух лет). По результатам диагностики наблюдается  положительная динамика в критериях: бережливость, ответственность к труду, простота и скромность, честность и правдивость в сравнении с результатами прошлого года. Сниженный уровень воспитанности  наблюдается в критериях долг и ответственность, дисциплинированность. Сниженный уровень дисциплинированности наблюдается у учащихся  7, 10 классов. Средний уровень воспитанности имеют учащиеся 1,2,6,11 классов, хороший уровень имеют – 3,4,5,10 классы. Классным руководителям по итогам октябрьской диагностики были даны рекомендации:

- провести коррекционную работу по критериям, которые имеют низкий уровень. 

- подкорректировать план воспитательной работы на 2,3 четверти с учётом коррекции.

Целью диагностики от 25.04.2014 года было: «Анализ уровня воспитанности обучающихся с учётом составленных коррекционных планов в течение учебного года 2013-2014 года и выявление проблем». Итоги  второй диагностики показали: в целом по шкале уровень воспитанности находится на достаточном уровне и составляет 0,7 (70%). По результатам диагностики наблюдается положительная динамика в 3,4,5,11 классах. Во 3,4,7,8,9 классах наблюдается стабильность уровня воспитанности. Но произошло снижение в критериях: бережливость, ответственность к труду, простота и скромность, честность и правдивость в сравнении с результатами входного диагностирования. Сниженный уровень воспитанности имеют обучающиеся 10 класса. Средний уровень воспитанности имеют обучающиеся 1,2,3,4,5,6,7,9,11 классов. По итогам диагностики уровня воспитанности  в конце года было рекомендовано:

-  составить каждому  классному руководителю план коррекции по уровню воспитанности в своём классном коллективе на 2014-2015 учебный год по воспитанию у учащихся своего класса жизненно-важных качеств в новом учебном году;

-  обратить внимание на планируемую воспитательную работу  с учётом мероприятий, направленных на повышение уровня воспитанности по критериям, которые находятся на низком уровне. 
 Узнать и проанализировать работу классных руководителей с классом помогали отчёты классных руководителей за четверть по следующей схеме: 

- тематика проведённых классных часов, классных собраний;

- мероприятий в рамках 70- летия  Тюменской области;
- работа над повышением успеваемости в классе;

- корректировка уровня воспитанности;

- самоуправление в классе (оказание шефской помощи);

- связь с социумом села ( проведение мероприятий, посвящённых Году Культуры).

- информация  о мероприятиях по профилактике насилия, экстремизма и толерантности, по правовой пропаганде, по формированию антисуицидальных, жизнеутверждающих факторов, по регулированию межличностных отношений в классе, в школе. ( проведение мероприятий по данному направлению для родителей и учащихся)
В конце каждой четверти проводился учёт работы  с родителями в классных коллективах:

- мероприятия, форма проведения, ответственные, количество присутствующих.

В каждом классе  в конце четверти подводились итоги работу:

- лучший ученик четверти,

- лучший активист четверти,

- самый активный родитель,

В течение всего года на уровне классе вёлся учёт участия детей в делах класса и школы.  В своей работе классные руководители использовали воспитательные технологии,  различный материал из  Интернет- ресурсов.

 Это помогало узнать эффективность работы классного руководителя с коллективом класса и родителей.

На протяжении всего года продолжалась работа по формированию духовно-нравственных качеств у учащихся МАОУ «Киёвская СОШ». В начале года каждый классный руководитель составил план коррекционной работы по итогам уровня воспитанности предыдущего года, с учётом проведения необходимой работы по улучшению  уровня воспитанности тех направлений, которые показали низкий результат.

 
План воспитательной работы был очень гибким, по рекомендациям Отдела образования Ялуторовского района  вносились коррективы.
Большую помощь в проведении воспитательной работы с классным коллективом оказала работа методического объединения классных руководителей, темой которого было « Нравственное воспитание учащихся в условиях современной школы».  Цель работы: «Совершенствование форм и методов нравственного воспитания через тесное взаимодействие классного руководителя с социумом, семьёй». Для реализации поставленной цели были поставлены следующие задачи:

1. Вовлекать классных руководителей в научно-методическую, инновационную деятельность. 
2. Изучать   методы гражданского, правового, духовно-нравственного воспитания обучающихся в соответствии с требованиями к современной школе.

3. Оказывать помощь классным руководителям  в обновлении  содержания  методики организации воспитательной деятельности и профилактической работы классных руководителей по направлениям развития личности в условиях современного общества.
4. Пополнять знания классных руководителей о современных воспитательных технологиях, об основных направлениях и содержании воспитательной деятельности для моделирования системы воспитания в классе.

5. Активно использовать в воспитательном процессе продуктивные формы работы с родителями для развития жизненно-важных качеств человека, по профилактике правонарушений, по воспитанию толерантности.

6. Развивать систему детского самоуправления в классном коллективе через развитие детских инициатив, разработку проектов.
7. Изучать и внедрять опыт коллег по работе с семьёй и родителями для повышения профессиональной компетентности педагогов.

8. Использовать диагностический инструментарий для работы с детским коллективом.
 За год прошло 3 заседания МО классных руководителей:

№1 «Обновление системы воспитания в условиях модернизации образования»;

№2 «Возможности современных информационных технологий в развитии нравсвенности, эстетического вкуса, коммуникативной культуры учащихся. Формирование у детей жизнеутверждающих факторов».

№3 «Круглый стол  « Моделирование воспитательной работы в классе».

 Заседание №4 не состоялось. Но его вопросы были проработаны:  в общешкольном конкурсе портфолио лучших учеников классов на общешкольный конкурс «Лучший ученик школы» ( Было представлено 9 портфолий:  Савина Анастасия -5 класс, Коробейников Виктор – 6 класс, Пермякова Николь- 7 класс, Фёдорова Рита- 7 класс, Сущук Анастасия- 9 класс, Шварцкоп Дарья – 10 класс, Шингарева Елена – 10 класс, Суворова Дарья – 11 класс.  Действующими рабочими портфолиями призхнаны портфолио: Савиной Анастасии, Пермяковой Николь, Фёдоровой Риты. Остальные сводятся к накоплению благодарностей, грамот, сертификатов), в планировании летней оздоровительной работы на заседании при директоре.


 На заседаниях МО классных руководителей рассматривались вопросы изучения государственных и правовых  и нормативных актов по вопросам воспитания, номенклатура дел классного руководителя, критерии оценки деятельности классного руководителя, развитие системы партнёрских отношений в работе с родителями и социумом, ведение мониторинга персонального учёта работы с детьми, ведение профилактической работы с детьми и родителями, диагностика склонностей и интересов учащихся, проведение работы по формированию культуры межнациональных коммуникаций, межличностных отношений, профилактику экстремизма, по самообразованию классных руководителей, о планировании профориентационной работы, об инновационной деятельности классного руководителя, о повышении уровня воспитанности учащихся.

 В течение года обращалось внимание на работу молодых классных руководителей: Майконовой Т.О., Поповой Т.И. Прошли консультации в рамках «Школы молодого классного руководителя»: планирование воспитательной работы в классе  с учётом современных требований, отражение направлений работы в планах воспитательной работы, использование новых воспитательных технологий в воспитательном процессе, диагностика в планировании воспитательного процесса, анализ воспитанности класса, составление плана коррекции по итогам уровня воспитанности, составление анализа воспитательной работы за год.

В рамках обмена опытом по наиболее успешным формам работы классного руководителя в течение года  прошли открытые мероприятия:

· Шингарева В.С.. – Открытое общешкольное новогоднее мероприятие в старшем звене «Зимняя история».

· Кречетникова М.В. – открытое внеклассное мероприятие в среднем звене «Осенние посиделки»

· Петренко Л.В. - открытое мероприятие в среднем  звене «Рыцарский турнир»; 

· Говоруха И.В. – открытое общешкольное мероприятие в среднем и старшем звене военно-спортивная игра «Зарница», которое вошло в традицию.

· Ширяева Е.Н. ( Черкашина Н.В.) – открытое мероприятие в старшем звене – общешкольный конкурс «Богатырская наша сила»

· Белкина Ю.В. – праздник  - осенний бал для старшеклассников «Мистер и Миссис Осень. Посвящение в старшеклассники»

В работе МО классных руководителей  принимали активное  участие все классные руководители. На заседаниях методического объединения классных руководителей рассматривались следующие вопросы:

Отрадно отметить, что все  классные руководители продолжают  в своей воспитательной работе умело  используют Интернет-ресурсы при подготовке классных часов, родительских собраний. Популярными остаются  следующие сайты: портал «Солнышко»,  Viki.ru, сайт «1 сентября», сайт «Завуч», портал ТОГИРРО. Используют новые воспитательные технологии в классе: Гулиева Т.В.- технология сотрудничества, технология коллективного творческого воспитания И.П.Иванова; Попова Т.И. – технология коллективного творческого воспитания И.П.Иванова; Залив Г.И. – КТД – технология коллективного творческого воспитания И.П.Иванова; Майконова Т.О. – педагогика сотрудничества; Петренко Л.В., педагогика сотрудничества; Трендева Л.Г. – педагогику сотрудничества, технологию коллективного творческого воспитания И.П.Иванова, индивидуально-рефлексивное воспитание, диагностико-аналитическую; Кречетникова М.В. – технологию «Сотрудничества», технологию педагогического оценивания детей; Ширяева Е.Н.- технология коллективного творческого воспитания И.П.Иванова;  Говоруха И.В. – критическое мышление, технологию создания ситуации успеха, ситуативная технология; Белкина Ю.В. – технологию гуманного коллективного воспитания; Шингарева В.С. – технологию коллективного творческого воспитания И.П.Иванова. 


В школе существует ДШО «Ровесник», которая  насчитывает в своём составе 65 человека (учащихся 8-11 классов). Ежегодно она обновляется новыми членами, учащимися 8 класса. Ежемесячно в школе проходят заседания Совета старшеклассников, два раза в год – общешкольное ученическое собрание. Между заседаниями  Совета проходят заседания комиссий.  В этом году заседание комиссий проходило без помощи кураторов... Ежемесячно представители Совета старшеклассников школы принимали участие в работе районной детской общественной организации «Содружество». 

В 2013-2014 учебном  году  план по проведению  в школе мероприятий был выполнен.  В течение года план  корректировался и пополнялся новыми рекомендуемыми мероприятиями Отдела образования Ялуторовского района. 
 Проведены следующие традиционные  мероприятия:
- День Знаний

- Осенние праздники (праздник УРОЖАЯ 2013;Осенний бал)

- Посвящение в старшеклассники «Маленькая дверь в большой мир»;

- День Дублёра;

- День рождения школы (ЮБИЛЕЙ – 26 лет)
- Интеллектуальный марафон (месячники предметов, олимпиады, конкурсы);

- Неделя профилактики

-  Единый общешкольный классный час, посвящённый 70-летию Курской битвы,20-летию Конституции РФ «День народного единства – история и особенности праздника», политинформация «Духом не сломненный народ», тематическая линейка «день Героев Отечества»,тематический классный час «Сочи – 2014»;

- Мероприятия, посвящённые Дню пожилого человека; памяти жертв политических репрессий;

- День народного едиства;

- Общешкольный проект «Украсим школу к новому учебному году»

- Новогодние праздники «Новогодний калейдоскоп»;

- Смотр строя и песни;

- Дни Здоровья;

- Неделя правовых знаний «Закон и мы»:
- День Героев Отечества;

- мероприятия, посвящённые 22 зимним олимпийским играм в Сочи;
- Классные праздники-встречи к 8 марта «Моя милая мама»;

- Участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка»;

- КТД «Тимуровские рейды»;

- Международный дннь детского телефона доверия;

- Участие в районной «Вахте Памяти 2013», посвящённой 69 годовщине Победы;

- Митинг памяти;

- Участие во всероссийском открытом уроке по «Основам безопасности жизнедеятельности»;

- Участие в профилактическом мероприятии «Семья» на территории Ялуторовского района;

- Участие в праздничных мероприятиях, посвящённых 70-летию Юбилея Тюменской области;

- Проведение последнего звонка для учащихся 11 класса, 9 класса.

- Праздничный вечер с вручением аттестатов выпускникам 2013 года..

- Праздничное представление  Дню защиты детей «Детство - счастливая пора»

- Круглые столы с представителями Тюм ГНГУ  г. Ялуторовска, сельскохозяйственной академии для учащихся 9,11 классов.

Проводилось анкетирование по профессиональному самоопределению учащихся  и родителей  9  класса, среди учащихся 8-11 классов анкетирование на тему «Выявление проблем трудоустройства». В школе функционирует кабинет по профилактике ПАВ.


В 2013-2014   учебном году в школе продолжалась работа по профилактике правонарушений,  работа с родителями.  


В течение года в школе были проведены предметные месячники:

- Месячник дорожной безопасности;

- Месячник малышей;

 Прошли акции:

- «Пусть осень жизни будет золотой» ( к дню пожилого человека);

- «Областная зарядка».

- «ЕГЭ – путь к успеху»

Организованы декады:

-      Декада дорожной безопасности;

- Декада, посвящённая вопросам правового просвещения и формированию само охранительного поведения несовершеннолетних.

На общешкольном уровне были организованы выставки:

-  «Для творчества нет границ» ( выставка поделок учащихся 5-11 классов по технологии( домашнее задание);

- конкурс рисунков «Тюменская область глазами детей»;

- конкурс рисунков «Бабушка рядышком с дедушкой», «Моя родословная»;

- конкурс стихов « Пою тебе моя Россия»;

- фестиваль рисунков-аппликаций «Праздничный салют», посвящённый Дню независмости (КТД)

Учащиеся школы приняли участие в областных конкурсах:

- областной конкурс творческих работ, посвящённых Олимпиаде в Сочи ( в номинации «Декоративно-прикладное творчество»- Хамов Кирилл ( 1 класс), номинация «Фоторепортаж – Княжева Валерия (1 класс))
- областной конкурс рисунков, посвящённый Дням защиты от экологической опасности, Головатенко Марина, Аверина Анастасия «Деревья-лёгкие Земли», «Вода –это жизнь»;  Шингарева Елена «Всё начинается с тебя».

Школа принимала активное участие в конкурсах, мероприятиях различного уровня.

6 учащихся школы в этом году были отмечены грантом Главы Ялуторовского района дважды.


Грантом Главы Ялуторовского района за первое полугодие были удостоены:

· Суворова Дарья, ученица 11 класса (номинация «Умники и умницы»;
· Лопарев Тимофей, ученик 9 класса;
· Азанов Дмитрий, ученик 9 класса;
· Боков Никита, ученик 9 класса;
· Шорохов Егор, ученик 9 класса.
За второе полугодие:
· Суворова Дарья (номинация «Умники и умницы»;
· Шварцкоп Дарья (номинация «Творческая личность»)

Третий год в школе проводится конкурс «Ученик школы» В этом году победителем в старшем звене вновь стала Суворова Дарья (ученица 11 класса , 425 баллов), в среднем звене – Савина Анастасия (ученица 5 класса),  а в младшем звене – Ермакова Кристина (ученица 4 класса). Суворова Дарья награждена лентой «Победитель конкурса», Савина Анастасия – медалью «Лучший ученик года».
      3. Расхождение целей и поставленного результата:
Поставленные цели и задачи воспитательной работы этого учебного года были достигнуты частично. При организации воспитательной работы  продолжали укреплять  тесную связь с родителями. Но посещаемость мероприятий  родителями находится на низком уровне.  Очень низка помощь в проведении мероприятий со стороны родителей. Активизировалась  во 2 полугодии  спортивная работа. Плохо задействована    работа фольклорной комнаты. Трудности наблюдались в  работе школьного информационного центра.


 В начальном звене воспитательная работа ведётся по плану, разнообразна тематика классных часов, прослеживается работа по знаменательным датам, проявляется активность принятия в конкурсах районного и областного уровня.

В 5 классе – тематика внеклассных мероприятий отражает направление общей работы  каждой четверти, ведётся работа по развитию и формированию самоуправления, используются такие формы работы как  экскурсии. Хорошо продумана работа по формированию самодисциплины.
В 6 классе – в 1 и 2 четверти хорошо поставлена работа по воспитанию жизненно-важных качеств, развитию самоуправления и самовоспитания, в течение 2 полугодия  велись тренинги  детского коллектива с психологом. Хорошо активизирована работа родителей по совместному проведению детских праздников. Необходимо направить работу на воспитание уважения к старшему поколению, активизацию работы тимуровского отряда.

 В 7 классе – идёт формирование взаимопомощи и дружбы в классном коллективе, используются  разнообразные формы работы, большое внимание уделено на развитие самоорганизации и ответственности..

В 8 классе – проходит много мероприятий, направленных на формирование понятий долг и ответственность, проводится большая профилактическая работа. 
В 9 классе – в воспитательной работе затрагиваются все вопросы воспитания, обращается внимание на развитие самознания о важности учёбы, 

В 10 классе – работа велась строго по рекомендация школы.

В 11 классе – отражена специфика работы с выпускным классом, много профориентационных мероприятий, разнообразие форм работы, направленных на воспитание жизненно-важных качеств
4.Выводы и перспективы.
Положительные тенденции:

1. Хорошо организована  работа по самоуправлению в классных коллективах  10,11 классах.

2.  Проведение мероприятий строилось согласно плана воспитательной работы школы и корректировалось с учётом рекомендаций Отдела образования  Ялуторовского района и Тюменской области

3.  Подводился  итог проделанной работы и её частичный анализ.

4. Проявлялась совместная заинтересованность и  активность детей и взрослых в проведении мероприятий.

6. Большое внимание  уделялось  работе классного руководителя как куратора классных дел, корректировке  уровня воспитанности, организации досуга обучающихся. 

7. Продолжалась активизироваться работа по  применение  разнообразных  форм воспитательной работы, использованию Интернет-ресурсов, различных воспитательных технологий.

10. Осуществлялось взаимодействие  в проведении совместных мероприятий с ДК с. Киёво.

Отрицательные тенденции:
1. С возрастом у детей продолжает падать показатель ценностей на школу, показатель ценности на личность,  отношение к дисциплинированности, культура поведения. Чем старше ученик, тем сильнее на него оказывает влияние улица, интернет и компьютерные игры, тем больше свободы в своих действиях он получает от родителей. 

2. Не всегда  классные руководители проводят целенаправленную последовательную работу с воспитанниками по формированию жизненно-важных качеств, в выполнении общественных поручений, привитию навыков трудолюбия, ответственности, взаимоуважения, культуре слова.
3. Остаётся проблемой не достаточная    активность родителей в осуществлении учебно-воспитательного процесса в школе, так как основная часть родителей – это те, кто работают за пределами села. Остаётся необходимостью продумывать  классным  руководителям работу с родителями  в  поисках путей сближения  в сотрудничестве. 
Использовать более эффективные формы выбранной работы с родителями.

4. Продолжает оставаться в дефиците полноценное  общение классного руководителя с классным коллективом и с родителями.

5.  В детском коллективе происходит уменьшение    популярности  авторитета положительного лидера. У ребят не формируется стремление за получение Гранта Главы Ялуторовского района и за звание «Ученик школы». Проводится недостаточная работа по оформлению портфолио ученика в среднем и старшем звене или совсем отсутствует.
6. Остаётся на низком уровне    интерес и заинтересованность  участия  в конкурсах различного уровня, особенно среди учащихся и родителей среднего и старшего звена
7. При разработке программ воспитательной работы с классом необходимо учитывать особенностей своего классного коллектива. Для этого проводить изучение интересов и способностей классного коллектива. 
8. При анализе воспитательных работ не учитывается уровень воспитанности, его тенденции по годам в сравнении.

9. Не отслеживается результативность воспитательной работы с классным коллективом.

Задачи и цели на новый учебный год

Выделив положительные и отрицательные стороны воспитательной работы школы в 2014-2015 уч. году, по теме  «Социальное воспитание учащихся» перед школой встают новые цели и задачи на следующий учебный год. 

Целью нового учебного года будет продолжение:  «Систематизация  воспитательной системы через обновление, объективное оценивание процесса и результатов деятельности». Ведущими методами работы останутся  методы планирования, организации и анализа практической деятельности, обобщение и обмен  опытом работы.

Меры, направленных на реализацию новых целей и задач:

 - Обмен опытом в деле воспитания учащихся между классными руководителями.

- Тесное взаимодействие с  социумом села и района  в организации и проведении совместных мероприятий.

- Использование  в педагогической практике передового опыта инновационной деятельности.

-  Пропаганда здорового образа жизни, укрепление здоровья учащихся, профилактика правонарушений.

-  Составление плана работы школы с учётом изучения личности учащегося, их интересов стремлений, использование новых форм работы.

- Обновление программно-методического материала.

- Создание условий для непрерывного повышения профессионального уровня классного руководителя ( курсы классных руководителей).

- Формирование методических разработок педагогов.

- Отслеживание результатов образовательного процесса.

Вся последующая воспитательная работа в школе должна быть направлена на формирование у  выпускников школы общепринятых норм поведения, являющихся носи- телями общечеловеческих ценностей, обладающих осознанной нравственной позицией, на умение анализировать свою деятельность для профессионального  самоопределения.
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