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Paccmotpeno:

Ha 3aceJaHuH

IIeJarOrMYeCcKOro COBETA MIKOJIbI
1poTokoJ1 Ne 4

or 24.02.2016

0 Npo¢ecCHOHAILHOH NepenoAroToBKe H NOBbIIEHHH KBATH(PUKALHH
neaaroruyeckux padboruukos MAOY «llereannckas COLL»

I. O6mue mosoxenus

1.1. Hacrosimee Tlonoxenne paspaGorano B coorBerctBuu Konctutynueit PO, myrkTom 5 uyactu 3
cTaThi 28, myHKTOM 7 4acTh 1 ctathu 48 3akona P® ot 29.12.2012r. Ne273-®3 «O6 o6paszoBanuy B
Poccuiickoit ®enepanun», Yerasom MAOY «lerenunckas COILLIy.

1.2. Hacrosimee Ilonoxenne sBiasercss JOKYMEHTOM, PETIaMEHTHPYIOMIMM paboty YupexaeHus o
JIOTIOJTHUTEIEHOMY TIPOGECCHOHATEHOMY 00pa30BaHUIO MO MPOQUIIIO T1eJarorHyecKoil JAesTelbHOCTH
4Yepe3 MOBBIIIEHHE KBATM(HUKAIIUH [1€1aroros.

1.3. TlonoxkeHue ycTaHaBIMBAET MOPAIOK HANPABICHUS yYuTeNleld Ha TMOBBIIICHHE KBAIH(pHKALIH,
NPOECCHOHATBHYIO NEPENOATOTOBKY H ITOCIIELYIOILYIO OTYETHOCTb.

. II. Ilean n 3ana4n NoBBIMEHHs KBATHPHKALUH
2.1. TloBblmieHne KBaTMGUKAMM — OXMH U3 BHAOB JONOJHHTENBHOTO MPO(ECCHOHATBHOTO
oOpasoBanus. llenbr0 MOBBINEHHS KBaTH(UKALME SBISETCS OOHOBIGHHE TEOPETHUYECKHX W
MPaKTHYCCKUX HABBIKOB CHCHHAIMCTOB B CBA3M C IOBBIIIGHHEM TPeGOBAHUH K YPOBHIO
NPO(ECCHOHANBHBIX 3HAHHH H HEOOXOMMMOCTBIO OCBOCHHUS COBPEMEHHBIX METOJOB PeIUeHHs 3a1ad,
CTOSIIMX MEPEe] YUPEKICHHEM B COBPEMEHHBIX YCIOBHSX, MOAOTOBKA YUHTeNs KakK CyObeKTa
NpohecCHOHATBHOMN JE€ATENFHOCTH.
2.2. 3aauu NOBbIIEHNs KBATH(UKAIMH T1€1arOTHYeCKHX PaOOTHHKOB:
— MAakCHMaJlbHO€ yJIOBJICTBOPEHHE 3aIIPOCOB I1€Iar0roB Ha KYPCOBYIO NIEPENOATOTOBKY;
— OpraHu3aius HENpPEephIBHOTO MPO(ECCHOHATBLHOTO 00pa30BaHHsS I1€ArOTMYECKMX KaJpoB
4epes CHCTeMY [OBBIIEHHs KBATH(UKALNH;
— Pa3BUTHE M COBEPIICHCTBOBAHHE CHUCTEMbl JHMCTAHIHOHHOTO OOYYEHHS IeJarorHyecKux
KaJipoB;
— Pa3BUTHE M COBEPLICHCTBOBaHHE HH(POPMAIMOHHO - TEXHHYECKOM 6a3bl Ul obecredeHwus
HEIPEPHIBHOTO MPOHECCHOHATEHOTO 00pa30BaHus IIeJarorHYECKUX KagpoB YUpexkIeHuUs;
— OpraHu3anys MOHHTOPHHIa NPO¢EeCCHOHAILHOTO POCTA [1E1arOroB.
HI.Oprannsauuns nopeimennst KBATHYHKALMH Ne1arOrH4ecKHX PaGOTHHKOB
CucTeMa  TOBBIIEHHS KBATMOUKALMH  y4uTeNeH  YUpexKJIeHHS —peainsyer CIIeyIoLIHe
HAINpaBJICHHUA: NOBBIIICHAE KBATM(DHUKALIMHU, CTA)KHPOBKA, MPO(ECCHOHAbHAS MEPENoAr0TOBKA.
3.1. ToBbliuieHne KBaTU(UKALIHA BKIIOYAET B ce6sl ClIeIYIONHE BHIbI o0yueHwus:
— KpaTKOCPOYHbIE KYpCHI (He MeHee 72 4acoB);
— TeMaTH4YecKue npodnemuble cemuHaps! (ot 72 - 1o 100 gacos);
— AJMTeNbHBIE Kypchl (cBbime 100 gacos);




· стажировка (формирование  и закрепление на практике профессиональных умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки);
· специальное обучение  (курсы), в том числе дистанционное; 

· экспериментирование в практике, активное участие в школьных методических мероприятиях;

· самообразование.

3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой или более высокой должности. 

3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную деятельность в определенной сфере. 

3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка учителей Учреждения может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, дистанционно. 

3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения квалификации являются: 

· план повышения квалификации педагогических работников; 

· вызов на учебную сессию обучающей организацией;

· заявление педагога. 

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации устанавливается администрацией Учреждения, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности учителей. 

I. Формы повышения квалификации педагогических работников в Учреждении
4.1. Система повышения квалификации учителей организуется в следующих формах:

· коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы, семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);

· индивидуальные (наставничество, методическая консультация, самообразование и др.).

II. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения квалификации работников образования, предоставляют документы государственного образца: 

· удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов; 

· свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших обучение по программе в объеме свыше 108 часов; 

· справку установленного образца о краткосрочном обучении или сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в объеме до 72 часов. 

Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей предоставляются в школу не позднее, чем через 3 дня после прохождения  обучения. 

5.2. Результаты работы во временных творческих группах, педагогических советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, методические материалы и др.).
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