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INOJIO)KEHHUE
00 o6mem cobpanun paboruuxos MAOY Ilerennnckasy COLL

1. O6mue mosoxenus
1.1. Hacrosimee nonoxenue pa3paGoTano B COOTBETCTBHE ¢ DenepabHBIM 3aKOHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 "O6 obpazosanuu B Poccuiickoii Oenepanun”, YcraBom MAOY «Ilerenunckas COILly
(manee — OO) u pernamenTupyer mestensHOCTs OBIIEro cobpanus paboraukos OO, sBisIOmErocs
OZHHMM U3 KOJUIETHANIbHBIX OpraHoB ympasiaenus OO.
1.2. B cBoeii mesrensHoctn OGmiee cobpanne pabotaukoB OO (mamee — O6mee cobpanue)
pykoBoacteyercs Koucrurynmeint Poccmiickoit ®eneparmn, Konsenmueii OOH o npaBax pe0eHKa,
(benepanbHBIM, pErMOHANBLHBIM  MECTHBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, aKTaMH OPraHOB MECTHOTO
CaMoynpaB/ieHUs B 001acTH 00pa3oBaHMs M COUMATBHOM 3amuThl, YcraBom OO u HACTOAIIUM
IOJIOKEHUEM.
1.3. Hensto nmestensHocTH O6111€Er0 coOpanust sBIseTCS 06IIee PyKOBOACTBO opraHusanuerd B
COOTBETCTBHH C yIPETUTEIbHBIMH, IPOrPAMMHBIMHA JOKYMEHTAMH H JIOKATbHBIMH AKTAMIL
1.4. OOmee coGpanne paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE ¢ AIMMHHUCTPAlli€i M HMHBIMH OpraHaMi
camoynpasienuss OO, B COOTBETCTBAM ¢ JeHCTBYIOLIMM 3aKOHOJIATEILCTBOM, IOA3aKOHHBIMHU
HOPMAaTUBHBIMHU akTamMH B Y crasom OO.

2. 3apaun O6mero cobpanus

2.1. JlesrenbHocTh O611€ero cobpanus HalpaBjIeHa Ha PCIIEHUE CIEAYIOIUX 3a1aY;

~ OpraHu3oBaTh 00pa3oOBATENbHBIN IpOLECC H (uHanCOBO-X03s1icTBEHHYIO HesiTenbHOCTS OO Ha
BBICOKOM Ka4Y€CTBEHHOM YPOBHE;

~  OMHpPCACIUTE NEPCIICKTUBHbIE HANPABNEHUs (YHKIMOHUPOBAHHUS U pasBuThsi O0;

~ MpHUBJIEYb OOLIECTBEHHOCTD K PEIICHHIO BOIIpocoB pa3Butus OO;

- CO3/aTh ONTHMAJIBHBIE YCIIOBHS JUIS OCYIIECTBICHHS 06pa30BaTEIbHOIO nporecca, pa3BUBaIOIIEH
U JOCYrOBOH JNesITeIbHOCTH;

~ PCHIMTb BOTPOCHL, CBS3aHHBIC C pasBUTHEM oGpasoBaTenbHOH cpemsl OO H 0 HeOGXOTUMOCTH
PETVIAMEHTALMH JIOKAJIbHBIMH aKTaMHU OT/ENbHBIX aCIEKTOB AeaTensHocTd OO0,

~ OKasaTb OMOLIE aIMHHUCTPALUH B pa3paboTKe JTOKATBHBIX akToB OO

- TIOMOYb paspelnTh NpobieMHble (KOH(GIMKTHBIE) CHTYallMl C YYaCTHUKAMM o0pa3oBarenpHOro
[polecca B peJesiax cBoei KOMIETEHIUH,

- BHCCTH  IPEIVIOXKCHHMS IO BOIPOCAM OXpaHbl M G€30MAacHOCTH yCIOBHMIA o0pa3oBarenbHOro

lponecca 1 TpyOBOH NEATEIbHOCTH, OXPAHbI XKU3HH H 3J0POBbSI ydamuxcs 1 pabotaukos OO,

NIPUHATE MEPbI 10 HEOOXOMMMOCTH [0 3alllUTe YeCTH, JOCTOMHCTBA H Ipo(ecCHOHATBHOM

penyTanuu paboraukoB OO, mpexynmpenuTs TIPOTHBOTIPABHbIC BMELIATENBCTBA B HX TPYAOBYIO

JeSATEILHOCTB; '

~ BHCCTH NpENIOXKeHHs 1Mo (GopMUpOBaHMIO HOHAA OMIATEI TPyXa, NOpsIIKA CTUMYJTHPOBAHUS U

noompenus Tpyaa padotaukos OO;

BHCCTH TIPE/UIOKEHHUS 110 MOPSAKY M YCIOBHSM MPEAOCTABICHHUS COMMUATBHBIX TapaHTUil U JIBIOT

Y4almmes 1 paboTHHKAM B Tpeienax komneTeruun O0;




· направлять ходатайства, письма в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ОО и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
3.1. В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;

· внесение предложений об организации сотрудничества ОО с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ОО и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ОО;

· заслушивание публичного доклада руководителя ОО, его обсуждение;
· принятие локальных актов ОО согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка организации; Кодекс профессиональной этики педагогических работников ОО;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ОО.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 2 дня;
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ОО собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

4.5. Деятельность совета ОУ осуществляется по принятому на учебный год плану.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не  менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ОО. 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОО.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОО и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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