Анкета молодого специалиста
1.Почему Вы выбрали профессию учителя? Чем она для Вас привлекательна?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.Как Вы оцениваете различные стороны своей профессиональной подготовки?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. С какими трудностями Вы столкнулись в работе? В какой помощи Вы больше всего нуждаетесь?_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с педагогическим коллективом?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Какие задачи Вы ставите перед собой в ближайшее время?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.Каковы Ваши профессиональные планы на будущее?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]7. Если бы Вам представилась возможность вновь выбрать профессию, стали бы Вы учителем?_________________________________________________________________
8. Что Вас привлекает в работе коллектива / подчеркнуть/:
1. Новизна деятельности
1. Условия работы
1. Возможность экспериментирования
1. Пример и влияние коллег и руководителя
1. Организация труда
1. Доверие
1. Возможность профессионального роста

СПАСИБО!


План работы молодого специалиста

	Содержание
	Форма мероприятия
	Дата проведения
	Ответственный

	Анкетирование педагога по вопросам профессиональной подготовки, возникающих трудностей, взаимоотношений в коллективе, о профессиональных планах на будущее.
	Анкетирование педагогов, собеседование
	24.10.2016

	
Алиева Н. М.

	Посещение уроков с целью анализа 
	Посещение и анализ уроков
	25.10.2016
	Бычкова С. П.

	 Школа педагога «Традиционный и личностно-ориентированный урок». Отличия традиционного и личностно-ориентированного урока

	Беседа, презентация

	26.10.2016.
	Просвиркина В. А.

	Деловая игра для молодых специалистов : «Что такое ФГОС».
	Деловая игра из нескольких этапов

	27.10.2016
	Просвиркина В. А.

	Открытое внеклассное мероприятие  «Что? Где? Когда» 
	Интеллектуальная игра
	28.10.2016.
	Меньшикова В. М.
Читаев М. Н.
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