Система условий реализации
основной образовательной программы начального общего образования
В соответствии с требованиями Стандарта раздел основной образовательной программы образовательного учреждения, характеризующий систему условий, содержит: 

· описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

· обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной  программы основного общего образования образовательного учреждения; механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

· сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

· систему оценки условий. 

Кадровые условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. 
В совокупности Требований к условиям и ресурсному обеспечению реализации основной образовательной программы начального общего образования стержневыми являются требования к кадровым ресурсам ввиду их ключевого значения. 

Кадровый потенциал начального общего образования составляют: 

· педагоги, способные эффективно использовать материально-технические, информационно-методические и иные ресурсы реализации основной образовательной программы начального общего образования, управлять процессом личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития обучающихся (учащихся) и процессом собственного профессионального развития; 

· психологи, деятельность которых определяется потребностями создания психологически безопасной образовательной среды, проектирования зоны ближайшего развития, установления реальной картины и проблем личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного развития обучающихся (учащихся), психологического обеспечения деятельности учителя, других субъектов образования по достижению современных образовательных результатов в начальной школе (межведомственное взаимодействие с муниципальным ПМПК); 

· администраторы начального общего образования, ориентированные на создание (формирование) системы ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования, управляющие деятельностью начальной школы как единого социокультурного организма, ключевого звена развивающего образовательного пространства, способные генерировать, воспринимать и транслировать инновационные образовательные идеи и опыт.
	ФИО, Должность
	Должностные
обязанности
	Количество работников в ОУ (требуется/ имеется)
	Уровень квалификации работников ОУ

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический

	Хабибуллин Кашаф  Хамитович, руководитель образовательного учреждения 
	Обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения. 
	1-имеется
	Стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, высшее профессиональное образование. 
	Стаж работы на педагогических должностях 28 лет, высшее профессиональное образование. 

	Кошикова Наталья Ивановна, заместитель руководителя 
	Координирует работу преподавателей, воспитателей, разрабатывает учебно- методическую документацию. 
	1 -имеется
	Стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, высшее профессиональное образование. 
	Стаж работы на педагогических должностях более 3 лет, высшее профессиональное образование. 

	Смольникова Татьяна Владимировна, Кононенко Виктория Александровна, учителя начальных классов 
	Осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ. 
	2- имеется, 

0-требуется 
	Без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование. 
	Высшее профессиональное образование 2 учителя 

	Стасюк Ольга Дмитиревна, Ушакова Лариса Юрьевна, педагоги дополнительного образования
	Осуществляет дополни- 

Тельное образование обучающихся в соответствии с образовательной программой, развивает их разнообразную творческую деятельность. 
	2-имеется 

1-требуется 

(     (хореограф) 
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование, 

Соответствующий профилю кружка, секции, детского объединения. 
	среднее профессиональное образование-2 педагога 


Психолого-педагогические условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. 

Требованиями Стандарта к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы основного общего 

образования являются: 

· обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый; 

· формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса; 

· обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

Психолого-педагогические ресурсы и условия для создания образовательной среды, адекватной целям и задачам, содержат: 

1. Портрет педагога, готового к осуществлению предложенных в основной образовательной программе совокупности педагогических задач, как основного условия реализации идей ФГОС второго поколения. 

2. Предложения по формированию педагогической компетентности (возможности для профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников). 

3. Предложения по формированию педагогической компетентности в условиях обеспечения преемственности. 

«Портрет» учителя 
Введение единых государственных образовательных стандартов предполагает единство требований к уровню сформированности профессиональных компетенций педагогов, единое понимание их содержания. При этом компетенцию мы рассматриваем как возможность установления связи между знанием и действием, подходящим для решения конкретной проблемы. В Федеральном государственном образовательном стандарте для высшей школы определены основные группы профессионально педагогических компетенций, на которых может базироваться деятельность педагога, ориентированного на достижение новых образовательных результатов: 

1) общекультурные компетенции, включающие способности к обобщению, восприятию информации, постановке цели и выбору  путей их достижения, пониманию значения культуры как формы осознанного существования человека в мире, использование знания научной картины мира в образовательной и профессиональной деятельности, умение анализировать мировоззренческие, социальные и личностно-значимые философские проблемы, готовность к работе в коллективе; 

2) общепрофессиональные компетенции, предполагающие осознание педагогом социальной значимости своей профессии, умения использовать систематизированные теоретические знания гуманитарных, социальных, экономических наук при решении социальных и профессиональных задач, владение современными видами коммуникаций; 

3) профессиональные компетенции, включающие умения реализовать образовательные программы, применять современные технологии и методики обучения и воспитания; 

4) компетенции в области культурно-просветительской деятельности, включающие способности к взаимодействию с её участниками и использованию при этом отечественного и зарубежного опыта такой деятельности. На основе этих базовых компетенций формируется профессионально-педагогическая компетентность учителя. Особенность профессионально-педагогической компетентности как готовности учителя к педагогической деятельности заключается в том, что она приобретается и проявляется в конкретных психолого-педагогических и коммуникативных ситуациях, в ситуациях реального решения задач, постоянно возникающих в образовательном процессе школы. Учитель должен быть готов к организации и выполнению различных видов педагогической деятельности, которые в значительной степени определяют уровень сформированности профессионально - педагогической компетентности педагога. 

Непременным условием реализации требований Стандарта является создание в образовательном учреждении психолого- педагогических условий, обеспечивающих:

• преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к дошкольному образованию с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

• вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса;

• дифференциацию и индивидуализацию обучения.

Можно выделить следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательного учреждения.
Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:

• диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребёнком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года;
• консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учётом результатов диагностики, а также администрацией образовательного учреждения;

• профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести:

• сохранение и укрепление психологического здоровья;
• мониторинг возможностей и способностей обучающихся;

• психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;

• формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни;

• развитие экологической культуры;

• выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

поддержку детских объединений и ученического самоуправления;

выявление и поддержку одарённых детей

Диагностическая работа включает:

	Диагностика
	Срок
	Ответственный

	Выявление уровня готовности дошкольников к обучению в школе.
	Май-август
	психолог

	Выявление уровня адаптации первоклассников к школе.
	Октябрь
	Психолог, учитель

	Диагностика родителей на выявление стиля воспитания.
	Октябрь
	психолог

	Выявление уровня мотивации обучения.
	Ноябрь
	Психолог,учитель

	Диагностика родителей на выявление взаимоотношений между родителями и детьми.
	Декабрь
	психолог

	Выявление уровня тревожности.
	Январь
	психолог

	Выявление уровня самооценки.
	Март
	психолог

	Повторная диагностика первоклассников на выявление уровня адаптации  к школе.
	Апрель
	психолог

	Выявление уровня умственного развития.
	Май
	Психолог, учитель

	Выявление уровня готовности к переходу в среднее звено.
	Май
	Психолог, учитель


Консультативная работа включает:

	Консультативная работа
	Срок
	Ответственный

	Консультации для учащихся
	Еженедельно

Сентябрь-май
	Психолог, учитель

	Консультации для родителей
	Согласно графика

Сентябрь-май
	Психолог, учитель

	Консультации для педагогов
	Согласно графика

Сентябрь-май
	психолог


Информационно-просветительская работа предусматривает:

	Информационно-просветительская работа
	Срок
	Ответственный

	Беседа с родителями. Психологическая готовность детей к обучению в школе.
	Май
	Психолог, учитель

	Беседа с родителями. Трудности адаптации первоклассников.
	Октябрь
	Психолог, учитель

	Оформление стенда. Рекомендации родителям первоклассников.
	Октябрь
	Психолог, учитель

	Беседа с педагогами. Особенности адаптационного периода.
	Ноябрь
	психолог

	Беседа с педагогами. Способы повышения мотивации обучения
	Ноябрь
	психолог

	Беседа с родителями. Поощрения и наказания в семье.
	Декабрь
	Психолог, учитель

	Беседа с педагогами. Снижение уровня тревожности у обучающихся.
	Январь
	психолог

	Разработка рекомендаций для родителей по снижению тревожности у детей.
	Январь
	Психолог, учитель

	Беседа с родителями. Роль родителей в поддержании интереса к обучению у детей.
	Февраль
	Психолог, учитель

	Беседа с педагогами. Повышение самооценки у обучающихся.
	Март
	психолог

	Беседа с педагогами. Результаты повторной диагностики на уровень адаптации к обучению.
	Апрель
	Психолог, учитель

	Беседа с родителями. Признаки дезадаптации первоклассников.
	Апрель
	Психолог, учитель

	Беседа с педагогами. Особенности воспитания современных детей.
	Апрель
	Психолог, учитель

	Беседа с педагогами. Уровень развития детей при переходе в следующий класс.
	Май
	Психолог, учитель

	Беседа с родителями. Развитие способностей детей.
	Май
	Психолог, учитель

	Беседа с педагогами. Уровень готовности обучающихся к переходу в среднее звено.
	Май
	психолог

	Беседа с родителями. Поддержка родителей при переходе обучающихся на следующую ступень образования.
	Май
	Психолог, учитель

	Изучение потребностей и запросов учащихся и их родителей по организации внеурочной деятельности
	Апрель
	Учитель


Ожидаемые результаты:

                   Положительная динамика успеваемости и познавательного развития обучающихся, повышение их школьной мотивации, прогноз вектора образовательного маршрута. Программа позволит установить факторы и условия успешного обучения, показать взаимосвязь развития психических функций и успеваемости, прогнозировать и предупреждать школьные проблемы и трудности, оказывать эффективную психолого-педагогическую помощь и поддержку обучающимся начальной школы. Одним из важнейших условий достижения данного результата является равноправное сотрудничество педагога и психолога.

Психологическое сопровождение участников образовательного процесса позволит повысить его эффективность. Положения и рекомендации психологов могут стать основой проведения мониторингов с целью оценки успешности личностного и познавательного развития детей, позволит сохранить единство преемственности ступеней образовательной системы. 

Финансовые условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования 
Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных Стандартов общего образования. Задание Отдела образования обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели средств бюджета. Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого финансирования. Введение нормативного подушевого финансирования определяет механизм формирования расходов и доведения средств на реализацию государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в соответствии с требованиями Стандарта. Применение принципа нормативного подушевого финансирования на уровне образовательного учреждения заключается в определении стоимости стандартной (базовой) бюджетной образовательной услуги в образовательном учреждении не ниже уровня фактически сложившейся стоимости в предыдущем финансовом году. Региональный расчётный подушевой норматив — это минимально допустимый объём финансовых средств, необходимых для реализации основной образовательной программы в учреждениях данного региона в соответствии с ФГОС в расчёте на одного обучающегося в год, определяемый раздельно для образовательных учреждений, расположенных в городской и сельской местности. Органы местного самоуправления могут устанавливать дополнительные нормативы финансирования образовательных учреждений за счёт средств местных бюджетов сверх установленного регионального подушевого норматива. 
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий реализации ООП НОО
Определяя в качестве главных составляющих нового качества общего образования уровень профессионального мастерства учительских кадров, а также улучшение условий образовательного процесса и повышение содержательности реализуемой ООП НОО, механизмы достижения целевых ориентиров направлены на решение следующих задач:
· развитие учительского потенциала через обеспечение соответствующего современным требованиям качества повышения квалификации учителей, привлечение молодых педагогов в школу;
· совершенствование системы стимулирования работников Учреждения и оценки качества их труда;
· совершенствование школьной инфраструктуры с целью создания комфортных и безопасных условий образовательного процесса в соответствии с требованиями СанПиН;
· оснащение школы современным оборудованием, обеспечение школьной библиотеки  учебниками (в том числе электронными) и художественной литературой для реализации ФГОС;
· развитие информационной образовательной среды; 
· повышение энергоэффективности при эксплуатации здания;
· создание и развитие системы мониторинга качества образования  образовательного учреждения;
· создание условий для достижения выпускниками начальной ступени школы высокого уровня готовности к обучению в среднем звене и их личностного развития через обновление программ воспитания и дополнительного образования;
· повышение информационной открытости образования через использование  электронных журналов и дневников, сайта школы, личных сайтов учителей.
Материально-технические условия обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования
	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/имеется в наличии

	1. Компоненты оснащения учебного кабинета начальной школы
	1.1. Нормативные документы, программно -​методическое обеспечение, локальные акты: рабочие программы по учебным предметам; Учебно-методические комплекты  УМК «Перспективная начальная школа»  для 1-3 классов (программа, учебники, рабочие тетради для самостоятельной работы); учебный план 1-3 классы; план внеурочной деятельности; 

1.2. Учебно​м-методические материалы: расписание внеурочной деятельности; диагностические и индивидуальные карты отражающие динамику личностного развития учащихся по годам обучения; 

1.3. Дидактические и раздаточные материалы: наборы сюжетных картинок, раздаточный материал согласно перечня, словари, репродукции картин, карточки с заданиями для индивидуальной работы, демонстрационный материал (картинки предметные, таблицы) в соответствии с основными темами учебной программы, портреты деятелей литературы и искусства в соответствии с образовательной программой, хрестоматии, сборники, схемы (по правилам рисования предметов, растений, деревьев, животных, птиц, человека).

1.4. Аудиозаписи, слайды по содержанию учебных предметов, мультимедийные образовательные ресурсы, медиотека, видеофильмы, соответствующие содержанию предметов учебного плана (памятники архитектуры, народные промыслы, художественные музеи, творчество отдельных художников, художественные технологии, технологические процессы труд людей и т.д.),видеофрагменты, отражающие основные темы обучения, иллюстрации к литературным произведениям.

1.5. Традиционные и инновационные средства обучения, компьютерные, информационно​-коммуникационные средства: Аудиторная магнитная доска с набором приспособлений для крепления таблиц, видеомагнитофон, телевизор, персональный компьютер, мультимедийный проектор, интерактивная доска.

1.6. Учебно​-практическое оборудование: коллекции полезных ископаемых, коллекции плодов и семян растений, гербарии, муляжи.

1.7. Игры и игрушки: настольные развивающие игры.

1.8. Оборудование (мебель): ученические столы одноместные и двухместные с комплектом стульев (разновозрастные, регулируемые), стол учительский с тумбой, шкафы для хранения учебников, дидактических материалов, пособий.
	Имеется в наличии



	2. Компоненты оснащения методического кабинета начальной школы
	2.1. Нормативные документы федерального, регионального
и муниципального уровней, локальные акты: Федеральный государственный стандарт начального общего образования; Основная Образовательная программа начального общего образования; план работы на 2013-2014 учебный год; расписание учебных занятий.

2.2. Документация школы согласно номенклатуре дел.

2.3. Комплекты диагностических материалов: материалы для диагностики качества обучения по предметам учебного плана; материалы  текущей,  промежуточной итоговой аттестации учащихся по классам, в том числе в электронном виде; материалы, отражающие динамику профессионально-личностного развития педагогов образовательного учреждения.

2.4. Базы данных: обобщение опыта педагогов с использованием данных при аттестации, распространение опыта через предметно-методичекую деятельность, сеть интернет, конкурсы.

2.5. Материально-​техническое оснащение: компьютер с программным обеспечением, модемом, подключением к Интернету, принтер, накопители информации на бумажных и  электронных носителях.
	Имеется в наличии



	3. Компоненты оснащения физкультурного зала
	3.1. Учебно-методический комплект: учебники.

3.2. Учебно-практическое оборудование: Мячи, обручи, скакалки, мешочки, гимнастические палки, дуги, коврики, оборудование для подвижных игр, оборудование для проведения перемен между занятиями.
	Имеется в наличии



	4. Наличие помещения для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, моделированием и техническим творчеством 
	
	Необходимо, планируется в 2014-2016

	5. Наличие помещения для занятий музыкой, хореографией и изобразительным искусством
	
	Необходимо, планируется в 2014-2015 необходимо

	6. Компоненты оснащения помещения для питания
	5.1. Оборудование для приготовления и приема пищи: технологическое и столовое оборудование, для хранения продуктов питания; 
	Имеется в наличии

	7. Компоненты оснащения библиотеки 
	6.1. Фонд библиотечных изданий составляет  7615  экземпляр, 

из них  1082 – учебники,  

6533 – основной фонд (литература, предусмотренная учебными программами, энциклопедии, справочные издания, методическая литература). 

В фонде библиотеки имеется медиатека, в арсенале которой около  56 различных учебных дисков, электронных хрестоматий, энциклопедий. 
	Имеется в наличии


Учебные и информационно-методические ресурсы обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования
Учебные и информационно-методические ресурсы занимают свое, только им присущее место в системе ресурсного обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования. Это существенный, необходимый, неотъемлемый компонент инфраструктуры, инструментального сопровождения начального общего образования, без которого невозможен сколько-нибудь результативный образовательный процесс. Целевая ориентированность данного ресурса заключается в том, чтобы создать оптимальные с точки зрения достижения современных результатов образования в начальной школе информационно-методические условия образовательного процесса, означающие наличие информационно-методической развивающей образовательной среды на основе деятельностного подхода. 

Информационно-методические ресурсы обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования составляют: 

· информационно-методические ресурсы обеспечения управленческой деятельности администраторов начального общего образования (ФГОС ОО, Базисный учебный план, примерные (базисные) учебные планы по предметам, образовательная(ые) программа(ы) ОУ, программа развития универсальных учебных действий, материалы о личностном развитии обучающихся, модели аттестации учащихся, рекомендации по проектированию учебного процесса и т.д.); 

· информационно-методические ресурсы обеспечения учебной деятельности учащихся (обучающихся) (печатные и электронные носители учебной (образовательной) информации, мультимедийные, аудио- и видеоматериалы, цифровые образовательные ресурсы и т.д.; 

· информационно-методические ресурсы обеспечения образовательной деятельности обучающих (учителей начальных классов) (печатные и электронные носители научно-методической, учебно-методической, психолого-педагогической информации, программно-методические, инструктивно-методические материалы, цифровые образовательные ресурсы и т.д.). 

Условиями формирования и наращивания необходимых и достаточных информационно-методических ресурсов образовательных учреждений начального общего образования являются системные действия администраторов начального общего образования, органов управления образованием на муниципальном, региональном и федеральном уровнях в пределах своей компетенции по выполнению настоящих требований, по объективной оценке этих ресурсов и осуществлению в соответствующих случаях коррекционных мероприятий. 

Содержание информационно-методических ресурсов обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования представлена в таблице №1. 

Таблица 1. 
	Содержание информационно-методических ресурсов 
	


	№
	Компоненты информационно-методических ресурсов обеспечения реализации основной образовательной программы начального общего образования

	1. 
	Книгопечатная продукция 

	
	Учебно-методические комплекты (УМК) для 1-4 классов: 

- ФГОС ОО, образовательная программа, учебные программы, пособия для учителя, дидактические материалы, КИМы; 
- учебники, рабочие тетради, пособия для учащихся. 
Базисный учебный план (БУП). 

Примерный (базисный) учебный план по предметам. 

Примерная развивающая образовательная программа. 

Примерная программа развития универсальных учебных действий. 

Модели итоговой аттестации учащихся начальной школы. 

Модели мониторинговых исследований личностного развития учащихся начальной школы (развития личности учащихся) на основе освоения способов деятельности. 

Пакет диагностических материалов по контрольно-оценочной деятельности. 

Модель мониторинга процесса достижения планируемых результатов образования в начальной школе. 

Каталог цифровых образовательных ресурсов и образовательных ресурсов сети Internet. 

Научно-методическая, учебно-методическая, психолого-педагогическая литература по вопросам развивающего образования, деятельностной образовательной парадигмы, достижения современных результатов образования, организации мониторинга личностного развития обучающихся. 

Инструкции, технологические карты для организации различных видов деятельности ученика. 

Научно-популярные, художественные книги для чтения (в соответствии с основным содержанием обучения по предметам учебного плана). 

Детская справочная литература (справочники, атласы-определители, энциклопедии и т.п.) об окружающем природном и социальном мире, детская художественная литература. 

Журналы по педагогике. 

Методические журналы по предметам учебного плана. 

Предметные журналы.

	2. 
	Печатные пособия 

	
	Демонстрационный материал (картинки предметные, таблицы) в соответствии с основными 

темами учебной программы. 

Карточки с заданиями. 

Портреты деятелей литературы и искусства, исторических, политических деятелей в 

соответствии с образовательной программой. 

Хрестоматии, сборники. 

Схемы (схемы по правилам рисования предметов, растений, деревьев, животных, птиц, человека). 

Плакаты (плакаты по основным темам естествознания: природные сообщества, леса, луга, сада, 

озера и т.п.; ситуационные плакаты (магнитные или иные) с раздаточным материалом по темам: 

«Классная комната», «Квартира», «Детская комната», «Магазин» и т.п.). 

Географическая карта России. Географическая карта региона. Географическая карта страны 

изучаемого языка. 

Дидактический раздаточный материал. 



	3. 

	Демонстрационные пособия

	
	Объекты, предназначенные для демонстрации. 

Наглядные пособия. 

Объекты и пособия, сопровождающие учебно-воспитательный процесс

	4. 

	Экранно-звуковые пособия

	
	Видеофильмы, соответствующие содержанию предметов учебного плана (памятники архитектуры, народные промыслы, художественные музеи, творчество отдельных художников, художественные технологии, технологические процессы труд людей и т.д.). 

Видеофрагменты, отражающие основные темы обучения. 

Презентации основных тем учебных предметов. 

Аудиозаписи в соответствии с учебной программой, в том числе аудиозаписи художественного исполнения изучаемых произведений. 

Аудиозаписи и фонохрестоматии по музыке. 

Аудиозаписи по литературным произведениям. 

Комплекты аудиокассет и CD-R по темам и разделам курса для каждого класса. 

Оперы, балеты, творчество отдельных композиторов, ведущих исполнителей и исполнительских коллективов. 

Произведения пластических искусств, иллюстрации к литературным произведениям.

	5. 

	Цифровые образовательные ресурсы 


	
	Цифровые информационные источники по тематике предметов учебного плана: 
- тесты; 
- статические изображения; 

- динамические изображения; 

- анимационные модели; 

Обучающие программы.


	
	


	Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы начального общего образования

Направления деятельности

Мероприятия

Ответственный

Срок исполнения

Нормативное обеспечение введения ФГОС НОО
Изучение документов федерального, регионального уровня. Регламентирующих введения ФГОС НОО

Заместитель директора по УВР

Сентябрь

Издание приказов по ОУ:

· О переходе ОУ на обучение по ФГОС НОО;

· О разработке образовательной программы на учебный год

· Об утверждении плана-графика ОУ по повышению уровня профессионального мастерства педагогических работников;

· О проведении внутришкольного контроля по реализации ФГОС НОО;

· О внесении изменений в должностные инструкции учителя начальных классов, заместителя директора по УВР, курирующего реализацию ФГОС НОО, педагога дополнительного образования,

Директор

В течение учебных годов

Приведение в соответствие с требованиями ФГОС НОО и новыми тарифно-квалифицированными характеристиками должностных инструкций работников ОУ (Единый квалифицированный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел «Квалифицированные характеристики должностей работников образования»),

Заместитель директора по УВР

Октябрь.

Разработка на основе примерной основной образовательной программы НОО основной образовательной программы МАОУ «Бердюгинская СОШ». В структуру основной образовательной программы начального общего образования включены: 

I. Целевой раздел

1.Пояснительная записка 

2.Планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы (ООП)

3.Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП

II. Содержательный раздел

1.Программа формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени начального общего образования

2.Программы отдельных учебных предметов, курсов и курсов внеурочной деятельности:


2.1. Русский язык


2.2. Литературное чтение


2.3. Английский   язык


2.4. Математика


2.5. Окружающий мир


2.6. Музыка


2.7. Технология


2.8. Изобразительное искусство 


2.9. Физическая культура

3.Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования

4.Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни

5.Программа коррекционной работы

III. Организационный раздел

1.Учебный план начального общего образования

2.План внеурочной деятельности

3.Система условий реализации основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требования ФГОС
Заместитель директора по УВР рабочая группа

Октябрь

Ноябрь
Июнь
Утверждение основной образовательной программы НОО школы на заседании педагогического совета

Директор

Август

Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС НОО и Федеральным перечнем

Заместитель директора по УВР

Март каждого года

Внесение изменений в «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных.

Заместитель директора по УВР

Март

Разработка и заключение трехсторонних договоров о предоставлении образовательных услуг

Директор

Сентябрь.

Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО

Разработка (внесение изменений) локальных актов, регламентирующих установление заработной платы работников ОУ, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования в соответствии с новой системой оплаты труда.

Директор

Август

Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими работниками. 

Директор

Август

Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального, школьного уровней.

Заместитель директора по УВР

В течение  учебного года.

Организация курсовой подготовки учителей начальных классов по использованию в образовательном процессе современных ИКТ-технологий (заявка на обучение)

Заместитель директора по УВР

Сентябрь

Создание Совета и рабочей группы по организации введения ФГОС НОО

Заместитель директора по УВР

Октябрь

Формирование заявок ОУ о потребностях в учебно-методических комплексах для реализации ФГОС НОО

Заместитель директора по УВР

ежегодно

Обеспеченность ОУ учебниками в соответствии с ФГОС НОО

Заместитель директора по УВР

ежегодно

Кадровое обеспечение введения ФГОС 

Формирование плана-графика повышения квалификации работников ОУ на текущий учебный год и последующие 5 лет.

Заместитель директора по УВР

В течение учебного года

Методическое обеспечение введения ФГОС НОО

Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО

Зам. директора по УВР, руководитель МО нач.классов

Сентябрь 2008 г.

Разработка плана (раздела плана) научно-методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС НОО.

Руководитель МО начальных классов

Сентябрь

Создание банка данных по владению учителями начальных классов современными технологиями организации образовательного процесса

Руководитель МО нач.классов

В течение учебного года

Создание системы поддержки и развития педагогических инициатив

Руководитель МО нач. классов

В течение учебного года

Реализация плана научно-методической работы по обеспечению введения ФГОС НОО

Зам. директора по УВР, руководитель МО нач.классов
В течение учебного года

Корректировка программ по здоровьесбережению в лицее в соответствии с требованиями ФГОС

Заместитель директора по УВР

Апрель

Проведение Педагогического совета по введению ФГОС НОО.

Директор

В течение уч.года

Информационное обеспечение введения ФГОС НОО

Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС НОО в МОУ

Администрация школы

В течение учебного года

Наличие в Публичном докладе ОУ раздела, содержащего информацию о ходе введения ФГОС НОО

Администрация школы

Октябрь

Материально-техническое обеспечение введения ФГОС 

Оснащенность общеобразовательного учреждения в соответствии с требованиями к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений.

Директор

В течение  учебного года

Создание развивающих зон для обеспечения образовательного процесса

Директор

В течение года

Мониторинговые мероприятия

Организация и проведение оценки соответствия ресурсов МОУ требованиям ФГОС НОО

Заместитель директора по УВР

Ноябрь

Январь

Контроль за состоянием системы условий
Условия реализации

Мероприятия по контролю

Ответственный

1.Организационно-педагогические

Выполнение требований СанПиН

Директор

Посещение и анализ  уроков

Директор, ЗД по УВР

Выполнение программы внеурочной деятельности

Директор

2.Финансовые 

Стимулирование учителей, реализующих ФГОС НОО

Председатель управляющего совета

3. Материально-технические 

Проведение инвентаризации МТБ.

Завхоз 

Своевременное пополнение МТБ

Директор 

Обновление спортивного инвентаря

Учитель физкультуры

4. Кадровые

Своевременная переподготовка руководителя и учителей начальных классов

Директор

Организация курсовой подготовки учителей начальных классов

Директор

5.Учебно-методические, информационные

Своевременный заказ учебников, пополнение библиотечного фонда

Библиотекарь 

Обеспечение свободного доступа к сети Интернет

Зав.кабинетом информатики




