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· разработка стимулов для сотрудников, не склонных к коррупционным действиям и не уличенным в коррупционной деятельности.



3. Реализация антикоррупционной политики в Организации

3.1. Для выполнения задач, изложенных в разделе 2 настоящего Положения, в Организации создается антикоррупционная комиссия.
3.2. Антикоррупционная комиссия создается в количестве  5 человек. В ее состав входят: 
· главный бухгалтер
· заместитель директора
· старший методист
· председатель профсоюзного комитета
· специалист по кадрам
· педагог
3.3. Члены антикоррупционной комиссии назначаются руководителем Организации и меняются каждый год.
3.4. Возглавляет работу комиссии председатель комиссии, назначаемый руководителем Организации.
3.5. Деятельность комиссии направлена на выявление фактов нарушения антикоррупционного законодательства либо предотвращения действий сотрудников Организации, которые могут привести к коррупционным действиям.
3.6. Комиссия для выполнения вышеуказанных задач имеет право проводить различные проверки, осуществлять запросы в различные подразделения Организации, знакомиться с личными делами сотрудников Организации.
3.7. Любой сотрудник Организации вправе обратиться в комиссию, в том числе анонимно, с заявлением о ставшем ему известном факте нарушения антикоррупционной политики либо о возможном нарушении антикоррупционной политики.
3.8. В случае выявления факта нарушения антикоррупционного законодательства комиссия проводит расследование данного факта, выявляет причины совершения коррупционного действия, определяет последствия и докладывает руководителю Организации.
3.9. Руководитель Организации на основании доклада комиссии принимает соответствующие меры по привлечению виновных к ответственности и устранению последствий вреда, причиненного коррупционными действиями.
3.10. В случае выявления комиссией обстоятельств, которые могут спровоцировать совершение сотрудником Организации коррупционных действий, комиссия вместе с профсоюзным органом проводят беседы с указанным сотрудником, выясняют причины, которые привели к созданию подобной ситуации, предоставляют руководителю Организации рекомендации по принятию мер для предотвращения подобных ситуаций в отношении данного сотрудника и остальных сотрудников в целом, выявляют сотрудников, попадающих в группу риска по схожим причинам.
3.11. В случае если комиссии стало известно о факте нарушения антикоррупционной политики третьими лицами в отношении Организации, комиссия обязана немедленно доложить об этом руководителю Организации для привлечения соответствующих правоохранительных органов и предотвращения причинения вреда Организации.
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Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их распространению.
Противодействие коррупции - скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц, совершивших коррупционные преступления, и минимизации и (или) ликвидации их последствий.

2. Направления деятельности Комиссии

2.1.  Основными направлениями деятельности Комиссии являются:

2.1.1.   Изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в Организации и подготовка предложений по совершенствованию правовых, экономических и организационных механизмов функционирования Организации (ее подразделений, филиалы) в целях устранения почвы для коррупции.
2.1.2.    Прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, иных сведений об участии сотрудников Организации в коррупционной деятельности.
2.1.3. Организация проведения мероприятий (лекции, семинары, анкетирование, тестирование, круглые столы, собеседования и др.), способствующих предупреждению коррупции.
2.1.4.  Сбор, анализ и подготовка информации для руководства Организации о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения.
2.1.5. Подготовка  предложений по совершенствованию регионального и федерального законодательства  в области  правового  обеспечения  противодействия  коррупции.
2.1.6.  Рассмотрение иных вопросов в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

3. Права и обязанности Комиссии

3.1.  Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:

3.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию.
3.1.2. Запрашивать информацию,  разъяснения по рассматриваемым вопросам от сотрудников  Организации  и  в случае необходимости приглашать их на свои заседания.
3.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к руководству Организации и руководителям любых структурных подразделений Организации.
3.1.4. Контролировать исполнение принимаемых руководителем решений по вопросам противодействия коррупции.
3.1.5.  Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
3.1.6.  Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым Комиссией.
3.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, созданными в Российской Федерации.
3.1.8. Привлекать к работе в Комиссии сотрудников Организации.
3.1.9. Координировать действия рабочих групп по противодействию коррупции структурных подразделений Организации, давать им указания, обязательные для выполнения.
3.1.10. Контролировать выполнение поручений Комиссии в части противодействия коррупции, а также анализировать их ход.
3.1.11. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями деятельности Комиссии.

4. Организация деятельности Комиссии

4.1.  Решение о создании Комиссии, положение о Комиссии, ее количественном и персональном составе принимаются Руководителем Организации и утверждаются приказом.
4.2.   В состав Комиссии входят: 

· председатель Комиссии;
· заместитель председателя Комиссии;
· секретарь Комиссии;
· члены Комиссии.
4.3. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, назначаемый приказом Руководителя, а в его отсутствие заместитель председателя Комиссии.
Комиссия осуществляет свою деятельность на основе данного Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, входящих в ее компетенцию.
4.4.   Председатель Комиссии:
· организует работу Комиссии;
· определяет  порядок и  организует предварительное рассмотрение материалов, документов, поступивших в Комиссию;
· созывает заседания Комиссии;
· формирует проект повестки и  осуществляет руководство подготовкой заседания Комиссии;
· определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;
· ведет заседания Комиссии;
· подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные документы, направляемые от имени Комиссии;
· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением.
4.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия.
4.6. Секретарь Комиссии:
· принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные документы от сотрудников Организации;
· готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;
· направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию Комиссии;
· ведет протоколы заседаний Комиссии;
· ведет документацию Комиссии;
· по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку с подразделениями Организации, а также с государственными и местными органами, общественными организациями и иными структурами;
· готовит проект годового отчета Комиссии;
· осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.
4.7. Член Комиссии:
· участвует в работе Комиссии;
· лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым Комиссией;
· вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;
· выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;
· выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.
4.8. По решению ректора или председателя Комиссии могут быть образованы рабочие группы.
В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых они образуются, могут включаться представители структурных подразделений Организации, иные лица.
Цели деятельности рабочих групп определяются решениями председателя Комиссии об их создании.

5. Порядок работы Комиссии

5.1.  Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в соответствии с планом деятельности.
5.2.  Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, которые проводятся регулярно, не реже одного раза в квартал. По решению председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут проводиться внеочередные заседания Комиссии.
5.3.  Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается на заседании Комиссии.
5.4.  Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания Комиссии направляются секретарем членам Комиссии.
5.5.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.
Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным должностным лицам не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо Секретаря Комиссии.
Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания Комиссии.
5.6.  Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии.
Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому Комиссией вопросу, вправе 
представлять особое мнение, изложенное в письменной форме.
5.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, который подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь Комиссии.
5.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть привлечены специалисты, эксперты, представители организаций, другие лица.

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Структурные подразделения Организации осуществляют правовое, информационное, организационное, материально-техническое и иное обеспечение деятельности Комиссии.

7. Заключительное положение

7.1. Данное положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем Организации.
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MyHununajibHoe ABTOHOMHOE 0011e00pa30BaTe/IbHOe yUpexIeHne
I'arapunckas cpexnsisi 06meodpa3oBaTe/ibHAsI IIKOJIA

Ipuka3
08.05.2020 Ne 84

¢. l'arapuno

06 yrBepaaenun Iososkennii 06 aHTHKOPPYIUMOHHOIE nomuTHKe B MAOY Iarapunckas
COlI, o xomuccHn M0 NpoTHBoOEiicTBIIO KOppynuuu B MAOY Tarapunckas COIII

B coorsercrun ¢ Koncrutynueit Poceniickoit @enepanun, Ha ocHoBanuu deepanbHoro
3aKoHa oT 25.12.2008 r. Ne 273_®3 « O npoTHBOAECHCTBAN KOPPYIIHKY», HOPMATHBHO -
npaBoBbIX akToB Poccuiickoit ®eneparmu B chepe 60puObI ¢ KOppymiHeit

IIpuxa3piBa:

1. Yeepauts ITonoxenne 06 aHTHKOPPYILMOHHON [OMMTHKE B MyHUIIHIATLHOM aBTOHOMHOM
001eobpasoBaTebHOM yupexaeHue I'arapuuckas cpezitss o6ueo6pa3oBateTbHas IKOJA.

2. Yreepauth ITono)KeHHe 0 KOMHCCHH O IIPOTHBOACHCTBHIO KOPPYNIHH B MyHHIMITAIEHOM
ABTOHOMHOM 001eobpazoBaTeIbHOM YUPEKIACHHI larapunckast CpeIHsIst

o6mmeobpa3zoBaTebHas HIKOJIA

3. KoHTpoJIb 3a HCIIONIHEHHEM IIPHKa3a OCTABJISIO 3a COOOIA.

Jupexrop C.P. Acrannna
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TiomeHckas obaacThb
Hiuumckwmii paiioH
MAOY Tl"arapusckas cpeausis o01eoGpa3oBaTebHas 1Koa

¢. larapuno o
YTBEPKIAIO: /7
- arapuHckas COLL
.P.Acranuna
84 ot «08 » mas 2020 r.
Ilosoxenne &

00 AaHTHKOPPYNIHOHHOI NOJIHTHKE B OPraHH3AIHH
MyHuuunajabHoe aBTOHOMHOe ofpa3oBaTeibHoe yupesxkaenne ['arapunckas COI

1. O6mue no10KeHHsI

1.1. Hacrosee Ionokenne ycTaHaBIMBaeT OCHOBHbIE PHHIIMIILI AHTUKOPPYNLIMOHHOH MOJIMTHKH U
KOHTpOJIb 3a uX cobmonennem B MAOY T"arapunckas COLL, ¢punnane MAOY T'arapunckas COLL —
BanbkoBckas ocHOBHas o0ieobpasoBaresbHas wkosna, Gunuaie MAOY T'arapunckas COL —
KuienvkoBckast ocHOBHas ofuieobpasoBarenbHas wkona, hpunmane MAOY Tarapunckas COLL -
JlapuxuHckas ocHOBHas obuieobpasoBaresbHas wkona, Gpuiuane MAOY I'arapunckas COLL -
Mu3oHOBCKas ocHOBasi 00LeobpaszoBarebHas wkoa, Gpuanie MAOY Iarapunckas COLI —
HoBosokrrHckas cpeansis obueobpasosarenbHas wkona, Gpuinane MAOY INarapunckas COLL —
HoBoTpaBHHHCKA OCHOBHasi 00Leobpa3zoBarenbHas wkoia, Gpuanane MAOY T"arapunckas COL —
CHHHULBIHCKas OCHOBHas obiieobpa3oBarenbHas wkoia, puanane MAOVY INarapunckas COLL —
HososokruHckui aerckuii caz, CrpykrypHom noapasaeneand MAOY Tarapunckas COL —
TarapuHckuii nerckuii can (nanee - Opranusanms).

1.2. Hacrosiee I[Tosnoxenue paspaborano B coorsercTBuy ¢ Konctutyumeii Pocentickoit Menepanuuy,
MEXyHaPO/IHO - IPABOBBIMH aKTAMH, HAMPaB/IEHHbIMU Ha 60pb0y ¢ KOpPYNUKMEH, 1eHCTBYIOIMM
3aKOHOAATeNIbCTBOM Poccuiickoii desepalinn B 00,1aCTH NIPOTUBOACHCTBUA KOPPYTILMH, Y CTaBOM
OpraHuzauuu.

1.3. Hacrosiee ITonosxenue 06s3aTenbHO s COOMOACHNS BceMH COTpyaHHKaMu OpraHusauuu.

1.4. Hacrosee [TonoxxeHue BCTynaer B A€HCTBHE ¢ MOMEHTA YTBEPHKIACHHS €r0 MPUKa30M
pykoBoauTesst OpraHu3aluy U IGHCTBYET 10 yTBep:KaeHHs HoBoro Ilonoxenus.

1.5. Bee u3MeHeHus M AOMOMHEHHS K HAcTositeMy [10J105KeHHIO JOJKHBI OBITh yTBEPIKECHBI IPHKA30M
pykoBoauTessi OpraHu3aLum.

2. Ieqn ¥ 3212498 AHTHKOPPYNIHOHHOM nosinTHkH Opranusauun

2.1. OCHOBHOIA LIeJIbIO AHTHKOPPYNUMOHHON NONUTHKY OpraHu3aliy SBISETCS yCTPaHEHHE NPHYHH
pa3BuTHs ¥ HOPMHUPOBAHHMS YCIIOBUI CyLIECTBOBAHHMS KOPPYNLUMH B OpraHu3alum.

2.2. 3ajaun aHTUKOPPYMLIMOHHOM MONTUTHKH:
ot

e pa3paboTKa M OCYIIECTBICHHE Mep 110 NPEeyNpPekIEHHUIO, MPECEUECHHIO 1 MUHUMH3ALHK
Noc/IeICTBUH KOPPYNLMOHHBIX JeiicTBui B Opranusaumu;

®  BbIABJICHHUE W NPEAOTBPALICHHE BOBJICYEHHS COTPYIHHKOB Opraumauun B
KOpPPYNUHOHHYIO AEATEIbHOCTD,

®  yCTpaHEHHE BHELUHHWX (AKTOPOB, CNIOCOGHBIX BOB/IeYb OpraHU3alyio B KOPPYNIHOHHYIO
. AeSTe/IBHOCTB;

e CO3/1aHHE CHCTeMbl BO3MELLEHHS Bpe/ia, IPHUYMHEHHOrO KOPPYIUHOHHBIMH JeHCTBHAMU
OpraHu3auuu;
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IMOJIO)KEHUE

DR

0 KOMHCCHH N0 IPOTHBOJAEHCTBHIO KOPPYIIHH
B MyHHIHIAILHOM ABTOHOMHOM 00Pa30BaTe/IbHOM yupexnaennn arapuuckas cpexusis
o0meobpasoBatebHast MKoIa

1. O6mue nonoxenus

1.1. Komuccus MAOY Tarapunckas COL, dumman MAOY Tarapunckas COI — BaubkoBckas
OcHOBHas 06ueobpasoBatebHas wkona, puananr MAOY larapunckas COLII - Kiennkosekas
OCHOBHas obuieobpasoBatenbhas Wwkona, Gpumnatr MAOY I arapunckas COLLI - Jlapuxunckas
OCHOBHas o6weobpasoBatesnbHas wkosa, Gumian MAOY T arapuckas COLL — MusoHoBcKast OCHOBast
obweobpasosaresnbHas wkona, huimi MAOY larapunickas COLLI — HoBonokTuuckas cpeanss
o6weobpasoBaresnbHas wkona, humnas MAOY larapunckas COLL — HoBoTpaBHMHCKa OCHOBHAS
obueobpasoBarenbHas wkona, Gprinat MAOY T araputckas COIL — CunHuLBIHCKas OCHOBHAS
o6weobpasoBaresnbHas wkona, humiar MAOY larapunckas COLLI - HoBosokTHHCKHMiH feTckuii caj,
CrpykrypHoe noapasnenense MAOY Farapunckas COLU — Iarapunckyii netekuii cax (nanee -
Opranusaupus).

(B nanbHefiwem - OpraHusaums) mo npoTHBOAEHCTBHIO KOPpYIUMH, Ha3biBaemas janee -
Komncens, cosmaeres B uensx npensaputensoro PacCMOTPEHHsl  BOMPOCOB, CBA3AHHBIX C
TIPOTHBOAEHCTBHEM. KOPPYIILIMH, IOATOTOBKH MO HHM NPeIOKEHUH  Ju1st pykoBozictBa Opranusanuu,
HOCAIMX PEKOMEHIATEe/IbHbIH XapaKTep, a Takke IS OATOTOBKH
NPE/IOKEHHH, HANPABIEHHBIX HA  MOBbIEHHE S¢heKTHBHOCTH NPOTHUBOJAEHCTBUS KOPPYNLMH B

Opranusauuu.

1.2. Komuceus sBNseTcs  KosinerHambHbiM OPraHoM, TOJOTYETHBIM - IUPEKTOP
(nanee - PykoBomuress).

1.3, Komuceus B cBoeii aestensHOCTH pykoBozacTByercs Konctutyumeit Poccuiickoi Denepauuu,
®enepanbHbiM 3akoHoM OT 25.12.2008 N 273-03 "O NPOTHBOACHCTBMM  KOPPYNUMK", ApyrHMH
HOPMATHBHBIMH  NIPaBOBBIMM  aktamu Poccuiickoit ®enepauun B cepe GopsbBI ¢ KOppymuMed u
Hactosmum [lonoxenuem. :

1.4. OcHOBHBbIe MOHATHS, HCIIOJIb3yeMble B HacToseM [TonoxkeHuu.

Koppynuwus (ot sar. corruptio - TOAIKYM) - COLMATbHO-IOPHAMYECKOE SBJICHHE, KOTOpoe
TPOABJIACTCS B HCMOMb30BAHNH TOCYIAPCTBEHHBIMU CIIYIKALLMMH W HHBIMH JIMLAMH, YTIOJTHOMOYEHHBIMU
Ha BBITNOJIHEHHE rocyapCTBEHHBIX (QYHKUMI, CBOETO CityskeGHOrO mosoKeHus, cTraTyca M aBTOpHTETa
3aHUMAEMOH TIOJUKHOCTH B KOPBICTHBIX L€JAX JUISi JMUHOTO OGOraleHHs uGo NpUOGPETEHHs HUHBIX
BO3MOXKHOCTEH HIIM B IpynmoBbiX MuTepecax. Koppymuus TPAKTYeTCsi M KaK TIOAKYII, IPOJAKHOCTh
TOCY/IApCTBEHHBIX,* OOUIECTBEHHBIX, MOJMTHYECKUX JesTeNei | JAPYTHX JIOJDKHOCTHBIX JIML, Kak
310ynoTpebneHte CayKeGHbIM MONOKEHHEM B JHYHDBIX UENAX, KaK B3SITOYHMYECTBO, 3aBBILLIEHHE
PACXOZOB, HELIE/ICBOE HCTIOIB30BAHHE BBEPEHHBIX HM CPE/ICTB, PACTPATA OOLIECTBEHHbIX ¢onnos u ap., a
TaIOKe KaK CJ1y:keGHOe TIOKPOBHTENLCTBO POACTBEHHHKAM H CBOMM JIO/IIM, KYMOBCTBO, G1ar.

Koppynuuonnoe npasounapyiienne - otaensoe NpOSABJICHHE KOPPYMLMH, BieKyllee 3a coboii
AHCUHILTHHAPHY IO, A IMHHHCTPATHBHYIO, YTOJIOBHYIO HITH HHYIO OTBETCTBEHHOCTD.

CyObeKThl aHTHKOPPYMILMOHHON MONHTHKH - OpraHbl roCylapCTBEHHOH BIACTH W MECTHOrO
CaMOYNpaBIICHUs,  yUPEKJICHHS, OPraHM3aUMH W JIMILA, YIOJHOMOYEHHbe Ha (bopmuposanne u
PEATH3ALHMIO MEP aHTHKOPPYIILIMOHHOMH MOJIMTHKH, IpaykaaHe.

CyGbeKThI KOPPYMLMOHHBIX MPABOHAPYLIEHHH - (usuyeckue nuna, uenonbsyiomme cBoi cTaTyc
BOMpPCkH 3aKOHHBIM MHTEpecaM OGIIECTBA W FOCYJIapCTBA /IS HE3AKOHHOIO TMOJTyY€HHs BBITOJI, @ TaKkKe
JIMLA, HE3AKOHHO MPE0CTABIISIOLIME TAKHE BBIFO/IBI,





