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3.1.1.Принцип добровольности, предполагающий как добровольное участие обучающихся в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт, на участие в мероприятиях восстановительного характера. Допускается направление сторон конфликта и их законных представителей на предварительную встречу с представителем школьной службы медиации, после которой стороны могут участвовать или не участвовать в мероприятиях восстановительного характера по разрешению конфликта.
3.1.2.Принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы медиации не разглашать полученные в процессе примирения сведения за исключением примирительного договора (по согласованию с участниками встречи и подписанный ими). Также исключение составляет ставшая известной представителям школьной службы медиации информация о готовящемся преступлении.
3.1.3. Принцип нейтральности, запрещающий школьной службе медиации принимать сторону какого-либо участника конфликта (в том числе администрации). Нейтральность предполагает, что служба медиации не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной стороны, а является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно найти решение.

4.  Порядок формирования службы медиации

4.1. В состав службы медиации входят: заместитель директора, педагог-психолог школы, социальный педагог, учитель начальных классов, учитель среднего звена. 
4.2.Руководитель школьной службы медиации назначается приказом директора школы на учебный год.
4.3. Контроль за работой службы осуществляется руководителем образовательного учреждения.

5.  Порядок работы службы медиации

5.1.Школьная служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, обучающихся, администрации общеобразовательной организации, членов службы медиации, родителей (законных представителей).
5.2.Школьная служба медиации принимает решение о возможности или невозможности проведения мероприятий восстановительного характера в каждом конкретном случае самостоятельно, в том числе на основании предварительных встреч со сторонами конфликта. При необходимости о принятом решении информируются должностные лица образовательного учреждения.
5.3.Мероприятия восстановительного характера проводятся только в случае согласия конфликтующих сторон на участие. При несогласии сторон, им могут быть предложены психологическая помощь или другие существующие в образовательном учреждении формы работы. 
5.5.Школьная служба медиации самостоятельно определяет сроки и этапы проведения примирительных мероприятий в каждом отдельном случае.
5.6.В случае если в ходе примирительной встречи конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты фиксируются в письменном или устном примирительном соглашении.
5.7.При необходимости школьная служба медиации передает копию примирительного соглашения или выписку из протокола заседания администрации образовательного учреждения.
5.8.Школьная служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном соглашении, но не несет ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления.
5.9.При необходимости служба медиации информирует участников примирительных мероприятий о возможностях других специалистов (социальных педагогов, психологов учреждений социальной сферы).
5.10. Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые являются внутренними документами службы.

6.  Организация деятельности школьной службы медиации

6.1.Школьной службе медиации администрация общеобразовательной организации предоставляет помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы образовательного учреждения (оборудование, оргтехнику, канцелярские принадлежности, средства информации и другие).
6.2.Должностные лица общеобразовательной организации оказывают службе медиации содействие в распространении информации о деятельности службы среди педагогов и обучающихся.
6.3.Администрация общеобразовательной организации содействует службе медиации в организации взаимодействия с педагогами образовательного учреждения, а также социальными службами и другими организациями. Администрация поддерживает обращения педагогов и обучающихся в школьную службу медиации, а также содействует освоению ими навыков восстановительного разрешения конфликтов и криминальных ситуаций.
6.4.Школьная служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в общеобразовательной организации.
6.5.Итоги деятельности школьной службы примирения подводятся два раза в год на совещаниях при директоре. 

7.  Заключительные положения

7.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
7.2. Изменения в настоящее положение вносятся директором общеобразовательной организации.
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Mynunuunanbuoe asToHoMHOe 0611e06pasoBaTebHOE yUpeKIeHHe
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Ipuka3
25.05.2020 Ne 91

¢. Farapuno

VuutsiBas TpeGopanus MuuMckol MesxpaiftoHHOl npokypatypsl, [Tporect Ne 110-2020 ot
20.05.2020 rona

IIpukaseiBaro:

1. Tlonoxenue o mMKoNBHOM ciyx6e Meanauu B MAQY T arapunckas COLLL, yrBepxaenHOe
npukasom supekropa MAOY TMarapumckas COLI Ne 135 ot 01.09.2017 rona, [PU3HATH
YTPaTHBIIHM CHITY.

2. VrBepauts HoBoe [Tonoxenue «O MKOIBHOM ciyx6e menuanuu B MAOY ["arapusckast
COII» ot 25 mast 2020 r.

3; KOHTpOHb 3a UCIIOJTHCHHUEM JaHHOTO NPHKa3a OCTABJISIO 32 COOOM.

JMpexTop mKoIbI: % C.P. Actanuna
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YTBEPXKJIAIO:
Jupekrop MAOY, apuHckas COLII
C.P.Actanuna

ITpuka3 Ne 91 ot 25.05.2020r

MNOJIO’)KEHUE
0 MKOJIbHOM cIyk0e MeHanH
B MYHHIHIIAJIbHOM ABTOHOMHOM 0011€00pa30BaTeIbHOM yUpeKIeHHH
T'arapunckas COLI

1. O6mue MoJI0KEHH S

1.1.  Cayxba Mexuanuu sBIsSeTCS COLMAIBHOM  ciykO0oif, pmeHcrByiomeidl B
001e00pa3oBaTe/IbHOM ~ YYPEXKACHHH  HAa  OCHOBE  MCIOJNB30BAHUS  TEXHOJOTHH
BOCCTAQHOBUTENIBHOM MeAHAlUi B CHCTEME HHAMBHIyabHOH HpoduIakTHueckod paboThl ¢
HECOBEPLIEHHOJIETHUMH.,

1.2.  Cuyx6a mMenuanuu JeiCTBYET HA OCHOBAHHHM JICHCTBYIOIIETO 3aKOHOJATENbCTBA
P®, Kousenimu OOH o mpaBax pebeHka; Ycrapa IIKOJIbI H HacTosmero ITomoxenus.

1.3.  ®opma conuanbHON CiryObl, HalPaBICHHOH HAa pealM3allMi0 IPUMHPHTEIbHBIX
nporpaMm Juisi y4aCTHHKOB IIKOJBHBIX KOH(MJIMKTOB, ONpENENAETCSs CaMOCTOATEIHHO
obueobpasoBarenbHbM yupexaerrneM. B MAOY Tarapunckas COLL — 510 mkonbHas ciyx6a
MeTHaIiH.

2. Lesn u 3aga4u ¢1y’k0b1 MeIuALHH

LlensiMu A€ TETBHOCTH MIKOIBHOM CITy)KObI MEHALMH SIBJISTIOTCS:

2.1.1.pacmipocTpanenue cpenu YYaCTHHUKOB 00pa3oBaTeILHOrO nporecca
[MBUJIM30BAHHBIX (OPM paspelieHus CIOPOB W KOH(IMKTOB (DJIEMEHTHI TEXHOJIOTHH
BOCCTAHOBUTEJIBHOM Me/IHALMH, IEPErOBOPbI U JIPYrHe CrIOCO0bI);

2.1.2. moMoup y4YacTHHKaM 00pa30BaTeNIbHOTO Mpolecca B paspelleHHH CIIOPOB H
KOH(IMKTHBIX CUTYyaliii Ha OCHOBE IIPUHIUIIOB BOCCTAHOBHTEILHON MeHAIlUH;

2.2. 3amayamMu MIKOJBHOU CITy)KObI MEAHAIMH SBIISTFOTCS:

2.2.1.poBejieHHe MEpOIpPHATHH BOCCTAHOBHTENIHLHOIO XapakTepa IO Ppa3pelIeHHIo
KOH(JIMKTOB JUIsl y9aCTHUKOB CIIOPOB, KOH(IUKTOB U IPOTHBOIPABHBIX CHTYAIlHH;

2.2.2.00yuenne O0OydarOWMXCs M JPYIMX YYaCTHHKOB 0OPa3oBaTENBHOro IIporecca
IMBH/TH30BAHHBIM METO/IaM yPETyTMPOBAHHUs KOH(JIMKTOB ¥ OCO3HAHUS OTBETCTBEHHOCTH;

2.2.3.0praHu3auysi [POCBETUTEIBCKUX MEPONPHATHH U MHOOPMHUPOBAHUE YYaCTHHKOB
06pa3oBaTeNbHOrO IPONecca O MHCCHH M TNPHHIMNAX JEATETHHOCTH MIKONBHOH CIry’KObI
MEIHaluu.

3. IlpuHUMIbI 1eSITETLHOCTH CJIYKObI MeIHALIHH

3.1.JlesTeNbHOCTD MIKOJIBHOM CIIy OBl MeIMalii OCHOBAHA Ha CIIEAYIOLIUX IIPUHIIUIIAX:




